Zatgcznik Nr 1
do Zarzgdzenia Nr 03/2016
Dyrektora PM 16 7 dnia 22.02.2016

REGULAMIN REKRUTACJI DZIECI

do Przedszkola Miejskiego Nr 16 z Oddzialami Integracyjnymi i
Specjalnymi w Pabianicach
na rok szkolny 2016/2017

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty ( Dz. U. z 2015 r, poz. 2156 ze zmianami);

2. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz.U.2016 r, poz.23)

3. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2015 r. w sprawie sposobu przeliczania
na punkty poszczegolnych kryteriow uwzglednianych w postepowaniu rekrutacyjnym, skiadu i
szczegolowych zadan komisji rekrutacyjnej, szczegolowego trybu i terminow przeprowadzania
postepowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupetniajgcego (Dz. U. z 2015 r. poz. 1942) ;

4. Uchwata NR VII/66/15 Rady Miejskiej w Pabianicach z dnia 26 lutego 2015 r. w sprawie okreslenia
kryteriow stosowanych w postegpowaniu rekrutacyjnym dla przedszkoli publicznych, dla ktorych
organem prowadzgcym jest Gmina Miejska Pabianice — Miasto Pabianice (Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa todzkiego z 16.03.2015 ., poz. 986);

5. Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia Nr 19/2016/P Prezydenta Miasta Pabianic z dnia 28.01.2016 r. w
sprawie ustalenia na rok szkolny 2016/2017 harmonogramu  czynnosci w postepowaniu
rekrutacyjnym oraz w postgpowaniu uzupetniajgcym do przedszkoli i klas pierwszych szkot
podstawowych, dla ktorych organem prowadzgcym jest Miasto Pabianice.

I. Tryb post¢powania rekrutacyjnego

1. Rekrutacje dzieci do przedszkola poprzedza:

a) podanie do publicznej informacji terminu ztozenia deklaracji o kontynuowaniu
wychowania przedszkolnego przez rodzicoOw dzieci uczeszczajacych do przedszkola
( wzor DEKLARACJI stanowi Zalgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu),
b) weryfikacje¢ ztozonych deklaracji o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego na
7 dni przed rozpoczeciem rekrutacji dzieci do przedszkola,
c) okreslenie liczby miejsc organizacyjnych w przedszkolu.
d) wprowadzenie przez Dyrektora Przedszkola zarzadzeniem: termindéw rekrutacji
niezwlocznie po ogloszeniu harmonogramu czynnos$ci przez Prezydenta Miasta Pabianic,
termindow sktadania przez rodzicow/prawnych opiekunéw dokumentow, termindw
postepowania rekrutacyjnego oraz termindw postgpowania uzupetiajacego.
e) okreslenie przez organ prowadzacy kryteriow dodatkowych i odpowiadajacych im
liczby punktéw na II etapie postgpowania rekrutacyjnego.



2. Przebieg rekrutacji dzieci do przedszkola obejmuje:

a) podanie (w formie ogloszenia na tablicy informacyjnej, stronie internetowe]
przedszkola oraz na BIP) do publicznej wiadomosci terminu rozpoczgcia 1 zakonczenia
naboru wnioskow;

b) podanie (w formie dokumentu na tablicy informacyjnej oraz na BIP) do publiczne;j
wiadomosci Regulaminu rekrutacji;

c) przyjmowanie ,,Wnioskdéw o przyjecie do Przedszkola Miejskiego Nr 16 z
Oddziatami Integracyjnymi 1 Specjalnymi w Pabianicach”(wzor WNIOSKU stanowi
Zalgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu);

d) przyjmowanie oswiadczen ,,woli przyjecia” od rodzicow/opiekunow prawnych w
terminie 4 dni od podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych 1
niezakwalifikowanych w postepowaniu rekrutacyjnym (wzér OSWIADCZENIA stanowi
Zalgcznik nr 3 do niniejszego regulaminu);

3. Powolanie i tryb pracy Komisji Rekrutacyjnej:

1) Postgpowanie rekrutacyjne do Przedszkola Miejskiego Nr 16 z Oddziatami
Integracyjnymi 1 Specjalnymi w Pabianicach przeprowadza, co najmniej 3 osobowa
Komisja Rekrutacyjna (w sktad ktorej wchodza nauczyciele) powotana zarzadzeniem
Dyrektora Przedszkola, ktory wyznacza przewodniczacego Komisji;

2) Zobowigzuje si¢ Komisj¢ Rekrutacyjng do zapoznania si¢ i przestrzegania postanowien
niniejszego Regulaminu rekrutacji;

3) Zadaniem Komisji Rekrutacyjnej jest:

a) weryfikacja wnioskow kandydatow pod katem formalnym oraz pod katem speitniania
kryteridw rekrutacyjnych,

b) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych 1 kandydatow
niezakwalifikowanych, zawierajacej imiona 1 nazwiska kandydatow oraz informacje o
zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu kandydata do przedszkola (zgodnie z art. 20 zc
ust. 1 u.0s.0.) nastgpuje nie poézniej niz w terminie 22 dni od ostatniego dnia na weryfikacje
wnioskow o przyjecie do przedszkola,

c) weryfikacja wnioskow wg kryteriow podstawowych (ustawowych wynikajacych z art.
20c ust.2 u.0s.0.) 1 przyznawanie odpowiedniej ilosci punktow,

d) weryfikacja wnioskow wg kryteriow dodatkowych (ustalonych zgodnie z art.6 u.0s.0.)
oraz przyznawanie odpowiedniej ilosci punktow,

d) ustalenie i podanie do publicznej wiadomos$ci (poprzez umieszczenie w widocznym
miejscu w siedzibie przedszkola) listy dzieci przyjetych i nieprzyjetych do przedszkola nie
p6zniej niz w terminie 3 dni od ostatniego dnia na potwierdzenie przez rodzicéw kandydata
woli przyjecia w postepowaniu rekrutacyjnym.

Lista kandydatow przyjetych 1 nieprzyjetych zawiera: imiona 1 nazwiska dzieci
uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizszg liczbe punktow, ktora uprawnia do
przyjecia, podaje si¢ takze ewentualnie liczbe wolnych miejsc. Lista opatrzona jest datg 1
podpisem przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej (zgodnie z art. 20 zc ust. 3—5 u.0s. 0.).
e) sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego z kazdego posiedzenia komis;ji.



4. Tryb odwolawczy (zgodnie z art. 20 zc, ust. 6 — 9 u.0s.0.):

a) w terminie 7 dni od podania do publiczne; wiadomosci listy dzieci przyjetych 1
nieprzyjetych, rodzice/prawni opiekunowie moga wystapi¢ do Komisji Rekrutacyjnej z
wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka do przedszkola,

b) Komisja Rekrutacyjna w terminie 5 dni od dnia wystapienia z wnioskiem sporzadza
uzasadnienie i przekazuje je rodzicom / opiekunom prawnym,

¢) rodzic/prawny opiekun dziecka moze wnie$¢ do dyrektora przedszkola odwotanie od
rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia,

d) dyrektor przedszkola w formie rozstrzygniecia rozpatruje odwotanie rodzica/ prawnego
opiekuna od rozstrzygnigcia Komisji Rekrutacyjnej w terminie 7 dni od jego otrzymania,

e) na rozstrzygniecie dyrektora przedszkola rodzicom/opiekunom prawnym stuzy skarga do
sadu administracyjnego wniesiona w terminie 30 dni od dnia dorgczenia decyzji.

II. Zasady postepowania rekrutacyjnego
I etap postepowania rekrutacyjnego
1. Do Przedszkola Miejskiego Nr 11 z Oddziatami Integracyjnymi i Specjalnymi w

Pabianicach przyjmowane s3 dzieci w wieku od 3 lat zamieszkale na terenie miasta
Pabianice.

2. Obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego maja dzieci 6 letnie,
urodzone w roku 2010.

3. Z wychowania przedszkolnego moga korzysta¢ dzieci do lat 9 na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego - wydanego przez poradni¢ psychologiczno —
pedagogiczng.

4. Prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego maja dzieci 5 letnie -
urodzone w roku 2011 oraz dzieci 4 letnie - urodzone w roku 2012, ktérych rodzice
zloza wniosek o przyjecie do przedszkola w okresie rekrutacji.

5. Do przedszkola moze by¢ przyjete dziecko, ktore do 01 wrzesnia 2016 r. ukonczy 2,5
roku, przy czym dzieci te biorg udzial w rekrutacji na tych samych zasadach, co dzieci w
wieku 3 lat.

6. Dziecko przybywajace z zagranicy jest przyjmowane do publicznego przedszkola na
warunkach 1 w trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich.

7. W przypadku braku wolnych miejsc w przedszkolu Komisja Rekrutacyjna dokonuje
oceny biorgc pod uwage nastepujace Kkryteria podstawowe (ustawowe), majace
jednakowa wartos¢ - 10 punktow kazde:

1) wielodzietno$¢ rodziny dziecka;

2) niepelnosprawnos¢ dziecka;

3) niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicow dziecka;
4) niepelnosprawnos¢ obojga rodzicow dziecka;

5) niepelnosprawnos¢ rodzenstwa dziecka;

6) samotne wychowywanie dziecka w rodzinie;



7) objecie dziecka pieczq zastepczg.

8. W przypadku, gdy liczba wolnych miejsc w przedszkolu jest mniejsza od liczby
zgloszonych dzieci 6 letnich, 5 letnich 1 4 letnich z terenu miasta Pabianic, dyrektor o tym
fakcie informuje niezwlocznie Prezydenta Miasta Pabianic, zalaczajac imienng liste tych
dzieci.

I1 etap postepowania rekrutacyjnego

1. W przypadku uzyskania rownorzednych wynikow przez kandydatéw lub gdy nadal sa
wolne miejsca, pod uwage brane sa Kkryteria dodatkowe wraz z liczba punktow, ktore
okreslone sa przez organ prowadzacy przedszkole.

Sa to nastepujace kryteria:

1) Deklarowana liczba godzin pobytu dziecka 8 godzin i powyzej. (2 pkt);

2) Dziecko, ktorego oboje rodzicow/opiekunow prawnych pracuje zawodowo lub
uczy sie w trybie dziennym: ( 2 pkt.);

3) Dziecko, ktorego jeden z rodzicow/opiekunow prawnych pracuje zawodowo lub
uczy si¢ w trybie dziennym : ( 1 pkt);

4) Dziecko, ktorego rodzenstwo bedzie kontynuowalo edukacje przedszkolng w
tym przedszkolu: ( 2 pkt);

5) Dziecko z placowki opiekunczo-wychowawczej: ( 2 pkt).

2. W przypadku uzyskania rownej, najnizszej liczby punktow przez kandydatéw,
uprawniajacych do przyjecia, komisja bierze na tym etapie pod uwage najblizsze miejsce
zamieszkania dziecka wzgledem przedszkola.

III etap — postepowanie uzupelniajgce

1. W przypadku dysponowania wolnymi miejscami w przedszkolu po zakonczonej
rekrutacji dyrektor przeprowadza postgpowanie uzupelniajace zgodnie z ogloszonymi
terminami (art. 20za oraz art. 20zd u.0s.0.)

2. Jezeli po przyjeciu dzieci zamieszkalych na terenie miasta Pabianic przedszkole
nadal dysponuje wolnymi miejscami, mozna - na wniosek rodzicow/opiekundéw prawnych,
przyja¢ dzieci spoza terenu miasta Pabianic. Do przyjecia tych dzieci stosuje si¢ te same
zasady 1 kryteria postgpowania rekrutacyjnego jakie obowigzywaty dzieci z terenu miasta
Pabianic.

3. Na potrzeby postepowania uzupeiniajacego Komisja Rekrutacyjna powotana
zarzadzeniem Dyrektora Przedszkola sporzadza dokumentacje, z ktorej wynika stwierdzenie
spetniania kryteriow rekrutacyjnych, przyznania punktow oraz ustalenie listy dzieci
zakwalifikowanych/niezakwalifikowanych, a takze listy dzieci przyjetych 1 nieprzyjetych.



IV etap — przyjecie dziecka w trakcie roku szkolnego

1. W przypadku zgloszenia si¢ w ciagu roku szkolnego dziecka, ktore nie bralo udzialu
w postepowaniu rekrutacyjnym, a podlega obowigzkowi wychowania przedszkolnego,
dyrektor przedszkola moze przyja¢ dziecko, jesli posiada wolne miejsca. Jezeli brakuje
wolnych miejsc zgtasza ten fakt na pisSmie do Prezydenta Miasta Pabianic za posrednictwem
Naczelnika Wydzialu Edukacji, Kultury i Sportu Urzedu Miejskiego w Pabianicach.

2. W przypadku dysponowania wolnymi miejscami w przedszkolu w trakcie trwania roku
szkolnego, dyrektor przedszkola rozpatruje wniosek rodzicow bez zbednej zwloki.

3. W przypadku dysponowania wolnymi miejscami w przedszkolu dyrektor przedszkola
moze przyjac¢ dzieci z listy nieprzyjetych, bez koniecznosci ponownego sktadania wniosku
przez rodzicow/prawnych opiekunéw.

III. Dokumenty dolaczane do wniosku w celu
potwierdzenia spelniania Kkryteriow rekrutacyjnych
(art. 20t ust. 2 oraz ust. 3-6 u.0s.0.)

1. Os$wiadczenie o wielodzietno$ci rodziny kandydata;

2. Orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosc
(okreslone w zal. Nr 1 do rozporzadzenia MEN z dnia 18 wrzesnia 2008 r. w sprawie
orzeczen 1 opinii wydawanych przez zespoly orzekajace dziatajace w publicznych
poradniach psychologiczno — pedagogicznych ; orzeczenie o niepelnosprawnosci lub o
stopniu o niepetnosprawnosci lub orzeczenie rOwnowazne , zawierajace dane w paragrafie
13 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie
orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci (Dz. U. z 2015 r. poz. 110);

3. Prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwdd lub separacje lub akt zgonu oraz
o$wiadczenie o samotnym wychowaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego dziecka
wspolnie z jego rodzicem:;

4. Dokument poswiadczajacy objecie dziecka piecza zastepcza (orzeczenie sadu, umowa
zawarta ze starosta, zaswiadczenie wydane przez starost¢ o objeciu dziecka piecza
zastepcza);

5. Dokumenty potwierdzajace speilnianie przez kandydata kryteriéw okreslonych przez
organ prowadzacy:

1) deklaracja rodzica /opiekuna prawnego we wniosku;

2) zaswiadczenia z zaktadu pracy o aktualnym zatrudnieniu lub z uczelni, wydane nie
wczesniej niz 1 miesige przed ztozeniem wniosku;

3) zaswiadczenie z zakladu pracy o aktualnym zatrudnieniu lub z uczelni, wydane nie
wczesnie] niz 1 miesige przed ztozeniem wniosku;

4) oswiadczenie rodzica / opiekuna prawnego;

5) o$wiadczenie rodzica/opiekuna prawnego.

6. Dokumenty potwierdzajace speinianie ustalonych wyzej kryteriow skladane sg w
oryginale, notarialnie poswiadczonej kopii, albo w postaci urzedowo poswiadczonego



zgodnie z art. 76a § 1 Kodeksu Postepowania Administracyjnego odpisu lub wyciggu z
dokumentu, a takze w postaci kopii poswiadczanej za zgodno$¢ z oryginalem przez
rodzica/opiekuna prawnego kandydata.

7.08wiadczenia rodzicow/opiekundw prawnych musza zawiera¢ klauzule, ze sa $wiadomi
odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie fatlszywego o$wiadczenia.

IV. Weryfikacja i przechowywanie zlozZzonych
dokumentéow i oSwiadczen
(art. 20t ust. 7-9 i art. 20 ze u.0s.0.)

1. W przypadku watpliwosci przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze zadaé
dokumentéw potwierdzajacych okolicznosci zawarte w oswiadczeniach w terminie
wyznaczonym przez przewodniczacego lub moze zwrédci¢ si¢ do Prezydenta Miasta
Pabianic o potwierdzenie tych okolicznos$ci. Prezydent potwierdza te okolicznosci w ciggu
14 dni.

2. W przypadku zmiany przez rodzica/prawnego opiekuna liczby deklarowanych
godzin na nizszg (w porownaniu z wnioskiem) dyrektor moze odmowi¢ podpisania umowy
ze wzgledu na jednostronng zmiang warunkéw rekrutacji.

3. Dane osobowe kandydatéw zgromadzone w celu postepowania rekrutacyjnego wraz
z dokumentacja s3 przechowywane przez okres korzystania dziecka z wychowania
przedszkolnego.

4. Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postgpowania
rekrutacyjnego sga przechowywane w przedszkolu przez okres roku, chyba ze na
rozstrzygniecie dyrektora przedszkola zostata wniesiona skarga do sagdu administracyjnego i
postepowanie nie zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.

Pabianice, dn. 22.02.2016 r. Zatwierdzam:
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