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KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
7 dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem

danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych)

informujg, ze:

I. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szkola Podstawowa nr 14 im.
Stanistawa Staszica w Pabianicach, Ostatnia 15a, 95-200 Pabianice, spnrl4(@post.pl

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: azak(@daneosobowe-inspektor.pl
3. Dane osobowe Pani/Pana beda przetwarzane na podstawie przepisow prawa (art. 6 ust.

1 lit. ¢ ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych, to jest art. 22! ustawy z 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2018 poz. 917 ze zm), art. 6 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. 2008 Nr 223 poz. 1458 ze zm.), art.
54 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2009 r. Nr 157
poz. 1240 z zm.) oraz na podstawie Pani/Pana zgody (art. 6 ust. 1lit. a ogdlnego

rozporzadzenia o ochronie danych). Jezeli w dokumentach zawarte s dane, o ktérych
mowa w art. 9 ust. 1 ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych konieczna bedzie
Pani/Pana zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwolana w dowolnym

czasie,

4. Dane osobowe Pani/ Pana beda przetwarzane przez okres rekrutacji. Dane osobowe
zawarte w dokumentach aplikacyjnych kandydata niewybranego na dane stanowisko w

procesie rekrutacji beda dodatkowo przetwarzane maksymalnie przez okres 3 miesigcy
od dnia upowszechnienia informacji o naborze, w ktorym to czasie kandydat moze
odebra¢ swoje dokumenty. Po uplywie tego okresu czasu dane osobowe zostang

usuniete.

5. Posiada Pan/i prawo do: zadania od administratora dostepu do danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo
do cofniecia zgody. Przystluguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych.

6. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest obowigzkowe ze wzgledu

na przepisy kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach samorzadowych,
a w pozostalym zakresie jest dobrowolne.
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(data i podpls administratora danych osobowych)



