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Rozdzial 1.
Nazwa i ogolne informacje o szkole.

§1.

1. Szkota Podstawowa nr 5 im. Grzegorza Piramowicza w Pabianicach (dalej: Szkota) jest szkola publiczna,
ktora ksztatci i wychowuje dzieci w cyklu o$mioletnim.

2. Adres siedziby szkoly: ul. Zamkowa nr 65, 95-200 Pabianice

3. Szkota uzywa nazwy w pelnym brzmieniu: ,,Szkota Podstawowa nr 5 im. Grzegorza Piramowicza w
Pabianicach, ul. Zamkowa 65, 95-200 Pabianice”.

4. Pieczec¢ szkoly zawiera jej pelna nazwe z adresem i Numerem Identyfikacji Podatkowej (NIP). Szkota na
pieczeciach moze uzywacé skrotu nazwy: ,,Szkota Podstawowa nr 5 w Pabianicach”.

5. Szkota uzywa metalowej okragtej pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§2.

1. Organem prowadzacym Szkote¢ jest Gmina Miejska Pabianice z siedziba w Pabianicach, ul. Zamkowa 16.

2. Szkota dziala w obwodzie ustalonym przez organ prowadzacy.

3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest £.odzki Kurator Oswiaty.

4. Szkota jest jednostka budzetowa, ktorej zasady gospodarki finansowej reguluja odrgbne przepisy.

5. Szkota moze wynajmowaé lub uzycza¢ swoje pomieszczenia na zasadach okres$lonych przez organ
prowadzacy.

6. W Szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje, a w
szczegbdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza albo
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty. Zgod¢ na
podjecie dziatalnoéci przez stowarzyszenia i inne organizacje wyraza Dyrektor zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

7. Szkota moze przyjmowac shuchaczy zakladéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw szkol wyzszych
ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie), na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomi¢dzy Dyrektorem, a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkola wyzsza.

8. Zasady funkcjonowania w Szkole zwiagzkow zawodowych reguluja odrgbne przepisy.

9. Swiadectwa ukonczenia szkoty, duplikaty $wiadectw oraz inne druki i dokumenty wydawane s3 w szkole na
zasadach okre§lonych w odrgbnych przepisach.

10. Za zgoda organu prowadzacego Szkota prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania z wykorzystaniem
dziennikoéw zaje¢ w postaci elektroniczne;.

11. Szkota umozliwia rodzicom bezptatny wglad do dziennika elektronicznego w zakresie dotyczacym ich
dziecka.

12. Szczegotowe zasady korzystania z dziennika elektronicznego okresla regulamin.

13. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

Rozdzial 2.
Cele i zadania szkoly.

§3.
1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa oswiatowego oraz uwzgledniajace program
wychowawczo-profilaktyczny szkolty zgodnie z rozporzgdzeniem MEN w sprawie wymagan wobec szkot i
placowek.
2. Nadrzednym celem edukacyjnym szkoty jest zapewnienie warunkow do wszechstronnego rozwoju ucznia
poprzez harmonijng realizacj¢ zadan w zakresie nauczania, ksztatcenia umiejetnosci i wychowania.
3. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuficza w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca
podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego.
1) szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dzialalno$ci statutowej, zapewnienia kazdemu
uczniowi warunkow niezbgdnych do jego rozwoju, podnoszenia jakos$ci pracy szkoly i jej rozwoju
organizacyjnego;
2) powyzsze dziatania dotycza:
a) efektow w =zakresie ksztalcenia, wychowania i1 opieki oraz realizacji celéw 1 zadan
statutowych,
b) organizacji procesoOw ksztalcenia, wychowania i opieki,
c) tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnos$ci uczniow,
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d) wspoltpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym,

e) zarzadzania szkota.
4. Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania oraz dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej zgodnie z
obowiazujacymi przepisami prawa o§wiatowego.

§ 4.
1. Do zadan szkoty nalezy w szczegdlnoSci:
1) umozliwianie uczniom zdobycia wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbgdnych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty i kontynuowania nauki, w tym w szczegdlnosci w zakresie:
a) planowania, organizacji i oceniania uczenia si¢,
b) skutecznego komunikowania si¢ w roznych sytuacjach,
c) efektywnego wspoldziatania w zespole,
d) rozwigzywania problemoéw w tworczy sposob,
e) postugiwania si¢ komputerem i technologia informacyjna;
2) poznawanie i rozumienie $wiata i jego kultury;
3) przygotowanie do odpowiedniego tworzenia $wiata i odnajdywania w nim wlasnego miejsca;
4) ksztaltowanie postaw patriotycznych, poczucia przynaleznosci do spotecznosci lokalnej, narodu,
spoteczno$ci migdzynarodowej oraz promowanie warto$ci uniwersalnych;
5) zapewnienie opieki, przyjaznych, bezpiecznych i korzystnych warunkow edukacji.
2. Podstawowe formy dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej szkoly okresla § 24 Statutu.

§s.
1. Zadania dydaktyczne realizowane sg zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla poszczegdlnych
edukacji przedmiotowych.
2. Program nauczania stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego.
3. Nauczyciel przedmiotu moze wybra¢ program nauczania sposrod programow zarejestrowanych i
dopuszczonych przez MEN lub:
1) opracowaé program samodzielnie lub we wspodtpracy z innymi nauczycielami;
2) zaproponowac program opracowany przez innego autora ( autorow);
3) zaproponowac program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami;
4. Przed dopuszczeniem programu nauczania do uzytku w szkole, dyrektor szkoty moze zasigga¢ opinii
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztalcenie wyzsze.
5. Kazdy nauczyciel przedstawia dyrektorowi program nauczania przedmiotu w danej klasie.
6. Programy nauczania dopuszcza do uzytku dyrektor szkoty.
7. Dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania stanowia szkolny zestaw programéw nauczania.
9. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow calosSci podstawy
programowej.
10. Ocenianie odbywa si¢ na zasadach okre§lonych w rozdz. 10 Statutu pt.: ,,Wewnatrzszkolne zasady
oceniania”.

§o.

Szkota systematycznie diagnozuje osiggnigcia ucznidéw i wycigga wnioski z realizacji celow i zadan szkoty.
Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoly, nauczyciele wraz z uczniami w procesie dziatalnosci
lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspdlpracy z rodzicami, organizacjami i instytucjami spotecznymi,
gospodarczymi i kulturalnymi regionu.

§7.

Szkola organizuje nauczanie religii oraz nauczanie etyki zgodnie z aktualnymi przepisami prawa.

§8.

1. Szkota ktadzie duzy nacisk na wspolprace ze srodowiskiem, systematycznie diagnozuje oczekiwania

wobec szkoly, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwos¢ realizacji tych oczekiwan.

2.Szkota realizuje cele i zadania wychowawcze i profilaktyczne, okreslone w programie wychowawczo -
profilaktycznym.

3. Program wychowawczo - profilaktyczny szkoly uchwala rada rodzicow szkoty w porozumieniu z rada
pedagogiczna.

§9.
1. Dyrektor szkoty powierza kazda klase szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w
tej klasie, zwanemu wychowawca.
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2. 1) Dla zapewnienia ciaglto$ci i skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel
wychowawca opickowat si¢ danym oddziatem w ciagu catego etapu edukacyjnego.

2) W szczegolnych przypadkach uzasadnionych potrzebami szkoty, wynikajacymi z organizacji procesu
nauczania i wychowania dyrektor szkoty moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy.

3. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniéw, ich potrzeb
oraz warunkow Srodowiskowych szkoly. Zakres zadan i czynno$ci wychowawcy, ktore okreslone sa w rozdziale
5 niniejszego statutu, wynikaja z ustawy - Prawo o$wiatowe oraz przepisow wydanych na jej podstawie.

§ 10.
1. W szkole obowiazuje Kodeks Etyki okreslajacy zasady wspotzycia spotecznego i normy etyczne.
1) sprawy wynikajace z tamania Kodeksu Etyki analizuje i dokumentuje Komisja Etyki powotana przez
dyrektora szkoty.

§11.

1. Szkota wykonuje swoje zadania opiekuncze w sposob nastepujacy:
1) szkota zapewnia opieke w formie zaje¢ §wietlicowych dla uczniow, ktdrzy pozostaja w szkole dtuzej ze
wzgledu na czas pracy rodzicow — na wniosek rodzica lub ze wzglgedu na organizacj¢ dojazdu do szkoty lub
inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole;
2) w czasie zaje¢ obowiagzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych oraz §wietlicowych i bibliotecznych
nad wuczniami w nich uczestniczacymi sprawuje opiek¢ nauczyciel prowadzacy zajgcia;
3) w trakcie wycieczek organizowanych przez szkole, podczas zajgé poza terenem szkoty odpowiedzialni
za opieke s3g nauczyciele organizujacy te zajgcia oraz nauczyciele-opiekunowie poszczegoélnych grup;
dokonywany jest podzial na grupy i przydzial grup poszczegdlnym nauczycielom w zaleznosci od
obowigzujacych w danej sytuacji przepisow dotyczacych ilosci ucznidéw w grupie;
4) w czasie przerw migdzy lekcjami, przed i po zajeciach lekcyjnych organizowane sg dyzury

nauczycielskie:
a) zasady organizacyjno-porzadkowe pelnienia dyzuré6w nauczycielskich okresla regulamin
dyzuréw,

b) nauczyciele sa zobowigzani do zapoznania si¢ z kazdym nowym regulaminem oraz
harmonogramem sprawowania dyzuréw oraz do ich przestrzegania.

Rozdzial 3.
Organy szkoly.

§12.
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

§ 13.
1. Dyrektor w szczegolnosci:

1) kieruje dzialalnoscia Szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne;

4) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;

5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;

6) dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym Szkoly i ponosi odpowiedzialno§¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge Szkoty
Podstawowe;j;

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa i higieny uczniom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez Szkote;

8) omawia z pracownikami Szkoty okolicznosci i przyczyny wypadkdéw oraz ustala $rodki niezbgdne do
zapobiezenia im;

9) wspoéldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych;
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10) odpowiada za organizacje i przebieg egzaminu o$mioklasisty przeprowadzanego w szkole w ostatnim
roku nauki oraz wykonuje obowigzki zwigzane =z pelnieniem funkcji przewodniczacego zespotu
egzaminacyjnego;

11) stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem
statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i1 opiekunczej Szkoty Podstawowej;

12) przewodniczy Radzie Pedagogicznej;

13) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w zakresie jej kompetencji stanowigcych,
niezgodnych z przepisami prawa i niezwlocznie zawiadamia o tym organ prowadzacy Szkol¢ oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny;

14) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikéw niebedacych
nauczycielami i decyduje w sprawach:

—  zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty,

—  przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom Szkoty,

—  wystgpowania z wnioskami, po zasiggnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczef, nagrdd i
innych wyro6znien dla nauczycieli Szkoty,

—  wystgpowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréod i innych wyrdznien dla pozostatych
pracownikow Szkoty;

15) kontroluje spetnianie obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego oraz obowiazku szkolnego
przez dzieci zamieszkale w odwodzie Szkoty;

16) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajgce obrét uzywanymi podrecznikami na terenie Szkoty;

17) okresla szczegblowe warunki korzystania przez uczniéw z podrecznikéw lub materialéw edukacyjnych,
uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu uzywania tych podrecznikéw lub
materialow;

18) dyrektor szkoly podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrgcznikéw obowiazujacy w kolejnym roku
szkolnym;

19) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegodlnych.

2. Dyrektor w celu realizacji powierzonych mu zadan moze wydawac zarzadzenia.

3. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z pozostalymi organami szkoty wymienionymi
w§ 12.

4. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogoélne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty.

5. Dyrektor wydaje decyzje administracyjne na zasadach i w trybie okreslonym w stosownych przepisach. Tryb
odwolawczy stosuje si¢ odpowiednio.

§ 14.
1. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora na zasadach okreslonych w ustawie - Prawo o$wiatowe i
przepisach wydanych na jej podstawie.
2. Kompetencje wicedyrektora szkoty:
1) przejmuje na siebie czgs¢ zadan dyrektora szkoty, w szczegolnosci:
a) pelni funkcje zastepcy dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w placowce;
2) nadzoruje przygotowanie projektéw nastepujacych dokumentéw programowo-organizacyjnych szkoty:
a) tygodniowego rozktadu zaje¢ szkolnych,
b) harmonogramu szkolnych imprez i uroczystosci,
¢) informacji o stanie pracy szkoty w zakresie przydzielonych mu obowigzkow;
3) nadzoruje i koordynuje realizacj¢ zadan wynikajacych ze szkolnego programu wychowawczo —
profilaktycznego, biezacy tok dziatalnosci pedagogicznej w zakresie I etapu edukacji, prace
wychowawcow klas, dzialalno$¢ swietlicy, bibliotekarza oraz pedagoga szkolnego;
4) utrzymuje kontakty z ramienia dyrekcji szkoly z rodzicami ucznidéw, a takze przyjmuje
rodzicdw, odpowiada na ich postulaty i skargi, jesli rodzice zwrodcg si¢ o ich zatatwienie;
5) prowadzi czynnos$ci zwiagzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem zawodowym nauczycieli
klas I-III, biblioteki, pedagoga szkolnego oraz lekcji i zajg¢ wychowawczych wychowawcow klas i
wychowawcow $wietlicy;
6) ma prawo do formulowania projektu oceny pracy, wnioskowania do dyrektora w sprawie nagrod i
wyroznien oraz kar porzadkowych podlegtych mu bezposrednio nauczycieli;
7) przewodniczy Komisji Inwentaryzacyjnej;
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8) jest przetozonym wszystkich pracownikéw szkoty podczas petnienia swego biezacego nadzoru nad
szkota, a takze podczas pelnienia funkcji zastgpcy dyrektora, ma wigc prawo do przydzielania zadan
stuzbowych i wydawania polecen bez mozliwosci podejmowania decyzji finansowych i podpisywania
umow, wydawania opinii i ocen oraz zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, a takze ich
zwalniania i karania;

9) decyduje w biezacych sprawach procesu dydaktycznego klas I-I1I oraz w sprawach wychowawczo-
opiekunczych w calej szkole;

10) odpowiada za organizowanie zastgpstw oraz prawidtowosci rozliczen godzin ponadwymiarowych.

§ 15.

1. Rada Pedagogiczna jest organem Szkoty Podstawowej w zakresie realizacji jego statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoly i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole
Podstawowej, w tym nauczyciele oddziatu przedszkolnego.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na jej wniosek, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegblno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opickunczej szkoty lub placowki.
4. Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykta wickszo$cig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy
jej cztonkow.

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) udzielenie zgody na uruchomienie oddziatu mi¢dzynarodowego;

6) cofniecie zgody na uruchomienie oddziatu mi¢dzynarodowego;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkota
lub placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub placéwki.

6. Ponadto do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:
1) delegowanie swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora Szkoty
Podstawowej;

2) wskazanie dla ucznia sposobu lub sposobow dostosowania warunkéw lub formy

przeprowadzenia egzaminu osmioklasisty zgodnie z odrgbnymi przepisami.
7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoly Podstawowej, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego;

3) wnioski Dyrektora w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) programy wychowania przedszkolnego i programy nauczania z zakresu ksztatcenia ogodlnego przed ich
dopuszczeniem do stosowania w Szkole Podstawowej;

6) zestaw podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych obowiazujacych we wszystkich oddzialach danej
klasy przez okres co najmniej 3 lat oraz materiaty ¢wiczeniowe obowiazujace w poszczegdlnych oddziatach w
danym roku szkolnym;

7) przedstawione przez dyrektora propozycje realizacji zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez
uczniéw w klasach IV-VIII Szkoty Podstawowej;

8) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaj¢¢ zostat
wlaczony do szkolnego zestawu programdw nauczania - o ile zajecia takie beda realizowane;

9) powierzenie stanowiska Dyrektora ustalonemu kandydatowi przez organ prowadzacy, w przypadku, gdy
do konkursu na Dyrektora Szkoly Podstawowej nie zglosi si¢ zaden kandydat;

10) zezwolenie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczenie nauczyciela-opiekuna.
8. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Szkoty Podstawowej albo projekt jego zmian.
9. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
10. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
11. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub
innego stanowiska kierowniczego.
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12. Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami o
zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci Szkoty Podstawowej, Dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego
w Szkole Podstawowe;j.

13. Rada Pedagogiczna z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan Szkoly Podstawowej i wystepuje z
wnioskami do Dyrektora, organu prowadzacego Szkole Podstawowa, w szczegodlnosci w sprawach organizacji
zaje¢ pozalekcyjnych i przedmiotéw nadobowiazkowych.

§ 16.

1. Rada Rodzicow jest samorzadnym przedstawicielstwem rodzicow, wspotdziatajacym ze wszystkimi organami
Szkoty Podstawowej, w realizacji jego celow i zadan.

2. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;

2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wybordéw do rad oddziatowych oraz przedstawicieli rad oddzialowych
do Rady Rodzicow Szkoty Podstawowe;.

3. Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoly Podstawowe;.

4. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Dyrektora i innych organow Szkoly Podstawowej, organu
prowadzacego Szkote Podstawowa oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach Szkoty Podstawowe;j.

5. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztalcenia lub wychowania;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

3) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczna programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z rada
pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoty w
uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny, program ustalony przez dyrektora szkoty
obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna;

4) zapoznanie z planem nadzoru pedagogicznego oraz wystuchanie informacji o jego realizacji
przedstawionych przez dyrektora;

5) wyrazanie pisemnej opinii o pracy nauczyciela przed sporzadzeniem przez dyrektora oceny dorobku
zawodowego za okres stazu,

6) wystgpowanie do Dyrektora z wnioskiem o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez
uczniéw na terenie Szkoty Podstawowej jednolitego stroju;

7) opiniowanie propozycji wprowadzenia dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza sig:

a)  zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w
ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktérych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania;

8) opiniowanie zestawu podrgcznikow, materialow edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych.

6. Rada Rodzicéw w celu wspierania dzialalnosci statutowej Szkoty Podstawowej moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania oraz ewidencji rachunkowo-
ksiggowej funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.

§17

1. W Szkole Podstawowej dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”.

2. Zasady wybierania i dzialania organow Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét uczniow w
glosowaniu tajnym, rownym i powszechnym.

3. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach Szkoty Podstawowej, w szczegdlnosci dotyczacych podstawowych praw ucznia, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treScig i1 celami oraz stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysilkiem szkolnym a rozwijaniem i zaspokajaniem wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wlasnymi potrzebami z uwzglednieniem mozliwosci organizacyjnych Szkoly Podstawowej i w porozumieniu z
Dyrektorem,;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu.

4. Samorzad jest organizatorem i koordynatorem dziatalno$ci wolontariackiej na terenie Szkoty Podstawowe;.
5. Dziatalno$¢ wolontariacka realizowana jest poprzez:
1) spotkania, szkolenia, wystawy, gazetki, stron¢ internetowa;
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2) imprezy kulturalno-charytatywne, spotkania z zaproszonymi go$¢mi;

3) imprezy rekreacyjno-sportowe, festyny, loterie, aukcje;

4) udzial w kwestach, zbiorkach darow organizowanych przez inne organizacje za zgodg Dyrektora szkoty i
pod nadzorem opiekuna samorzadu, wlaczanie si¢ na zasadzie wolontariatu w prace réoznego rodzaju placowek
opiekunczych i wychowawczych;

5) pomoc w organizacji imprez szkolnych;

6) pomoc w dzialaniach szkoty oraz wspotpracujacych z nig organizacji majacych na celu promowanie idei
aktywnosci obywatelskiej oraz dziatalnosci na rzecz srodowiska lokalnego.

§18.
1. Organy wymienione w §12 informuja si¢ wzajemnie o podejmowanych dziataniach i decyzjach.
2. Kazdy organ moze wlaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych probleméw Szkoly Podstawowe;,
przedstawiajac opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego do
rozwigzania danego problemu.
3. Kolegialne organy Szkoly Podstawowej moga zaprasza¢ na swoje posiedzenia przedstawicieli innych
organéw w celu wymiany informacji i pogladow.
4. Wszystkie organy szkoty wspotpracujg ze soba zgodnie z teorig i praktyka konsensusu oraz w duchu tolerancji
1 wzajemnego szacunku, umozliwiajac sobie wzajemnie swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w zakresie
posiadanych kompetencji i uprawnien.
5. Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom szkoty za posrednictwem organdéw szkoty, tj.
odpowiednio - rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego.
6. Rada rodzicéw i samorzad uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty lub radzie
pedagogicznej w formie pisemnej lub w formie ustnej podczas protokotowanych posiedzen tych organow.
7. Wszystkie organy szkoly zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o podjetych lub planowanych
dziataniach i decyzjach w terminie nie dhluzszym niz 14 dni od daty ich podjecia.
8. Konflikty rozwigzywane sg przez:
1) wychowawce klasy - w przypadku konfliktu pomigdzy nauczycielami uczacymi w danej klasie a
uczniami tej klasy;
2) pedagoga szkolnego - jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyla konfliktu lub konflikt z uczniami
dotyczy wychowawcy klasy;
3) dyrektora lub wicedyrektora - jezeli decyzja pedagoga nie zakonczyta konfliktu.
9. Od decyzji dyrektora szkoty moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzacego szkotg lub organu
nadzoru pedagogicznego.
10. Odwotanie wnosi jedna ze stron nie p6zniej jednak niz do 14 dni od daty wydania decyzji.
11. W sytuacji konfliktu pomiedzy nauczycielami postepowanie prowadzi dyrektor szkoty.
12. W przypadkach nierozstrzygnigcia sporu przez dyrektora szkoty, strony moga odwotaé si¢ do organu
prowadzacego szkote.
13. Konflikt pomigedzy dyrektorem szkoty a nauczycielami rozpatruje na pisemny wniosek jednej ze stron organ
prowadzacy szkote.
14. Konflikty pomigdzy rodzicami a innymi organami szkoty:
1) postepowanie w pierwszej instancji prowadzi dyrektor szkoty;
2) w przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciggu 14 dni odwotania do organu
prowadzacego szkote lub organu nadzoru pedagogicznego.
15. Dyrektor przyjmuje wnioski i skargi dotyczace nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych.
16. Dyrektor, wicedyrektor lub, z ich upowaznienia, pedagog szkolny pelnia rol¢ mediatoréw w sytuacjach
konfliktowych pomigdzy nauczycielem a rodzicem.

Rozdziat 4.
Organizacja szkoly.

§19.
1. Dla realizacji celow statutowych szkota posiada nastepujaca baze:

1) pomieszczenia do nauki, w tym pracowni¢ informatyczna, sal¢ gimnastyczna, klasopracownie;
2) pomieszczenia do zaje¢ swietlicowych;
3) biblioteke z miejscem wydzielonym na czytelni¢;
4) pokdj nauczycielski ogdlny, pokdj nauczycieli wychowania fizycznego;
5) pomieszczenia administracji szkolnej;
6) gabinet medyczny;
7) kuchni¢ wraz ze stotowka;
8) boisko szkolne;
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9) szatnie;
10) pokoj pracownikoéw obstugi;
11) archiwum;
12) pomieszczenia magazynowe.
2. Cykl nauczania w szkole trwa 8§ lat.
3. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wiatecznych oraz ferii
zimowych 1 letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
4. W kazdym roku szkolnym zajecia odbywaja si¢ w podziale na dwa okresy /potrocza/ nauki.
1) pierwsze potrocze /okres/ konczy sig w:
a) ostatnim dniu zaj¢¢, poprzedzajacym ferie zimowe, wyznaczone dla wojewddztwa
todzkiego w I turze,
b) ostatnim dniu zaje¢ w trzecim tygodniu stycznia, jezeli ferie przypadaja w pdzniejszym
terminie (w II, IIT [ub IV turze);
2) drugie potrocze /okres/ konczy si¢ w ostatnim dniu zaj¢é przed rozpoczgciem ferii letnich w danym roku

szkolnym.
5. Klasyfikacja $rodroczna i roczna przeprowadzana jest wedlug termindw i zasad okre$lonych w niniejszym
Statucie, w rocznym planie pracy szkoty oraz w przepisach dotyczacych zasad oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow.

§ 20.

1. Szczegodtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
szkoty opracowany przez dyrektora, z uwzglgdnieniem szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w
przepisach w sprawie ramowych plandw nauczania - do 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji szkoty
zatwierdza organ prowadzacy szkote do 30 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegélnosci: liczbe pracownikow szkoly, w tym
pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, ogdlng liczbe godzin zajeé¢ edukacyjnych finansowanych ze
srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢, okreSlajacy organizacj¢ obowiazkowych i
nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§21.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat ztozony z uczniéw, ktorzy w jednorocznym kursie
nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, okre§lonych planem nauczania
zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danej
klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. W szkole mogg by¢ tworzone klasy wyréwnawcze, a takze oddzialy przedszkolne, realizujace program
rocznego przygotowania przedszkolnego.

§ 22.

1. Liczbg ucznidow w oddziale oraz zasady podzialu na grupy na niektorych zajeciach okreslajg przepisy ustawy
o0 systemie o$§wiaty oraz w sprawie ramowych statutow szkot i planéw nauczania.

2. Zajecia edukacyjne w klasach I — III szkoly podstawowej sa prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej
niz 25 uczniow.

3. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zaje¢ dydaktycznych do oddzialu
klasy I, II lub IIl szkoty podstawowej, ucznia zamieszkatlego w obwodzie szkoty, dyrektor szkoty po
poinformowaniu rady oddziatlowej dzieli dany oddzial, jezeli liczba uczniéw jest zwickszona ponad liczbe
okreslong w pkt. 2.

4. Dyrektor szkoly moze odstgpié¢ od podziatu, zwickszajac liczbe ucznidow w oddziale ponad liczbe okreslong w
pkt. 2 na wniosek rady oddziatowej rodzicéw oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

5. Liczba ucznidow w oddziale klas I — III szkoty podstawowej moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 ucznidéw.
6. Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I — III szkoty podstawowej zostanie zwigkszona zgodnie z pkt. 5 w
szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajgcia dydaktyczne,
wychowawcze i opieckuncze w tym oddziale.

7. Oddzial, w ktérym liczbe uczniéw zwigkszono zgodnie z pkt. 5, moze funkcjonowac ze zwigkszong liczba
uczniéw w ciaggu calego etapu edukacyjnego.

8. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach, wynikajacych z organizacji lub realizacji procesu nauczania i
wychowania, uczen moze by¢ przeniesiony do innego oddzialu na tym samym poziomie nauczania, z
zastrzezeniem jak w pkt. 1. Z wnioskiem o przeniesienie moga wystapic¢ takze rodzice / opiekunowie prawni
dziecka.
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9. Dyrektor szkoty moze zasiggnac opinii zespotu wychowawczego oraz zespotu nauczycieli odpowiedniego
poziomu nauczania, o ktérych mowa w § 35 pkt. 1 niniejszego Statutu, a takze rodzicow ucznia oraz rodzicow
dzieci z oddziatu, do ktorego dziecko bytoby przeniesione.

§ 23.

Organizacj¢ stalych, obowiagzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla
tygodniowy rozklad zajec, ktory jest ustalony przez dyrektora szkoly na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 24.
1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktdrych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia
ogoblnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1,
b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania;
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

2. Formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa takze zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w ust.
8 19 organizowane w trybie okre§lonym w odregbnych przepisach.

3. Zajgcia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu
prowadzacego szkote i po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

4. Zajecia moga by¢ prowadzone:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min, dopuszcza si¢ prowadzenie zajgc
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas zaj¢é ustalony w
tygodniowym rozktadzie zajec, o ile bedzie to wynika¢ z zalozen prowadzonego eksperymentu lub
innowacji pedagogicznej;

2) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatow, z zachowaniem zasad podziatu na grupy,
okre§lonych w stosownych przepisach prawa o§wiatowego;

3) w strukturach migdzyoddziatowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu edukacyjnego: np. na
zajeciach z jezykow obcych, zajeciach wychowania fizycznego;

4) w toku nauczania indywidualnego;

5) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

6) w formach realizacji obowigzku nauki lub obowiazku szkolnego poza szkota;

7) w formie zaje¢¢ pozalekcyjnych: kola przedmiotowe, kota zainteresowan, zajgcia dydaktyczno -
wyrownawcze, inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) w systemie wyjazdowym o strukturze migdzyoddziatlowej lub migdzyklasowej: np. wycieczki
turystyczne i krajoznawcze, biale i zielone szkoly, wymiany mi¢dzynarodowe

5. Dyrektor szkoly na wniosek rady rodzicow i rady pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces dydaktyczny o inne
formy zajg¢¢, niewymienione w ust. 4.

6. Przerwy miedzylekcyjne trwaja nie krocej niz 10 minut, dwie przerwy obiadowe po 20 minut oraz jedna — 15
minut.

7. Na podstawie diagnozy potrzeb i zainteresowan uczniéw szkoly, po analizie wnioskdéw rodzicow i deklaracji
nauczycieli oraz mozliwo$ci organizacyjnych, dyrektor szkoty przydziela godziny zaje¢ pozalekcyjnych w
terminie do 15 wrze$nia kazdego roku szkolnego.

8. Nauka religii i etyki jest organizowana w szkole na zyczenie rodzicéw, wedtug zasad okreslonych odrgbnych
przepisach. Obowigzuje zasada wyrazania zyczenia w formie o$wiadczenia pisemnego.

9. Uczniom danego oddzialu lub grupie migdzyoddziatowej szkota organizuje zajecia z wychowania do zycia w
rodzinie zgodnie z obowigzujacymi przepisami z tym, ze:

1) uczen nie bierze udzialu w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 9, jezeli jego rodzice (prawni
opiekunowie) zglosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udzialu ucznia w
zajeciach;

2) zajecia nie podlegaja ocenie i nie majg wplywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej ani
na ukonczenie szkoty przez ucznia.

10. Uczen, ktéry nie bierze udziatu w zajeciach dla danego oddziatlu, o ktérych mowa w ust. 8 oraz ust. 9 w
zwiazku z ust. 9 pkt 1), w czasie tych zajg¢ przebywa w szkole pod opieka nauczyciela w miejscu wskazanym
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przez dyrektora. Na pisemny wniosek rodzicow uczen moze przyj$¢ pozniej do szkoty lub wezesniej opuscié
szkotg, pod warunkiem, ze zajecia dla danego oddziatu odbywajg si¢ odpowiednio na pierwszej lub ostatniej
godzinie lekcyjnej. W takiej sytuacji rodzice ponosza petna odpowiedzialno$¢ za zachowanie dziecka i jego
bezpieczenstwo.

11. Zajecia wychowania fizycznego w kl. IV — VIII moga by¢ prowadzone oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.
12. Zasady ustalania oceny oraz zwalniania z zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaj¢¢ komputerowych okresla § 52.
13. W ramach obowigzkowych zajeé edukacyjnych ksztalcenia ogdlnego realizowane sq w szkole zadania 7
zakresu doradztwa zawodowego zgodnie 7 obowiqzujgcym rozporzgdzeniem MEN.

14. Szkola zapewnia uczniom dostep do Internetu zabezpieczajac dostep do tresci, ktore mogag stanowié
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego i ciggla jego
aktualizacje.

15. Szkota moze prowadzi¢ zajecia podtrzymujace tozsamo$¢é narodowa, jezykowa, etniczng, kulturowa na
zasadach okre$lonych w odrgbnych przepisach.

16. Szkota moze prowadzi¢ dokumentacj¢ przebiegu nauczania z wykorzystaniem dziennika elektronicznego.
Zasady korzystania z e-dziennika okreslaja odrebne procedury.

17. Szkota prowadzi dzienniki innych zaje¢ niz zajgcia wpisywane odpowiednio do dziennika lekcyjnego,
dziennika zaje¢ w $wietlicy, jezeli jest to uzasadnione konieczno$cia dokumentowania przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej i opiekuncze;.

18. Zasady prowadzenia obowigzujacej dokumentacji przebiegu nauczania okres$laja odrgbne przepisy.

§ 25.
Rodzice lub opiekunowie uczniow klas uczestniczacych w zajeciach odbywajacych si¢ poza szkota zobowiazani
sa do ztozenia pisemnej zgody na samodzielne przejscie mtodziezy na planowane zajgcia.

§ 26.

Szkota moze organizowac zajg¢cia ruchowo — korekcyjne dla uczniow z odchyleniami w prawidlowej budowie i
postawie ciata lub dla uczniéw z obnizong sprawnoscia fizyczna, zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie
przepisami.

§ 27.

Szkota moze przyjac stuchaczy zaktadoéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot wyzszych ksztalcacych
nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego migdzy
dyrektorem szkoty lub - za jego zgoda - z poszczegolnymi nauczycielami a zakladem ksztatcenia nauczycieli lub
szkola wyzsza.

§ 28.
Cele, zadania i organizacja biblioteki szkolnej.
1. Biblioteka szkolna stuzy realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty oraz wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli. Jest interdyscyplinarng pracownia szkolna, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do
samoksztatcenia, w tym do korzystania z innych typow bibliotek i osrodkow informacji.
2. Biblioteka shuzy wszystkim uczniom, nauczycielom i innym pracownikom szkoty oraz rodzicom uczniow.
3. Biblioteka jest zlokalizowana w miejscu tatwo dostepnym dla wszystkich czytelnikdw. Zajmuje
pomieszczenie, w ktorym miesci si¢ wypozyczalnia oraz szkolne centrum multimedialne wraz z czytelnia.
Zasady korzystania z nich okre$la regulamin centrum multimedialnego. Godziny pracy biblioteki zatwierdza
dyrektor szkoty.
4. Biblioteka szkolna gromadzi ksiazki, czasopisma i inne materiaty niezb¢dne do realizacji planu dydaktyczno-
wychowawczego szkoty. W wypozyczalni znajduje si¢ ksiggozbior podstawowy i podreczny. Czgsé
ksiggozbioru znajduje si¢ rowniez w pracowniach.
5. Ksiggozbior ustawiony jest w uktadzie dziatlowo - alfabetycznym:

1) lektury do jezyka polskiego wedhug klas;

2) ksiggozbior podrgczny, literatura popularnonaukowa, naukowa, fachowa - wedtug systemu UKD;

3) beletrystyka dla dzieci i mtodziezy - wedtug dziatéw oznaczonych symbolami literowymi;

4) roczniki czasopism wedtug alfabetycznej kolejnosci tytutow.
6. Wszystkie materiaty biblioteczne opatrzone sa sygnatura.
7. Prowadzone sg katalogi: alfabetyczny i rzeczowy. W bibliotece znajduja si¢ rowniez kartoteki: tekstowa i
bibliograficzna.
8. Zbiory udostepniane s3 do domu oraz w kaciku czytelniczym.
9. Obowiazki nauczyciela — bibliotekarza:

1) udostepnianie ksigzek i innych Zrodet informacji:

a) udostepnienia zbioréw w wypozyczalni i czytelni,
b) udostepnianie i przechowywanie oraz dystrybucja podrecznikéw ministerialnych ( zgodnie z
regulaminem zatwierdzonym prze dyrektora szkoty),
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¢) udzielanie informacji dotyczacych ksigzek,
d) indywidualne doradztwo w doborze lektury;
2) tworzenie warunkoéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z roznych zrodet
oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna:
a) organizacja warsztatu informacyjnego (wydzielenie ksiggozbioru podrgcznego, prowadzenie
katalogow, kartotek, teczek tematycznych, zestawien bibliotecznych),
b) umozliwienie korzystania z komputerow z dostepem do Internetu znajdujacych si¢ w czytelni
biblioteki,
¢) udostepnianie czytelni oraz warsztatu informacyjnego biblioteki,
d) zapewnienie kompleksowej (merytorycznej 1 technicznej) pomocy 1 wsparcia przy
poszukiwaniu oraz selekcji informac;ji ,
e) prowadzenie prostych form instruktazowych na temat korzystania z komputeréw oraz
programow dostepnych w bibliotece;
3) rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i poglebianie u uczniow nawyku
czytania i uczenia sig:
a) prowadzenie zaje¢ przysposobienia czytelniczego i informacyjnego przy wspotpracy z
wychowawcami i nauczycielami poszczegoélnych przedmiotow,
b) opieka nad zespolem uczniéw wspotpracujacych z biblioteka i pomagajacych bibliotekarzowi
W pracy,
c) organizowanie imprez czytelniczych ( w tym konkursow),
d) organizowanie wyj$¢ na lekcje biblioteczne do innych bibliotek (miejska, pedagogiczna),
e) organizowanie wycieczek do innych instytucji kultury, ktére maja bezposredni wplyw na
rozwoj zainteresowan czytelniczych u uczniéw ( np. teatr, kino, muzeum),
f) informowanie o nowosciach czytelniczych ( na przyklad na tamach szkolnej gazetki
internetowej),
g) organizowanie spotkan z pisarzami lub innymi przedstawicielami kultury,
h) rozmowy na temat literatury podczas przebywania uczniow w czytelni;
4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoleczna:
a) promowanie imprez kulturalnych organizowanych w szkole i sSrodowisku lokalnym,
b) zachgcanie uczniéw do czynnego udzialu w zyciu szkoty 1 miasta,
c) wspieranie szkolnej samorzadnosci;
5) odpowiadanie za stan powierzonych zbiorow:
a) gromadzenie zbioréw — zgodnie z potrzebami szkoty,
b) ewidencja zbiorow — zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
c) opracowanie zbiorow ( klasyfikowanie, katalogowanie, opracowanie techniczne),
d) selekcja zbioréw ( materiatlow zbednych i niszczonych);
6) sporzadzanie planu pracy, harmonogramu zaj¢é z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego oraz
okresowe i roczne sprawozdania z pracy;
7) prowadzenie dziennej, miesi¢cznej, okresowej i rocznej statystyki wypozyczen, dziennika pracy
biblioteki, ksiag inwentarzowych, rejestru ubytkow, kart akcesyjnych czasopism, ewidencji wypozyczen.
10. Zasady wspolpracy bibliotekarza z:
1) uczniami:
a) przygotowanie uczniow do samoksztatcenia i rozwijanie kultury czytelnicze;j,
b) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych,
¢) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
d) pomoc uczniom w rozwijaniu wlasnych zainteresowan,
e) pomoc uczniom przygotowujacym si¢ do konkurséw, sprawdzianéw oraz uczniom majgcym
trudnos$ci w nauce,
f) systematyczna wspotpraca z lacznikami klasowymi,
g) angazowanie dzieci w akcje propagujace czytanie, konkursy i inne zajgcia w bibliotece
szkolnej;
2) nauczycielami:
a) udziat w realizacji zadan programowych szkoly poprzez dostarczanie zrodet i
opracowan na lekcje i zajecia, szkolenia, uroczystosci itp.,
b) ustalanie tytuldéw oraz harmonogramu omawiania przez poszczegdlne klasy lektur
obowigzkowych,
¢) uzgadnianie z nauczycielami zakupdw nowosci, gromadzenie zbioréw wedtug ich potrzeb,
d) propagowanie nowosci czytelniczych ,
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e) wspotudzial w organizacji imprez szkolnych, konkursow ,
f) udostgpnianie nauczycielom prowadzacym kota zainteresowan odpowiedniej literatury,
g) pomoc nauczycielom studiujagcym i doskonalagcym si¢ w zawodzie,
h) w porozumieniu z pedagogiem szkolnym gromadzenie i udost¢pnianie literatury
pomocnej w pracy z dzie¢mi majacymi trudnosci w opanowaniu okreslonych umiejetnosci,
i) konsultowanie postgpow czytelniczych z wychowawcami klas I-IIl oraz z nauczycielami
jezyka polskiego, informowanie wychowawcow o czytelnictwie uczniow,
j)  wspolpraca w procesic wychowania ucznidéw ( zasady savoir vivre, kindersztuby,
odpowiedniego zachowania);
3) rodzicami:
a) informowanie o postepach czytelniczych uczniow,
b) popularyzowanie literatury, udzielanie informacji na temat literatury dla dzieci i mtodziezy,
c) informowanie o dziataniach prowadzonych w bibliotece,
d) przekazywanie informacji o strukturze zbioréw, wychowaniu czytelniczym w rodzinie,
sposobach zachecania do czytania i doradztwa w wyborach czytelniczych,
e) udostepnianie literatury pedagogiczno- wychowawczej zainteresowanym rodzicom,
f) wspolpraca w celu poprawy jakosci ustug §wiadczonych przez biblioteke szkolng;
4) innymi bibliotekami:
a) uzgadnianie wspolnych imprez czytelniczych,
b) organizowanie wycieczek do innych bibliotek,
¢) Wwymiana materiatldw bibliotecznych,
d) przeprowadzanie wspolnych zaj¢¢ z edukacji czytelniczej i medialne;j,
e) zapraszanie pracownikéw bibliotek na apele lub imprezy czytelnicze,
f) wymiana scenariuszy zaj¢¢ i doswiadczen w pracy z dzieé¢mi,
g) spotkania pracownikow biblioteki szkolnej i publicznej, majace na celu wymiang informacji o
uczniach, celem lepszego zaspokajania ich potrzeb w pracy indywidualnej z nimi.
11. Nauczyciel bibliotekarz uzgadnia z dyrektorem propozycje dotyczace rozwoju biblioteki, plan pracy,
imprezy czytelnicze, program przysposobienia czytelniczego, organizacj¢ udostepniania zbiorow.
12. Rada pedagogiczna dokonuje analizy dzialalno$ci biblioteki i ocenia stan czytelnictwa uczniéw, formutuje
whnioski dotyczace usprawniania pracy biblioteki.
13. Opiekunowie pracowni, w ktoérych znajduje si¢ wydzielony ksiggozbior biblioteczny, ponosza za niego
odpowiedzialnosc.
14. Szczegétowe kwestie zwigzane z funkcjonowaniem biblioteki szkolnej okre§la Regulamin Biblioteki
Szkolne;j.

§ 29.
1. Szkota jest obowigzana zapewnic¢ zajecia §wietlicowe dla ucznidow, ktdrzy pozostaja w szkole dluzej ze
wzgledu na:
1) czas pracy rodzicéw - na wniosek rodzicow;
2) organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.
2. Na zajeciach $wietlicowych w szkole pod opieka jednego nauczyciela nie moze pozostawac wiecej niz 25
uczniow.
3. Swietlica jest nielekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.
4. Swietlica zapewnia zajecia §wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i
mlodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegolnosci zajecia rozwijajace zainteresowania
ucznidow, zaj¢cia zapewniajace prawidlowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekcji.
5. Swietlica obejmuje opiekg przede wszystkim uczniow klas I-I11, a takze uczniéw klas IV-VIII w przypadkach
okre§lonych w regulaminie swietlicy.
6. Za realizacj¢ zadan dydaktyczno-wychowawczych swietlicy szkolnej jest odpowiedzialny kierownik
swietlicy.
1) jezeli w organizacji pracy szkoty nie przewidziano utworzenia etatu kierownika §wietlicy,
wymienione nizej zadania z zakresu organizowania procesu dydaktyczno-wychowawczego
przejmuja wychowawcy swietlicy;
2) dyrektor szkoty moze powierzy¢ jednemu z wychowawcow obowiazki koordynatora pracy
swietlicy.
7. Zakres obowiazkow kierownika:
1) odpowiedzialno$¢ za pracg powierzonych mu wychowawcow $swietlicy;
2) bezposrednie podporzadkowanie wicedyrektorowi szkoty i realizowanie polecen dyrektora oraz
wicedyrektora;
3) kierowanie praca wychowawcza, opiekunczg i dydaktyczna wychowawcoéw swietlicy szkolnej;
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4) realizacja zaje¢ z wychowankami, wynikajgcych z planu pracy swietlicy w wymiarze okreslonym w
organizacji pracy szkoty;
5) organizacja bezpiecznej pracy wychowawcow $wietlicy szkolnej;
6) zapewnienie bezpieczenstwa wychowankdéw podczas ich pobytu w swietlicy szkolnej;
7) realizacja planu nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoty w zakresie dotyczacym $wietlicy —
nadzorowanie pracy wychowawcow §wietlicy, obserwowanie prowadzonych zaj¢c;
8) opracowanie ramowego planu pracy swietlicy - zgodnie z celami pracy §wietlicy, o ktérych mowa w
ust. 4;
9) opracowanie sprawozdan z realizacji planu pracy §wietlicy;
10) odpowiadanie za wlasciwe dokumentowanie pracy $wietlicy ;
11) rozstrzyganie skarg zgtaszanych przez rodzicow dzieci, ktore sa wychowankami $wietlicy, a
dotyczacych organizacji pracy $wietlicy i stosunkéw tam panujacych;
12) zatwierdzanie harmonogramow zaje¢ Swietlicowych w porozumieniu z dyrektorem lub
wicedyrektorem szkoty;
13) podejmowanie decyzji w sprawach godzin pracy swietlicy w porozumieniu z dyrektorem lub
wicedyrektorem szkoty;
14) kierowanie podzialem uczniéw na grupy wychowawcze;
15) odpowiadanie za powierzone mienie szkolne;
16) reprezentowanie interesOw szkoty na zewnatrz w kontaktach z instytucjami o§wiaty i kultury, w
sprawach dotyczacych §wietlicy w porozumieniu z dyrektorem lub wicedyrektorem szkoty;
17) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora lub wicedyrektora szkoty.
8. Kierownik i wychowawcy §wietlicy odpowiadaja za jakos$¢ i wyniki pracy wychowawczo-opiekunczej oraz
bezpieczenstwo uczniow powierzonych ich opiece.
9. Wychowawcy swietlicy:
1) realizujg zajecia zgodne z harmonogramem i planem pracy swietlicy;
2) dbajg o réznorodng oferte zajgc §wietlicowych, zgodnie z celami okre§lonym w ust. 4;
3) wspierajg rozw9j psychofizyczny uczniow, ich zdolnosci i zainteresowania;
4) udzielaja pomocy w przezwycig¢zaniu niepowodzen szkolnych;
5) utrzymuja staly kontakt z wychowawcami klas, nauczycielami i rodzicami;
6) stwarzaja warunki sprzyjajace wszechstronnemu rozwojowi uczniow;
7) rozwiazuja konflikty w grupie wychowawczej ;
8) dbaja o bezpieczenstwo wychowankow;
9) dbajg o pomoce dydaktyczno-wychowawcze oraz sprzet Swietlicy;
10) rzetelnie prowadza dokumentacj¢ pracy opiekunczo - wychowawczej zgodnie z planem pracy
Swietlicy.
10. Swietlica szkolna prowadzi zajecia zgodnie z rozktadem zajgé¢ dydaktyczno-wychowawczych szkoty:
1) godziny pracy sg dostosowane do potrzeb srodowiska i wynikaja z czasu rozpoczynania i
konczenia pracy przez rodzicéw ucznidow oraz pracy szkoty.
11. Zajgcia w $wietlicy obejmuja pelne godziny zegarowe.
12. Dzieci przebywaja w $wietlicy w godzinach zgodnych z os§wiadczeniami rodzicow lub opiekunow.
1) w o$wiadczeniach rodzice zobowiazani sg do podania informacji czy dziecko samodzielnie
wraca do domu badz odbierane jest przez dorostych.
13. Do udziatu w zajeciach swietlicowych zobowigzani sg rowniez uczniowie, ktorzy nie uczgszczajg na lekcje
religii / etyki w szkole.
14. Prawa i obowiazki uczestnika §wietlicy okresla wewnetrzny regulamin opracowany przy wspoétudziale
uczniow.
15. Swietlica moze uczestniczyé w organizowaniu réznych form dozywiania.
16. Szczegdtowe kwestie zwigzane z funkcjonowaniem $wietlicy szkolnej okresla Regulamin Swietlicy
Szkolne;j.

§ 30.
1. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wlasciwego rozwoju uczniow szkota moze
zorganizowac stotowke.
2. Zasady funkcjonowania stotowki szkolnej:
1) do korzystania z positkow w stolowce szkolnej uprawnieni sa uczniowie i upowaznieni pracownicy
szkoly;
2) warunki korzystania ze stotowek szkolnych, w tym wysoko$¢ optat za positki, okresla dyrektor szkoty w
porozumieniu z organem prowadzacym szkole, koszt positku moze by¢ zmieniony w czasie roku szkolnego;
3) na umotywowany, pisemny wniosek rodzica /opiekuna prawnego/ w przypadku:
a) szczegoOlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny,
b) szczegolnie uzasadnionych zdarzen losowych;
mozliwe jest zwolnienie przez dyrektora szkoty z czgsci lub catosci oplaty za korzystanie z positkow;
I
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4) jadtospis i dzienne raporty zywieniowe sporzadza intendent.
5) jadtospis udostepnia si¢ poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen dla rodzicow, w stotowce szkolnej
oraz na stronie internetowej szkoty;
6) raporty podpisane sg przez kierownika swietlicy lub wicedyrektora szkoty, jezeli kierownik nie zostat
powotany i kucharke;
7) positki wydawane sa z zachowaniem zasad BHP zgodnie z harmonogramem:
a) przerwa po 4 lekcji, tj. 11.30 do 11.50
b) przerwa po 5 lekgji, tj. od 12.35 do 12.55
c) przerwa po 6 lekcji, tj. 13.40 do 13.55
oraz miedzy przerwami: przed rozpoczeciem przez ucznia zajg¢ lub po ich zakonczeniu, jednak nie
p6zniej niz do godz. 14.00. Termin wydawania positku moze by¢ zmieniony jednorazowo ze wzgledu
na grupowe wyjscia poza szkote lub inne szczegodlne sytuacje, ktore uniemozliwiaja realizacje
harmonogramu. Pierwszenstwo w kolejnosci wydawania positkéw maja uczniowie klas mtodszych.
8) w stotdwce obowiagzuja ogolnie przyjete normy kulturalnego zachowania, ich nieprzestrzeganie moze
skutkowa¢ pozbawieniem prawa do korzystania z obiadow;
9) nadzor nad korzystajacymi z positkow pelni nauczyciel — wychowawca §wietlicy;

10) prawo do skorzystania z tzw. positku regeneracyjnego przygotowanego przez kuchni¢ szkolng maja
pracownicy szkoty, ktorzy w danym dniu wykonujg obowigzki w trudnych warunkach atmosferycznych
lub w wydtuzonym czasie pracy. Zasady finansowania positku okresla dyrektor szkoty.

3. Szczegodtowe kwestie zwigzane z funkcjonowaniem stotowki szkolnej okresla Regulamin Stotowki Szkolne;.

§31.
1. Szkota wspolpracuje z Poradniag Psychologiczno - Pedagogiczng w Pabianicach oraz innymi instytucjami,
ktorych zadaniem jest udzielanie pomocy dzieciom i ich rodzicom w n/w formach:
1) wspotpraca z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna w Pabianicach:
a) wspotpraca z opickunem szkoty z ramienia poradni zwigzana z realizacja wskazan do pracy
z uczniem objetym pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
b) organizowanie we wspolpracy z poradnia zaje¢ profilaktycznych dla uczniéw oraz prelekcji
dla rodzicow uczniéw naszej szkoty,
¢) wspolpraca z poradniag w sytuacjach kryzysowych;
2) wspolpraca z Sadem Rejonowym w Pabianicach:
a) kierowanie pism do sadu o wglad w sytuacj¢ rodzinng w przypadku uczniéw zaniedbanych
wychowawczo, do§wiadczajacych przemocy,
b) kierowanie pism do sagdu w przypadku uczniéw zagrozonych demoralizacjs,
¢) opiniowanie zachowania uczniow w szkole na potrzeby sadu,
d) kontakty z kuratorami zawodowymi, spolecznymi ucznidw z rodzin objetych nadzorem,
dotyczace funkcjonowania dziecka w szkole, form pomocy dziecku i rodzinie itp.;
3) wspotpraca z Miejskim Centrum Pomocy Spotecznej w Pabianicach:
a) kontakty z pracownikami socjalnymi, asystentami rodziny dotyczace ucznidw, ktérych
rodziny sa objete pomocg ww. instytucji:
- wymiana informacji na temat funkcjonowania dziecka w szkole, jego potrzeb oraz
mozliwosci realizacji pomocy,
- interwencja szkoty w MCPS w przypadku uczniow z rodzin wymagajacych
natychmiastowej pomocy;
4) wspotpraca z Osrodkiem Profilaktyki i Integracji Spotecznej w Pabianicach:
a) realizacja przez pracownikéw osrodka zaje¢ profilaktycznych w szkole oraz spotkan z
rodzicami na temat zagrozen,
b) uczestnictwo w spotkaniach, szkoleniach, projektach, organizowanych przez OPIiIS na rzecz

przeciwdziatania uzaleznieniom, przemocy,
¢) kierowanie spraw dzieci, rodzin dotknigtych przemocg do osrodka, celem powotania zespotu

interdyscyplinarnego, dziatajacego na rzecz pomocy rodzinie,
d) wspotpraca w ramach organizowania dozywiania uczniéw z rodzin dysfunkcyjnych;
5) wspotpraca ze Straza Miejska w Pabianicach:
a) realizacja zaje¢ profilaktycznych na temat bezpieczenstwa w ruchu drogowym, zagrozen w
kontaktach z obcymi,
b) interwencje pracownikow w sytuacjach kryzysowych.

§32.
1. Szkota udziela opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych i losowych potrzebna
jest pomoc.
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2. Formy opieki i pomocy uczniom:

1) pomoc w nawigzaniu kontaktow z poradniami i instytucjami wspierajacymi;

2) dostosowanie wymagan do indywidualnych mozliwosci uczniéw;

3) realizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym organizacja zajec¢ rozwijajacych i
dydaktyczno- wyréwnawczych i korekcyjno — kompensacyjnych;

4) pomoc i doradztwo pedagogiczne w rozwigzywaniu trudnoséci powstajacych na tle konfliktow
rodzinnych, w kontaktach rowiesniczych;

5) organizacja zaj¢¢ socjoterapeutycznych dla uczniow z zaburzeniami utrudniajagcymi funkcjonowanie
spoteczne;

6) organizacja zaj¢¢ rewalidacyjnych dla ucznidéw niepetnosprawnych;

7) opieka i zajecia w $wietlicy szkolnej;

8) udzielanie porad i organizacja prelekcji z udzialem specjalistow;

9) udzielanie (w miar¢ posiadanych §rodkéw) w przypadkach losowych lub w przypadku trudnej sytuacji
ekonomiczej rodziny pomocy materialnej w postaci:

a) zakupu podregcznikow, przyboréw szkolnych i odziezy ze srodkéw pochodzacych z budzetu panstwa
lub od sponsoréw,
b) dozywiania ze srodkow i na zasadach okreslonych przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej oraz ze
srodkow uzyskanych od sponsorow,
¢) sponsorowania szkolnych wyjazdéw (wycieczki, imprezy koncertowe) dzieciom w szczegélnie trudnej
sytuacji materialnej,
d) zglaszania wlasciwym instytucjom spolecznym wnioskow o udzielenie pomocy finansowej rodzinom
w trudnej sytuacji materialne;j,
e) stypendiow, finansowanych z budzetu panstwa, zasitkow szkolnych,
f) paczek zywnosciowych, odziezy przekazywanych szkole przez rdézne instytucje.
10) organizacja nauczania indywidualnego, o ktorym decyzje wydaje dyrektor na podstawie orzeczenia;
11) przeprowadzanie rozmdw z rodzicami i uczniem na temat trudnosci rodzinnych i wspdlne szukanie
rozwigzan.
3. Szkota gromadzi w indywidualnej teczce, dla kazdego ucznia objetego odpowiednio ksztatceniem specjalnym,
zajeciami rewalidacyjno-wychowawczymi lub pomocg psychologiczno-pedagogiczng dokumentacje badan i
czynnos$ci uzupehiajacych prowadzonych w szczegdlnosci przez pedagoga, psychologa, logopedg, doradcg
zawodowego, terapeute pedagogicznego, lekarza oraz innego specjaliste, a takze indywidualne programy
edukacyjno-terapeutyczne.
4. Dokumentacje, o ktorej mowa w pkt 1 gromadzi pedagog szkolny we wspotpracy z wychowawcg ucznia i
jego rodzicami oraz nauczycielami prowadzacymi z nim zajgcia.
5. Dokumenty zgromadzone w teczce indywidualnej ucznia podlegaja szczegodlnej ochronie w zakresie
okreslonym ustawa o ochronie danych osobowych.

Rozdzial 5.
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly.

§ 33.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw ekonomicznych, administracyjnych i pracownikéw
obstugi.

2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow, o ktéorych mowa w ust. 1, a takze ich
zadania, organizacj¢ i porzadek w procesie pracy oraz prawa i obowiazki pracownikow okreslaja odrgbne
przepisy i regulaminy wewngtrzne szkoty, w tym m. in. regulamin organizacyjny, regulamin pracy, regulaminy
wynagradzania, premiowania pracownikow administracji 1 obshugi, przyznawania nagrod i podwyzszania
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli itp.

§ 34.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza i jest odpowiedzialny za jakos¢ i efekty

tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowiazkow stuzbowych, korzysta z ochrony przewidzianej
dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Nauczyciel wykonuje swoje zadania w oparciu o obowigzujace przepisy, regulaminy i inne dokumenty
regulujgce pracg szkoty i realizacj¢ procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego.

4. Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegbdlnosci:
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1)odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ organizowanych przez
szkote;

2) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego  programu nauczania danego
przedmiotu, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego
ulatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie uczniéw do
aktywnego udzialu w lekcji, formulowania wilasnych opinii i sadoéw, wybdr odpowiedniego
podrecznika i poinformowanie o nim ucznioéw;

3) ksztalcenie i wychowywanie mlodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

4)dbanie o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju
i przyjazni miedzy ludzmi r6znych narodéw, ras i $wiatopogladow;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych wspoélnie z
uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbg¢dnych $rodkéw dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji
zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzgt szkolny;

6)dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaj¢¢) do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe
lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ potwierdzone opinig publicznej lub niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

7) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy 1 umiej¢tnosci ucznidw,
ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicow o zagrozeniu ocena niedostateczng wedlug
formy ustalonej w wewngtrznych zasadach oceniania;

8) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in. poprzez pomoc w
rozwijaniu szczegodlnych uzdolnien i zainteresowan, przygotowanie do udzialu w konkursach,
olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

9) wspoltpraca z wychowawcg i samorzagdem klasowym;

10) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

11) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, aktywny
udziat we wszystkich posiedzeniach rady pedagogicznej i udzial w lekcjach kolezenskich,
uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia organizowanych
przez osrodki doskonalenia nauczycieli, Okr¢gowa Komisj¢ Egzaminacyjna lub inne instytucje w
porozumieniu z dyrekcja szkoly zgodnie ze szkolnym planem doskonalenia;

12) aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowanych przez
szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole zainteresowan
lub innej formie organizacyjnej;

13) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne peinienie dyzuru przez cala przerwe miedzylekcyjna,
natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecno$ci w pracy, punktualne rozpoczynanie i
konczenie zaj¢¢ oraz respektowanie innych zapisow Kodeksu Pracy;

14) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej lekcji lub kota zainteresowan, opracowanie
wlasciwego rozktadu materiatu, terminowe dokonywanie prawidlowych wpisow do dziennika,
arkuszy ocen i innych dokumentéow, kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze
poszanowanie godnosci osobistej ucznia;

15) przestrzeganie zasad ochrony danych osobowych oraz zasad dotyczacych tajemnicy informacji, ktore
nie sg powszechne i ogdlnodostgpne;

16) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

17) dokonanie wyboru podrgcznikoéw i programu nauczania lub opracowanie wlasnego programu
nauczania i zapoznanie z nimi ucznidéw i rodzicow, po uprzednim przedstawieniu ich do
zaopiniowania przez rad¢ pedagogiczna;

18) ocenianie biezace uczniow (moze by¢ dokumentowane w innym niz dziennik dokumencie), zasady
prowadzenia dokumentacji okreslaja odrgbne przepisy;

19) udostepnianie uczniowi i jego rodzicom sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac ucznia;

20) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit dobrze i jak

powinien si¢ dalej uczyc.
5. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowiazany jest realizowac:
1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska;
2) inne zajgcia 1 czynnos$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuncze i
wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow;
3) =zajecia i czynnoSci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaj¢¢, samoksztatceniem i doskonaleniem
zawodowym.
6. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowac i rozlicza¢ w okresach tygodniowych w dziennikach lekcyjnych
dziatania wymienione w ust. 5 pkt 1.
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7. W szkole moze by¢ zatrudniony pedagog.
8. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)
9. Szkota

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;
okres$lanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;
organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidéw,
rodzicow i nauczycieli;
podejmowanie  dzialah = wychowawczych i profilaktycznych  wynikajacych  z programu
wychowawczego szkoly iprogramu profilaktyki, o ktorych mowa w odrgbnych przepisach,
w stosunku do ucznidow, z udzialem rodzicow i nauczycieli;
wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki, o ktorych mowa w odrgbnych przepisach;
planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz ucznidow, rodzicow
inauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztatcenia i zawodu, w przypadku gdy
w szkole nie jest zatrudniony doradca zawodowy;
dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej;
wspolpraca z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng i innymi instytucjami $wiadczacymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom, w zakresie okreslonym w § 31 Statutu.
dokumentowanie zaje¢ i czynnosci wg zasad okreslonych w przepisach.

moze zatrudnia¢ psychologa, logopede oraz doradce zawodowego. Ich zadania wynikajg z

rozporzadzenia o zasadach udzielania pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

10. Pracownicy administracji i obstugi zatrudnieni na terenie szkoly podlegaja dyrektorowi jako kierownikowi
zaktadu pracy i realizujg szczegotowy zakres obowiazkow i uprawnien, o ktorych mowa w ust. 12.

11. W zakresie administrowania i obstugi szkoty wydzielone sg nastgpujace stanowiska pracy:

1)

2)

dzial administracyjno - ksiggowy:

a) glowna ksiggowa,

b) kierownik gospodarczy,

¢) sekretarz szkoly,

d) intendent jako pracownik sekretariatu;

pracownicy obstugi szkoty:

a) wozni z uprawnieniami do nadzorowania przejscia dla pieszych w poblizu szkoty,
b) sprzataczki,

¢) pracownicy kuchni (kucharka, pomoc kucharki),

12. Szczegdlowe ustalenia dotyczace:

1)
2)
3)
4)
3)
6)
7)
8)

zakresu obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci pracownikoéw szkoty;
czasu pracy;

obowiazkow pracodawcy;

urlopéw i zwolnien od prac;

BHP oraz ochrony przeciwpozarowej;

wyptaty wynagrodzenia;

wyr6znien i nagrod;

dyscypliny pracy.

zawiera Regulamin organizacyjny szkoly oraz Regulamin pracy.

§ 35.

1. W szkole dziatajg nastepujace zespoty nauczycielskie:
1) oddziatowe;
2) wychowawczy;

3)

nauczycieli klas I etapu edukacji (klas I-III);

4) nauczycieli klas II etapu edukacji (klas IV — VIII);
5) problemowo — zadaniowe, w tym m. in. zespdt ds. bezpieczenstwa (zespot

powypadkowy), zesp6t ds. ewaluacji i diagnozy;

6) zespoty ds. planowania i koordynowania udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej uczniom.

2. Wszystkie zebrania zespotow sg protokotowane.
3. Plany dziatania zespotow, okreslonych w ust. 1 — 4 powinny byé opracowane do konca wrzeénia, a
dokumenty przekazane dyrektorowi szkoly.
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§ 36.

1. Zespdt oddziatowy tworzg nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale. Liczba zespotdw jest rowna
ilo$ci oddziatéw w danym roku szkolnym.

2. Zadania zespotu to:

1) ustalenie sposobow realizacji programéw nauczania dla danego oddziatu oraz ewentualnego ich
modyfikowania w razie potrzeby;

2) korelowanie tresci programowych przedmiotow, blokow w trakcie realizacji i porozumiewanie si¢ co
do wymagan oraz organizowanie mierzenia osiagni¢¢ uczniow;

3) uzgodnienie harmonogramu prac kontrolnych z poszczegdlnych przedmiotow (nie wigcej niz trzy
prace w tygodniu i nie wigcej niz jedna dziennie);

4) wnioskowanie do dyrektora szkoty i rady pedagogicznej w sprawach pedagogicznych, opiekunczych
i profilaktycznych;

5) praca zespotu kieruje wychowaweca klasy.

3. W sktad zespotu wychowawczego wchodza: pedagog jako przewodniczacy i koordynator dziatan zespotu,
wicedyrektor szkoty, przewodniczacy zespotu edukacji wezesnoszkolnej, przewodniczacy zespolu nauczycieli
klas starszych, opiekun samorzadu uczniowskiego, przedstawiciel wychowawcow $wietlicy oraz jeden
wychowawca z pionu klas mtodszych i jeden z klas starszych, wybrani na zebraniach zespotéw, o ktéorych mowa
w § 35 ust. 1 pkt3i4.
4. Zadania zespotu to:

1) analizowanie i ocena realizacji programoéw wychowawczych i profilaktyki, ktére powinny by¢
zgodne z oczekiwaniami i  potrzebami zaréwno nauczycieli, uczniéow, jak i rodzicoéw oraz
uwzglednia¢ zatozenia Programu wychowawczego szkoly i Szkolnego programu profilaktyki;

2) ocenianie efektow pracy wychowawczej;

3) analizowanie problemow wychowawczych;

4) opiniowanie lub wnioskowanie do odpowiednich organéw w sprawach uczniow
trudnych wychowawczo;

5) =zespot spotyka si¢ jeden raz w poélroczu lub czesciej (w razie =zaistniatych problemow
wychowawczych) z inicjatywy dyrektora / wicedyrektora szkoty, pedagoga lub wychowawcow klas;

6) zespol realizuje zadania zespotu ds. pomocy materialnej w zakresie opiniowania w sprawie udzielenia
pomocy materialnej dzieciom i ich rodzicom, dofinansowania podrgcznikow itp.

5. Zespot nauczycieli I etapu edukacji (klas I — III) oraz zespot nauczycieli klas II etapu edukacji (klas IV — VIII)
tworzg nauczyciele odpowiednich przedmiotow, ktdrzy wybierajg sposrdd siebie przewodniczacych na biezacy
rok szkolny oraz nauczyciele zaj¢¢ nielekcyjnych (pedagog szkolny, wychowawcy $wietlicy, nauczyciel
bibliotekarz).

6. Zadania zespotu to:

1) wustalenie szkolnego programu nauczania danego przedmiotu oraz wybor podrgcznikow lub
materiatéw edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich oddziatach danego poziomu przez co
najmniej trzy lata oraz materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym;

2) zaplanowanie przedsigwzig¢ pozalekcyjnych zwigzanych z danym przedmiotem takich jak:
wystawy, konkursy, zawody, inscenizacje, uroczystosci, wycieczki,

3) ustalanie termindéw, zakresu materialu i przeprowadzanie sprawdziandw porownawczych oraz
opracowywanie ich wynikdw;

4) nadzorowanie przygotowan uczniow do konkurséw, zawodow, sprawdzianow;

5) udziat przedstawicieli zespotu w konferencjach metodycznych;

6) zespoly spotykaja si¢ min. dwa razy w potroczu.

8. Zasady dziatania zespotow problemowo — zadaniowych:

1) zespoly zostaja powoltywane przez dyrektora szkoty;

2) pracg zespotu kieruje przewodniczacy wybrany przez zespo6t lub wskazany przez dyrektora szkoty;

3) przewodniczacy wustala harmonogram spotkan i przydziela cztonkom zespotu opracowanie
poszczegodlnych zadan;

4) zesp6l problemowo- zadaniowy ds. bezpieczenstwa ustala okoliczno$ci zdarzen, w ktérych zachodza
przypadki uszkodzenia ciata, zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

5) w protokotach powypadkowych zespdt ds. bezpieczenstwa proponuje dziatania profilaktyczne oraz
rozwigzania ograniczajgce zagrozenie dla dzieci, pracownikow szkoty oraz osob przebywajacych na jej
terenie;

6) zespét ds. ewaluacji lub diagnozy realizuje zadania wynikajace z planu rozwoju szkoty, w tym okresla
wskazniki spelniania przez szkole¢ wymagan, wynikajacych z polityki o§wiatowej panstwa, a takze
analizuje i ocenia efektywno$§¢ realizowanych dziatan, ukierunkowanych na poprawe wynikow
nauczania, wychowania i opieki;

7) zespo6t ds. ewaluacji w porozumieniu z dyrektorem szkoty okresla obszary ewaluacji lub diagnozy.
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9. Zasady dziatania zespotu ds. planowania i koordynowania udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej uczniom z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego:
1) dyrektor szkoty wyznacza osobe koordynujaca prace zespotu. Pracg kilku zespotow moze koordynowaé
jedna osoba;
2) zespol wspotpracuje z rodzicami, poradniami, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami i
podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;
3) rodzice ucznia mogg uczestniczyé w pracach zespotu, sg informowani o przyjetych ustaleniach;
4) zadania zespotu:
- okreslenie form i sposobdw udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
- dokonywanie okresowej oceny efektywnosci pomocy udzielanej uczniom, w tym efektywnosSci
prowadzonych zaje¢ specjalistycznych oraz przedstawienie wnioskow i zalecen do dalszej pracy z
uczniem;
- opracowanie i wdrazanie indywidualnych programéw edukacyjno- terapeutycznych dla uczniow;
- organizowanie, koordynowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniéw, ich rodzicow i nauczycieli.
5) zespot organizuje swoje posiedzenia w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku.

§ 37.

1. Nauczycielom stazystom i kontraktowym, odbywajacym staz do kolejnego stopnia awansu zawodowego
zapewnia si¢ pomoc do$wiadczonego nauczyciela, tzw. opiekuna stazu. Zasady ich wspolpracy oraz realizowane
zadania okres$laja przepisy szczegdtowe.

2. Do podstawowych obowigzkow opiekuna nalezy pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego mtodego
nauczyciela, pomoc merytoryczna i metodyczna w pracy z uczniami, organizowanie i prowadzenie lekcji
kolezenskich, hospitowanie i omawianie zajgc.

3. Nauczyciel jest zobowigzany do uwzglednienia w planach rozwoju zawodowego dziatan na rzecz poprawy
jakosci pracy szkoty oraz systematycznego doskonalenia swej pracy.

§ 38.
Zadania wychowawcéw klas:
1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegdlnosci
realizacja zadan okreslonych w szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym poprzez :
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie
do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow pomiedzy
uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolnej.
2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) Dblizsze poznanie ucznidéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow rodzinnych i bytowych,
ich potrzeb i oczekiwan;

2) tworzenie $rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny i psychiczny,
opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

3) ulatwianie adaptacji w $rodowisku rowiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow z
rowiesnikami;

4) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen szkolnych
spowodowanych trudnosciami w nauce;

5) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do wspolpracy i
wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca;

6) realizacj¢ planu zaj¢¢ do dyspozycji wychowawcy;

7) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniéw w klasie oraz nad wymiarem i rozktadem
prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie w celu
ustalenia zroznicowanych wymagan wobec ucznidow i sposobu udzielania im pomocy w nauce;

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia si¢;

10) wdrazanie ucznidow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwo$ci, pokonywania trudnosci, odpornosci na
niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego organizowania sobie
pracy;

11) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) ucznidw w nauce: zwracanie szczegolnej
uwagi zar6wno na uczniow szczegélnie uzdolnionych, jak i na tych, ktorzy maja trudnosci i
niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami, samorzadem klasowym,
nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniéw w nauce, pobudzanie dobrze i $rednio
uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikow w nauce, czuwanie nad regularnym ucz¢szczaniem
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uczniow na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych,
udzielanie wskazoéwek i pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢
zaje¢ szkolnych 1 maja trudnosci w uzupehieniu materiatu;

12) wdrazanie wychowankéw do spolecznego dziatania oraz ksztaltowania wlasciwych postaw
moralnych, ksztattowanie wlasciwych stosunkéw miedzy uczniami — zyczliwos$ci, wspoétdziatania,
wzajemne] pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu ws$rod nich kolezenstwa i
przyjazni, ksztaltowanie umiejgtnosci  wspdlnego  gospodarowania na  terenie  klasy,
odpowiedzialno$ci za tad, czysto$¢ i estetyke klas, pomieszczen i terenu szkoly, rozwijanie
samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

13) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i wartoSciowe spedzanie czasu wolnego,
pobudzanie do rdéznorodnej dziatalnoSci i aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu osobowosci i
kierowanie ta aktywnos$cia, rozwijanie zainteresowan i zamilowan, interesowanie si¢ udzialem
ucznidow w zyciu szkoty, konkursach, zawodach, ich dziatalno$cia w kotach i organizacjach;

14) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwo$ci i zaufaniu, m.in. poprzez
organizacje zajec¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow, wyjazdow na ,,”zielone” lub “biate”
szkoty”;

15) merytoryczng oceng btgdow uczniow;

16) tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich
osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢ nie tylko zdolno$ciami poznawczymi,
ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw 1 o0s6b drugich - zdolno$ciami
organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

17) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higien¢ osobista i psychiczna, o stan higieniczny otoczenia
oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkota;

18) wspolpraca z pielggniarkg szkolna, rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach  ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

19) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych,
wystgpowanie do organow szkoly i innych instytucji z wnioskiem o udzielenie pomocy.

3. Wychowawca ustala klasyfikacyjng ocen¢ zachowania swoich wychowankow po zasiggnieciu opinii ucznia,
jego kolegdéw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania kar, ma prawo ustanowié
przy wspolpracy z oddzialowg radg rodzicow wiasne formy nagradzania i motywowania wychowankow, o ile
nie sg sprzeczne z zasadami okreslonym w Statucie.

4. Wychowawca jest obowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicoéw o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej ocenie zachowania, w terminie najpozniej
czterech tygodni przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej w zwiazku z klasyfikowaniem / i
promowaniem/uczniow.

5. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
wlasciwych placowek i instytucji oswiatowych i naukowych.

6. Wychowawca administruje sprawami oddziatu, co oznacza w szczegodlnosci:

1) prowadzenie dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej w klasie, w tym przede wszystkim
dziennika lekcyjnego (wpisy wychowawcy, stala kontrola wpiséw innych nauczycieli (tematy,
oceny, frekwencja)), zestawienia i obliczenia statystyczne oraz dziennikéw innych zajec;

2) wypisywanie $§wiadectw promocyjnych i dokonywanie wpisow do arkuszy ocen;

3) dopilnowanie wpiséw ocen biezacych z poszczegdlnych przedmiotow;

4) sporzadzanie innych dokumentéw np. zestawien i list, sprawozdan, opinii o uczniach dla r6znych
organéw, prowadzenie korespondencji z rodzicami;

5) prowadzenie spraw finansowych oddziatu (np. réznego rodzaju sktadki), rozliczenia finansowe
imprez klasowych (np. wycieczek) itp.;

6) weryfikacj¢ frekwencji uczniow i uwzglednianie jej w ocenie zachowania;

7) prowadzenie innych dokumentéw, wymaganych przepisami prawa.

Rozdziat 6.
Uczniowie szkoly.

§ 39.

1. Prawa i obowigzki ucznia Szkoty Podstawowej Nr 5 im. Grzegorza Piramowicza w Pabianicach nie moga
by¢ sprzeczne z postanowieniami Konwencji o prawach dziecka, podpisanej w Nowym Jorku, 20.11.1989r. (rat.
Dz. U. z 1991r., nr 1320, poz. 526 1 527) oraz przepisami dotyczacymi funkcjonowania o§wiaty.

2. Uczen ma prawo do:
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1) zapoznania si¢ z wymaganiami edukacyjnymi oraz kryteriami oceniania z poszczegdlnych przedmiotow

i zachowania, znajomosci Statutu szkoty, regulamindéw i zarzadzen bezposrednio jego dotyczacych;

2) wladciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;
3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztalcenia i wychowania;
4) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa;
5) ochrony przed wszelkimi formami przemocy oraz do poszanowania godnosci oraz

zachowania dyskrecji w sprawach osobistych;
6) przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy wykorzystaniu wszystkich

mozliwosci szkoty;

7) rozwijania swoich zainteresowan i zdolnosci na zaje¢ciach lekcyjnych i pozalekeyjnych, jezeli to nie koliduje
z zajgciami szkolnymi

8) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

9) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych kryteriow;

10) powiadamiania go o terminie sprawdzianow wiadomosci;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, srodkéw dydaktycznych, sprzgtu, ksiegozbioru biblioteki jedynie w

obecnosci nauczyciela w czasie zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
12) korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa terapii pedagogicznej, psychologicznej, zajgc
wyréwnawczych w miar¢ mozliwo$ci organizacyjnych szkoty;

13) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

14) reprezentowania szkoly w konkursach przedmiotowych, przegladach, zawodach sportowych i innych
imprezach;

15) informacji o postgpach w nauce i zachowaniu udzielanej przez nauczyciela przedmiotu i wychowawcg;

16) odpoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych oraz podczas przerw $wiatecznych i ferii; na te okresy nie
zadaje si¢ prac domowych;

17) opieki socjalnej na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami;

18) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ w samorzadzie uczniowskim;

19) pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego w przygotowanym do tego pomieszczeniu lub
miejscu;
20) bezptatnego dostgpu do podrgcznikow, materialdow edukacyjnych, materiatow ¢Ewiczeniowych
przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

3.Zasady i tryb postgpowania w przypadku naruszenia praw ucznia / praw dziecka:
1) w przypadku domniemanego naruszenia w/w praw uczen lub jego rodzice / opiekunowie prawni moga
zwrdci¢ si¢ 0 pomoc w wyjasnieniu sprawy w formie ustnej do:
a) wychowawcy klasy,
b) opiekuna samorzadu uczniowskiego,
c) pedagoga szkolnego,
d) nauczyciela, ktorego darzy najwigkszym zaufaniem,
e) wicedyrektora lub dyrektora szkoty;
2) nauczyciel, do ktdrego uczen zwrocit si¢ z taka prosba wspomaga ucznia poprzez:
a) niezwloczne wyjasnienie sprawy,
b) w przypadku potwierdzenia naruszenia praw poinformowanie rodzicéw / prawnych opiekundéw o
zasadach dalszego postgpowania, okre§lonych w pkt 3,
¢) zgloszenie naruszenia praw ucznia do wychowawcy klasy, pedagoga lub bezposrednio
do wicedyrektora lub dyrektora szkoty,
d) sporzadzenie notatki stuzbowej, w ktorej okresla rodzaj sprawy i sposob jej zatatwienia; notatke
przekazuje wg wlasciwos$ci rzeczowej osobie wymienionej w ppkt c);

3) skarga na naruszenie praw lub wniosek o wyjasnienie sprawy domniemanego naruszenia praw ucznia /

praw dziecka moze by¢ zlozona/y/ przez rodzicow / prawnych opiekundéw ucznia w formie pisemnej za

posrednictwem sekretariatu placowki w miar¢ mozliwo$ci niezwlocznie, jednak nie dtuzej niz w terminie 7

dni od dnia, w ktorym ich zdaniem doszto do naruszenia prawa. Skargi na naruszenie praw lub wnioski o ich

wyjasnienie rejestrowane sa w ,,Ksiedze skarg i wnioskow”, przechowywanej w sekretariacie szkoty i
prowadzonej wg zasad jakie obowiazuja w przypadku ,,Dziennika korespondencji”;

4) w celu rozpatrzenia skargi / wniosku dyrektor wdraza postgpowanie wyjasniajace i powotuje zespot z
udzialem wilasnym lub wicedyrektora szkoty oraz wychowawcy klasy, opiekuna samorzadu, pedagoga
szkolnego, wskazanego przez ucznia nauczyciela pod warunkiem, ze nie dotyczy ich zarzut naruszenia
prawa; zespot przygotowuje projekt odpowiedzi na skarge lub wniosek, ktory przedktada do akceptacji

dyrektorowi;

5) skargi lub wnioski niezaopatrzone imieniem, nazwiskiem i adresem skarzacego (skargi anonimowe)
pozostawiane sg bez rozpatrzenia, chyba ze ich rozpatrzenie uzasadnione jest interesem spolecznosci
szkolnej;

6) zatatwienie skargi lub wniosku powinno nastapi¢ niezwlocznie, jednak nie p6zniej niz w ciggu miesiaca , a
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sprawy szczegolnie skomplikowane w ciggu dwoch miesigcy od dnia ich otrzymania; wnoszacy skarge lub
wniosek powinien by¢ poinformowany na pi$mie o niezatatwieniu sprawy w w/w terminach z podaniem
przyczyny zwloki i wskazaniem nowego terminu zatatwienia sprawy;

7) na podstawie przeprowadzonego postgpowania dyrektor szkoty:

a) podejmuje dziatania adekwatne do przyczyn, przebiegu i skutkéw zdarzenia, w tym takze w
zakresie odpowiedzialnos$ci okreslonej w niniejszym statucie, regulaminach wewngtrznych lub w
innych przepisach prawa,

b) udziela odpowiedzi w zakresie rozpoznanej sprawy w formie stosownej do trybu jej zgloszenia w
terminie nie dtluzszym niz 14 dni od dnia wyjasnienia sprawy; kopia odpowiedzi na skarge /
wniosek pisemny /lub ustny ztozony do protokotu/ pozostaje w aktach szkoty, podobnie jak
notatka, o ktérej mowa w pkt 2 ppkt d);

8) w trybie postepowania pisemnego rodzice / opiekunowie prawni ucznia moga odwota¢ si¢ od podjetych
decyzji do organu nadzorujacego szkote za posrednictwem dyrektora szkoty w terminie 7 dni od daty
otrzymania odpowiedzi;
9) caloksztalt spraw zwigzanych ze skargami i wnioskami prowadzi dyrektor szkoty, ktory przechowuje
kompletna dokumentacj¢ rozpatrzonych i zakonczonych spraw, dokonuje rocznych analiz oraz ocen
przyjmowania, rozpatrywania, zalatwiania skarg i wnioskow wskazujac jednoczesnie $rodki zmierzajace
do likwidacji przyczyn powstawania skarg i wnioskow oraz usprawnienia pracy;
10) rodzice / opiekunowie prawni ucznia, a takze organy szkoly, o ktérych mowa w § 12 ust.1 statutu,
moga zglaszaé sprawy zwigzane z nieprzestrzeganiem praw ucznia do Wojewodzkiego Koordynatora ds.
Przestrzegania Praw Dziecka i Ucznia przy £6dzkim Kuratorze O$wiaty.

§40.
1. Do podstawowych obowigzkow ucznia nalezy:

1) uczeszczanie na zajgcia edukacyjne zgodnie z zasadg punktualnosci;

2) systematyczne przygotowywanie si¢ do lekcji na miar¢ swoich mozliwosci intelektualnych i zdrowotnych;

3) aktywny udziat w zajeciach;

4) niezaktocanie przebiegu zaje¢ przez niewlasciwe zachowanie;

5) przedstawianie w ciggu tygodnia od powrotu do szkoly pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci w
formie:

a) o$wiadczenia rodzicéw dziecka; dopuszcza si¢ usprawiedliwienie ustne na podstawie osobistego
wyjasnienia rodzicow wobec nauczyciela weryfikujacego absencje,

b) w przypadku domniemania o sprzecznoSci zgloszonej przyczyny absencji ze znanym stanem

faktycznym wychowawca moze wystapic z prosbg o dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego;

6) posiadanie potrzebnych podrgcznikow oraz przyborow;

7) zmiany obuwia na terenie szkoly oraz posiadanie i uzywanie czystych i estetycznych strojow wg wzorow
uzgodnionych z rada rodzicéw, tj:

a) stroju codziennego (tzw. codzienny str6j uczniowski powinien by¢ schludny, o dowolnym kroju,
lecz nie ekstrawagancki, w barwach stonowanych, obowigzuje naturalny kolor wtoséw i paznokci
oraz tradycyjna fryzura),

b) sportowego na zaj¢cia wychowania fizycznego,

¢) odswigtnego (tzw. galowego) podczas uroczystosci i waznych wydarzen szkolnych;

Wzor stroju codziennego, sportowego i galowego oraz tarczy szkolnej okresla regulamin pn. ,,Ceremoniat
szkolny”.
8) dbanie o lad i porzadek oraz mienie szkolne;
9) podporzadkowanie si¢ poleceniom nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty, w tym bezwzgledne ich
wykonanie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu ucznia lub innych oséb, przebywajacych na
terenie szkotly;
10) zwrot udostgpnionej pisemnej pracy kontrolnej w terminie 7 dni od daty jej udostgpnienia.
2. Uczen zobowigzany jest takze do:

1) postegpowania zgodnego z dobrem spotecznosci szkolnej;

2) dbalosci o honor i tradycje szkoty;

3) dbatosci o kulture stowa w szkole i poza nig;

4) dbatosci o bezpieczenstwo izdrowie wlasne oraz innych osob, nie wolno mu pali¢ tytoniu, pic

alkoholu, uzywac narkotykow i innych $rodkow odurzajacych ;

5) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig;

6) okazywania szacunku innym osobom.
3. Realizacja obowigzkdéw przez ucznia podlega ocenie wg kryteriow, trybu i zasad okre$lonych w § 54 Statutu.
4. Podczas pobytu w szkole obowigzuje ucznidow catkowity zakaz uzywania telefonéw komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych z wyjatkiem sytuacji, ktore stuzg realizacji procesu dydaktycznego lub do niezbednego
kontaktu z rodzicami na zasadach okreslonych w odrebnym regulaminie.
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1) szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie lub kradziez sprzgtu elektronicznego
Przynoszonego przez uczniow.

2) dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z telefonu komorkowego i innych urzadzen elektronicznych
podczas wycieczek i imprez szkolnych za zgoda rodzicow, ktdrzy ponosza pelng odpowiedzialnos¢ za sprzet.

3) nagrywanie dzwicku i obrazu za pomocg telefonu, dyktafonu, odtwarzacza MP3, aparatu
fotograficznego lub innego urzadzenia elektronicznego jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub
fotografowanej, niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie
przyjetymi normami etycznymi i spotecznymi oraz przesylanie lub upowszechnianie za posrednictwem mediow
elektronicznych tresci obrazajacych inne osoby.

§ 41.
1. W stosunku do ucznia nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godno$¢ osobistg ucznia.
2. Uczen moze otrzymac nastgpujace kary:
1) upomnienie udzielone przez nauczyciela lub wychowawce klasy wobec zespotu klasowego z wpisem
w dokumentacji przebiegu nauczania;
2) upomnienie lub nagana udzielona przez dyrektora szkoty na apelu ogélnoszkolnym;
3) upomnienie lub nagana w obecno$ci wychowawcy i rodzicow;
4) zawieszenie prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, w tym takze dyskotekach, wycieczkach
itp. oraz do reprezentowania szkoty na zewnatrz;
5) przeniesienie do rownoleglej klasy w szkole na wniosek wychowawcy i po zaopiniowaniu przez rade
pedagogiczna;
6) przeniesienie do innej szkoly na podstawie decyzji kuratora o$wiaty, podjetej na wniosek dyrektora
szkoty, gdy uczen:
a) regularnie tamie przepisy szkolne,
b) stosuje przemoc fizyczng wobec uczniow szkoty, zagrazajaca zdrowiu i zyciu,
¢) regularnie wagaruje,
d) uzywa irozprowadza §rodki uzalezniajace oraz dziata deprawujaco na zespot roéwiesnikow
a podejmowane przez szkole przeciwdzialanie nie przynosi pozytywnych rezultatow;
O zastosowaniu kary wychowawca klasy powiadamia rodzicow (prawnych opiekunow).
4. Od przydzielonej kary przystuguje rodzicom odwotanie w terminie do 3 dni od chwili powiadomienia.
1) od kary natozonej przez nauczyciela przystuguje odwotanie do wychowawcy klasy;
2) od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do dyrektora szkoty;
3) od decyzji dyrektora szkoty przystuguje odwotanie do rady pedagogicznej;
4) od decyzji rady pedagogicznej, w zaleznoSci od rodzaju sprawy, przystuguje odwotanie do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny lub prowadzacego szkote.
5. W terminie 7 dni od daty jej orzeczenia rodzic moze wystapi¢ z wnioskiem o zbadanie jej zasadno$ci. Kare
zawiesza si¢ na okres badania, jednak nie dtuzej niz na 14 dni.
6. Dyrektor szkoly w terminie do 7 dni powiadamia rodzicéw o sposobie rozpatrzenia odwotania.
7.  Wykonanie kary moze by¢ wstrzymane przez dyrektora szkoty, jezeli uczen otrzyma porgczenie
wychowawcy, samorzadu szkolnego lub rady oddzialowej rodzicow.
8. Uczen, ktory naruszyt obowigzki ucznia okreslone w statucie, niezaleznie od natozonej kary, moze by¢
zobowigzany przez dyrektora szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej do:
1) naprawienia wyrzadzonej szkody;
2) przeproszenia osoby pokrzywdzonej;
3) wykonania okreslonej pracy spolecznie uzytecznej na rzecz klasy, szkotly Iub spotecznosci
lokalne;j.
9) uczen pelnoletni, jako niepodlegajacy obowiazkowi szkolnemu moze zosta¢ skreslony z
listy uczniéw w przypadku:
a) stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu uczniéw i pracownikéw
szkoly,
b) dystrybucji narkotykow i Srodkow psychotropowych oraz ich posiadania,
¢) uzywania alkoholu i Srodkéw odurzajacych oraz bycia pod ich wplywem na terenie szkoly
i w jej obrebie,
d )naruszania godnoSci i nietykalnosci osobistej innych osé6b,
e) notorycznego opuszczania bez usprawiedliwienia obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych,
f) dopuszczenia si¢ kradziezy,
g) falszowania dokumentéw panstwowych,
h) porzucenia szkoly i nie zglaszania si¢ rodzicéw na wezwania wychowawcy klasy,

W
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i) prawomocnego wyroku sagdowego w trybie natychmiastowej wykonalnoS$ci.

10. Uczniowi skre§lonemu z listy uczniow przystuguje odwolanie od decyzji do dyrektora
szkoly w terminie 14 dni od dore¢czenia decyzji stronie. Dyrektor szkoly w terminie 7 dni
odpowiada o sposobie rozpatrzenia odwolania.

§ 42.
1. Uczen moze by¢ nagradzany za:
1) rzetelna nauke i wzorowe zachowanie;
2) wybitne osiagnigcia;
3) prace na rzecz szkoly i srodowiska;
4) inne osiagnigcia i dziatania zastlugujace na uznanie.
2. Przyjmuje si¢ nastepujace nagrody dla uczniéw:
1) pochwata przez wychowawce w obecnos$ci zespotu klasowego, rodzicow;
2) pochwata przez dyrektora szkoty na apelu szkolnym, akademii, zebraniu ogélnym rodzicow;
3) dyplom uznania;
4) nagroda ksigzkowa
5) nagroda rzeczowa
6) nagroda rady rodzicow;
7) nagroda dyrektora szkoty.
3. Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i §wiadectwach ukonczenia szkoty, w cze$ci dotyczacej
szczegblnych osiggnie¢ ucznia, odnotowuje sig:
1) uzyskane wysokie miejsca, nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem, w zawodach wiedzy,
artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora o§wiaty albo organizowanych co najmniej na
szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajgce na terenie szkoty;
2) osiagnigcia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu lub srodowiska
szkolnego.
4. Uczen kl. I - VIII, ktoéry szczegodlnie wyrdznia si¢ zachowaniem, wynikami postepoéw edukacyjnych oraz
aktywnoscig moze by¢ nagrodzony wg zasad okreslonych w ust. 2 pkt 1 — 5.
5. Uczniowie klas IV — VIII, ktérzy w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskali z obowigzujacych zajeé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuja
$wiadectwo promocyjne lub swiadectwo ukonczenia szkoty z wyrdznieniem.
6. Uczen konczacy szkote, ktory spetnia nw. kryteria i jego zachowanie jest najbardziej zblizone do modelu
absolwenta, okreslonego w Programie wychowawczym szkoty, moze otrzymac Nagrode¢ Dyrektora Szkoty,
jezeli:
1) poczawszy od klasy IV uzyskiwal §wiadectwa z wyroznieniem;
2) otrzymal co najmniej bardzo dobra roczng ocen¢ zachowania;
3) zajmowal wysokie miejsca w organizowanych przez szkot¢ konkursach przedmiotowych lub zawodach
sportowych oraz w konkursach przedmiotowych lub zawodach sportowych organizowanych co najmniej
na szczeblu miejskim przez inne podmioty wspotpracujace ze szkola;
4) uzyskal w ostatniej klasie wysoka $rednig ocen, mieszczaca si¢ w przedziale 5,0 - 6,0;
5) byt aktywnym czlonkiem samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji szkolnych.
6) na egzaminie dsmoklasisty uzyskat wysoki wynik ze wszystkich jego czesci.
7. Uczen, ktory spetnia wigkszo$¢ sposrod ww. kryteridw i jego postawa jest zblizona do modelu absolwenta
moze otrzyma¢ Nagrode Rady Rodzicow.
8. Na wniosek zespolu nauczycieli klas IV — VIII lub zespotu wychowawczego szkoly rada pedagogiczna w
trybie uchwaty opiniujacej kwalifikuje kandydatow do Nagrody Dyrektora lub Nagrody Rady Rodzicéw sposrod
ucznidéw, ktorzy spetniajg kryteria, o ktorych mowa w ust. 6 - 7.
9. Decyzje o przyznaniu nagrody, o ktorej mowa w pkt. 6 podejmuje dyrektor szkoty.
10. Decyzje o przyznaniu nagrody, o ktorej mowa w pkt. 7 podejmuje rada rodzicow na wniosek dyrektora
zaopiniowany przez rad¢ pedagogiczng.
11. Odwotanie od nagrody rozpatruje zespdt powotany przez dyrektora.

Rozdzial 7.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna.

§43
1. W szkole organizowane sg zajecia dodatkowe dla uczniow z uwzglgdnieniem ich potrzeb rozwojowych,
zainteresowan i uzdolnien.
2. Celem organizacji zaje¢ dodatkowych dla uczniéw jest:
1) zapewnienie warunkow do rozwoju zainteresowan uczniow;
2) zapewnienie warunkow do rozwoju uzdolnien uczniow;
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3) umozliwienie nadrobienia zalegtosci w nauce;

4) ksztaltowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania czasu wolnego.
3. Oferte zaje¢ dodatkowych oglasza si¢ corocznie po rozpoznaniu przez nauczycieli:

1) potrzeb rozwojowych uczniow;

2) ich zainteresowan.
4. Zajecia dodatkowe stanowigce pomoc pedagogiczng organizowane sa we wspolpracy z Poradnia
Psychologiczno - Pedagogiczna w Pabianicach oraz innymi instytucjami, ktorych zadaniem jest jej udzielanie.
5. Nauczyciele prowadza obserwacj¢ pedagogiczng majaca na celu rozpoznanie u uczniéw trudnosci w uczeniu
si¢ oraz szczegodlnych uzdolnien i informujag wychowawce o potrzebie udzielenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej wskazanym uczniom.
6. Nauczyciel przygotowuje i przedstawia dyrektorowi koncepcje zaje¢ dodatkowych.
7. Wychowawcy ustalaja formy udzielania pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin. Sposob
dokumentowania dziatan musi by¢ zgodny z obowigzujacymi przepisami.
8. Pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielaja nauczyciele w trakcie zaje¢ obowiazkowych i
pozalekcyjnych.
9. W ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych wynikajacych z zadan statutowych szkoty moga by¢ realizowane:

1) zajecia rozwijajace wiedze i1 zainteresowania;

2) zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze;

3) zajgcia sportowe i rekreacyjne;

4) zajecia artystyczne;

5) kota przedmiotowe;

6) zajecia opiekunczo — wychowawcze.

7) Inne zajecia specjalistyczne
Kazdy nauczyciel zatrudniony w szkole jest zobowigzany realizowa¢ godziny zajec¢ pozalekcyjnych, o ktorych
mowaw § 24 ust. 7.
10. Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych trwa 45 minut, a
specjalistycznych 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor decyduje o prowadzeniu zajgé
specjalistycznych w czasie krotszym niz 60 minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia tacznego czasu
trwania tych zajec.
Zajgcia dodatkowe prowadzone przez nauczycieli zatrudnionych w szkole sa bezplatne.
11. Na wniosek rodzicow w szkole mogg si¢ odbywaé zajecia dodatkowe odptatne. Zgode na prowadzenie
odptatnych zaje¢ dodatkowych wyraza dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym.
12. Na terenie szkoty mogg si¢ odbywac zajecia odplatne organizowane przez podmioty zewngtrzne, ktore
korzystaja z pomieszczen szkolnych na zasadzie wynajmu lub uzyczenia.
13. Szkota moze prowadzi¢ zajecia rewalidacyjne o charakterze rozwijajacym, wyréwnawczym prowadzone z
uczniem niepelnosprawnym.
14. Uczniom biorgcym udzial w konkursach przedmiotowych i specjalistycznych o zasiegu szkolnym i
mi¢dzyszkolnym oraz wymagajacym dodatkowego wsparcia w zrozumieniu tre$ci udzielana jest rowniez pomoc
indywidualna nauczyciela.
15. Samorzad uczniowski organizuje na terenie klas pomoc kolezenska.
16. Szkota umozliwia realizowanie indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenie szkoty w skréconym
czasie, zgodnie z odrgbnymi przepisami, a w szczegélnych przypadkach moze organizowaé nauczanie
indywidualne dla uczniéw wymagajacych tej formy ksztatcenia.
17. Szkota dostosowuje formy i metody ksztalcenia do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow majacych trudnosci adaptacyjne i komunikacyjne zwigzane z wcze$niejszym
ksztatceniem za granicg. Dla cudzoziemcow, ktorzy nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie
niewystarczajacym do korzystania z nauki organizowana jest w szkole dodatkowa, bezptatna nauka jezyka
polskiego w formie dodatkowych zaje¢¢ lekcyjnych w wymiarze nie nizszym niz dwie godziny tygodniowo.
18. Szkota moze organizowac zajecia dodatkowe pozaszkolne dla uczniow, z uwzglednieniem w szczegdlnosci
ich potrzeb rozwojowych.
19. Zasady dokumentowania zajeé z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej okresla § 32 ust. 2
niniejszego statutu.

Rozdzial 8.
Rekrutacja do szkoly i obowiazek szkolny.

§ 44.
Zasady rekrutacji uczniow do szkoty okreslaja odregbne przepisy.

§ 45.
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1. Obowiazki rodzicow dziecka podlegajacego obowigzkowi odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego
oraz obowigzkowi szkolnemu, a takze zasady kontroli ich spetniania przez dyrektora szkoty, w ktorej obwodzie
dziecko mieszka, okresla ustawa o systemie o$wiaty.

2. Nauka w szkole podstawowej jest obowigzkowa, jednak nie dtuzej niz do 18 roku zycia.

3. Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze rozpocza¢ dziecko, ktére w danym roku szkolnym
koncezy 6 lat, jesli wykazuje psychofizyczna dojrzato$¢ do podjgcia nauki.

4. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly podstawowej podejmuje dyrektor szkoty po
zasiggnigeiu opinii Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej i potwierdzeniu odbycia przez dziecko rocznego
przygotowania przedszkolnego.

5. W przypadkach szczegodlnie uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie spelniania przez dziecko
obowiazku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz o jeden rok.

6. Decyzje o odroczeniu podejmuje dyrektor szkoty, w ktorej obwodzie dziecko mieszka, po zasiegnieciu opinii
Poradni Psychologiczno - Pedagogiczne;.

7. Na wniosek rodzicow dziecka dyrektor szkoly publicznej, w ktorej obwodzie dziecko mieszka, moze
zezwoli¢ na spelnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkola oraz okresla jego warunki. Dziecko
spelniajace obowigzek szkolny w tej formie moze otrzymywacé $wiadectwo ukonczenia poszczegodlnych klas
szkoty podstawowej lub ukonczenia tej szkoly na podstawie egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych
przez szkote, ktorej dyrektor zezwolit na takg forme spetniania obowigzku szkolnego.

8. Dyrektor szkoly moze podja¢ decyzje o skresleniu pelnoletniego ucznia z listy uczniow szkoly
w przypadkach, o ktorych mowa w §41 ust. 9 zgodnie z przepisami prawa oSwiatowego, kodeksu
postepowania administracyjnego po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i samorzadu
uczniowskiego.

Rozdziatl 9.

Wspolpraca z rodzicami.

§ 46.
1. Zasady wspotpracy szkoly z rodzicami okreslone sa w szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym.
2. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci, w zwiazku z czym
rodzice majg prawo do:
1) zaznajomienia si¢ z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi w danej klasie i szkole;
2) zaznajomienia si¢ z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania, uczniow,
przeprowadzania egzaminow i sprawdziandw oraz z wewng¢trznymi zasadami oceniania i wymaganiami
edukacyjnymi z poszczegdlnych przedmiotow;
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepoéw i przyczyn
trudnos$ci w nauce - w ramach spotkan z rodzicami i statych godzin przyjeé rodzicow;
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci;
5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny lub organowi prowadzacemu
szkote opinii na temat pracy szkoty;
6) uchwalania szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego;
7) wspoéltworzenia planu pracy wychowawczej.
3. Formy wspotdziatania szkoty z rodzicami:
1) spotkania dyrektora szkoty z przedstawicielami rodzicow (rada rodzicoéw);
2) rozmowy indywidualne rodzicow z wychowawcami, nauczycielami, pedagogiem, dyrektorem w trakcie
konsultacji oraz w innym terminie, po weze$niejszym umowieniu;
3) spotkania wychowawcow z rodzicami zgodnie z harmonogramem przewidzianym w organizacji roku
szkolnego;
4) udziat rodzicow w lekcjach otwartych;
5) wspotorganizacja i udziat rodzicow w uroczystosciach, imprezach organizowanych przez szkote lub z
udziatem szkoty, rajdach, wycieczkach szkolnych itp.;
6) pedagogizacja rodzicow;
7) wlaczanie rodzicéw do prac spotecznych i inwestycji w klasie i szkole;
8) wizyty domowe .
4. Wychowaweca informuje rodzicéw o kwestiach dotyczacych dziecka w formach okreslonych w § 64 Statutu.

§47.

W szkole obowigzuje zakaz pobierania optat z tytutu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez szkote
informacji w zakresie nauczania, wychowania i opieki, dotyczacych ich dzieci, bez wzgledu na postaé i sposoéb
przekazywania tych informacji.
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Rozdzial 10.
Wewnatrzszkolne zasady oceniania (WZO).

§ 48.
1. Cele WZO:
1) umozliwienie nauczycielom zbierania pelniejszych informacji o poziomie realizacji zalozonych celow
ksztatcenia wiedzy i umiejetnosci;
2) wyposazenie nauczycieli i uczniow w podstawy do tworzenia jednolitych narzedzi oceniania;
3) ocenianie ksztaltujgce, diagnostyczne i klasyfikacyjne;
4) tworzenie warunkow do przyjmowania przez uczniow odpowiedzialno$ci za proces uczenia si¢ i
wdrazanie ich do samooceny;
5) dostarczanie rodzicom biezacej informacji o osiagnigciach ich dzieci.

§49.
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2.0cenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepow
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do:

1) wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania — w przypadku
dodatkowych zajec¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniow
danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego i norm etycznych.

4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania wewnatrzszkolnego, ktdre ma na
celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz postgpach w tym
zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze
i jak powinien si¢ uczy¢;

3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnoéciach w nauce i zachowaniu
ucznia oraz o szczegdlnych jego uzdolnieniach;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno — wychowawcze;j.

3.Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne;

3) $rodroczne i roczne;

4) koncowe.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
$rddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteri6w oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz Srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedhug skali i w formach
podanych w niniejszym rozdziale;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych, a takze sprawdzianéw w przypadku
zgloszenia zastrzezen do ustalonej oceny;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali, o ktérej mowa w § 52;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postgpach
ucznia i jego trudno$ciach w nauce.

§ 50.
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1. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co
uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.
2. Oceny biezace z poszczegdlnych przedmiotow powinny dotyczy¢:

1) osiagni¢¢ edukacyjnych uczniéw uwzglednionych w podstawach programowych dla danego przedmiotu

i dla danego etapu nauczania, sprawdzanych w formie prac pisemnych (sprawdziany, kartkowki,

testy...) lub odpowiedzi ustnych;

2) zaangazowania i wysitku ucznia w realizacji zadan okreslonych przez nauczyciela przedmiotu (w tym

zadan domowych);

3) rdznych form aktywnosci, r6znych form pracy uczniow na lekcjach.
3 Ocena osiagnig¢ edukacyjnych oraz aktywnosci uczniéw powinna by¢ dokonywana w oparciu o standardy
wymagan, okre$lone w programie nauczania oraz szczegétowe kryteria opracowane przez poszczegdlnych
nauczycieli na podstawie kryteriow ogo6lnych zawartych w WZO.
4. Kryteria oceniania i formy oceniania zawarte w WZO oraz opracowane przez nauczycieli wymagania
edukacyjne z danego przedmiotu podawane sg do wiadomosci uczniéw i ich rodzicow.
5. Nauczyciele zapoznajg uczniow i ich rodzicow z wynikami sprawdzianéw i innych prac kontrolnych na
zasadach i w terminach okreslonych przez nauczyciela.
6. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opickunoéw).
7. Nauczyciel udostgpnia uczniowi i jego rodzicom sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia wg ponizszych
zasad:

1) prace pisemne kontrolne ucznia, o ktoérych mowa w §59 ust. 4 pkt 1, sa przechowywane przez
nauczycieli prowadzacych zaj¢cia edukacyjne w oddziale, do ktorego uczgszcza uczen, do konca
danego roku szkolnego, tj. do dnia 31 sierpnia;

2) nauczyciel udostepnia uczniowi i jego rodzicom prace pisemne do domu pod warunkiem jej zwrotu
przez ucznia lub jego rodzicow w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od daty jej udostgpnienia;

3) zwrot pracy udostgpnionej uczniowi wg powyzszej zasady nalezy do obowigzkdéw ucznia, o
ktorych mowa w § 40 ust. 1.;

4) na prosbe rodzicow (opiekundéw prawnych) nauczyciel ustalajacy oceng¢ pracy powinien ja
uzasadnié, uzasadnienie moze mie¢ forme ustng lub — jesli tak okreslono we wniosku — pisemng (w
tym przypadku wniosek réwniez powinien mie¢ formeg pisemna).

§ 51. Wewnatrzszkolne zasady oceniania (WZO) stanowig:

zasady 1 terminy klasyfikowania i promowania uczniow;

ogolne kryteria oceniania osiagnie¢ edukacyjnych;

ogo6lne kryteria ocen zachowania;

szczegbtowe kryteria ocen zachowania;

tryb i zasady ustalania oceny zachowania oraz tryb odwotywania si¢;

szczegoOlowe kryteria oceniania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia wilasciwe dla poszczegodlnych zajgc

edukacyjnych, z uwzglgdnieniem zasad WZO;

7. sposoby sprawdzania osiggni¢¢ uczniow (formy, czestotliwo$é, narzedzia) oraz zasady poprawiania
wynikow;

8. zasady ustalania oceny $rddrocznej i rocznej z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych i zajgl
dodatkowych na podstawie ocen biezacych;

9. tryb i warunki uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych;

10. procedura odwotawcza od ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej;

11. egzamin poprawkowy;

12. egzamin klasyfikacyjny;

13. zasady powiadamiania rodzicow (prawnych opiekunow) o osiagnigciach ich dzieci.

AR e

§ 52.
1. Zasady i terminy klasyfikowania i promowania

1) klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu (wedhlug
skali okres§lonej w § 52 ust. 3) $sroédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srédroczne;j
oceny klasyfikacyjnej zachowania (wedtug skali okreslonej w § 52 ust. 10);

2) klasyfikacja roczna w klasach 1 - III polega na podsumowaniu osiggni¢é edukacyjnych z zajeé
edukacyjnych izachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych irocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z § 52 ust.
11 Statutu szkoty;
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3) klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV, polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych irocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali, o ktérej mowa w § 52 ust. 3;

4) w klasach I — III $rodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom i postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan i
efektow ksztalcenia, o ktérych mowa w ustawie o systemie o$wiaty dla danego etapu edukacyjnego
oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w
nauce lub rozwijaniem uzdolnien;

5) klasyfikacja $rdédroczna i roczna przeprowadzana jest wedlug termindéw i zasad okreslonych w rocznym
planie pracy szkoty oraz w przepisach dotyczacych zasad oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow.

2. Oceny biezace z obowigzkowych 1 dodatkowych zajgé edukacyjnych oraz zaje¢, o ktorych mowa w
przepisach wydanych na podstawie ustawy o systemie o§wiaty, sg ustalane wg zasad okre§lonych w
§ 53 statutu.
3. Oceny klasyfikacyjne od klasy czwartej ustala si¢ w stopniach wedtug nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy — 6

2) stopien bardzo dobry — 5

3) stopien dobry — 4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajacy — 2

6) stopien niedostateczny — 1
4. Pozytywne oceny klasyfikacyjne sg ustalone w stopniach, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1 — 5.
Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 6.
5. Ocenianie biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w klasach I - I i IV — VIII odbywa
si¢ wedtug skali okreslonej w ust. 3.
6. Na wniosek zespotu nauczycieli klas I - 111, zaopiniowany przez organy szkoly, o ktorych mowa w § 12
Statutu, w klasach I — III oceny biezace z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajeé, o
ktérych mowa w przepisach wydanych na ustawy o systemie o$wiaty, mogg by¢ ocenami opisowymi.
7. Na wniosek zespolu nauczycieli klas IV - VIII, zaopiniowany przez organy szkoly, o ktérych mowa w § 12
Statutu, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, oceny biezace oraz §rodroczne, roczne oceny
klasyfikacyjne ze wszystkich albo wybranych obowiazkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajec,
o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 13 ust. 3 ustawy o systemie o$wiaty, a takze
sroédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania mogg by¢ ocenami opisowymi.
8. W przypadku, o ktéorym mowa w pkt. 7, roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania sg ustalane rowniez wedtug skali okreslonej odpowiednio w ust. 3 i w ust. 10.
9. Srédroczna iroczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci wywigzywanie sie
z obowigzkow ucznia okre§lonych w § 40.
10. Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, ustala
si¢ wedtug nastgpujacej skali:

1) wzorowe (wz)

2) bardzo dobre (bdb)

3) dobre (db)

4) poprawne (popr.)

5) nieodpowiednie (ndp)

6) naganne (ng)
11. W klasach I - III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne edukacyjne i zachowania sg ocenami opisowymi.
12. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, promocje
do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
13. Tryb i terminy ustalania oceny zachowania oraz procedury odwolawcze okresla § 56 Statutu.
14. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii PPP, w tym poradni
specjalistyczne;.
15. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zajgé oraz oceny klasyfikacyjnej
zachowania ucznia, nauczyciel bierze pod uwage mozliwosci psychofizyczne ucznia.
16. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej lub publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne wynikajace z
realizowanego przez siebie programu nauczania w stosunku do ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne
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trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym
wynikajagcym z programu nauczania. Nauczyciel obserwujac postepy ucznia w toku zaje¢ edukacyjnych ma
prawo wnioskowaé¢ do rodzicow ucznia za posrednictwem wychowawcy lub pedagoga o skierowanie ucznia na
specjalistyczne badania.

17. Tlekro¢ w Statucie jest mowa o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢, nalezy przez to rozumiec
trudnos$ci w uczeniu si¢ odnoszace si¢ do uczniow w normie intelektualnej, o wlasciwej sprawnosci motoryczne;j
i prawidtowo funkcjonujacych systemach sensorycznych, ktorzy maja trudnosci w przyswajaniu tresci
dydaktycznych, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania poznawczo — percepcyjnego.

18. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkoéw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w
zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizycznej.

19. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen,
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

20. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych na podstawie
opinii 0 braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreSlony w
tej opinii.

Zwolnienie to odnotowuje si¢ odpowiednio w dokumentacji przebiegu nauczania.

21. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, uniemozliwia
ustalenie §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

22. Jezeli w wyniku klasyfikacji stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych uniemozliwia lub utrudnia
kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szanse
uzupehnienia brakow.

23. Zasady klasyfikowania i promowania uczniéw, tryb zglaszania zastrzezen do oceny oraz zasady ich
rozpatrywania, procedury i terminy przeprowadzania egzamindéw klasyfikacyjnych lub poprawkowych okreslajg
WZO w niniejszym rozdziale.

24. Uczen konczy szkolg, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora skladajg si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowiagzkowych zaj¢¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne
oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z uwzglednieniem
przepisow, dotyczacych laureatow konkursow przedmiotowych.

25. Uczen otrzymuje promocje lub konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j,
o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobra oceng zachowania.

26. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej ocen, o ktérej

mowa w ust. 25, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

§ 53.
Ogolne kryteria oceniania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniéw
1. Stopien ,,celujacy” otrzymuje uczen, ktory:

1) spelia wymagania okres$lone przy ocenie bardzo dobrej;
oraz:

2) wykazuje szczegblne zainteresowanie przedmiotem;

3) proponuje tworcze rozwigzania problemow;

4) podejmuje si¢ wykonania dodatkowych prac o podwyzszonym stopniu trudnosci;

5) w sprawdzianach pisemnych (lub innych zadaniach kontrolnych) osigga okre§lony przez
nauczyciela procent poprawnych odpowiedzi, proporcjonalny do skali trudnos$ci zadan / pytan,
uwzgledniajacej wymagania na okreslong oceng;

6) potrafi wykorzysta¢ wiedz¢ z innych przedmiotow;

7) osiaga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych itp. lub posiada inne
poréwnywalne osiggnigcia.

2. Stopien ,,bardzo dobry” otrzymuje uczen, ktory:

1) spetnia wymagania okreslone przy ocenie dobre;j;
oraz:

2) zna tresci przewidziane w programie dla danego przedmiotu;

3) samodzielnie rozwigzuje problemy i zadania wynikajace z tresci programowych;

4) dostrzega zwigzki migdzy tresciami poznanymi na innych przedmiotach;

5) korzysta z dodatkowych zrédet informacji;
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6) w sprawdzianach pisemnych (lub innych zadaniach kontrolnych) osigga okreslony przez
nauczyciela procent poprawnych odpowiedzi, proporcjonalny do skali trudnosci zadan / pytan,
uwzgledniajacej wymagania na okreslong oceng.

3. Stopien ,,dobry” otrzymuje uczen, ktory:

1) spelnia wymagania okreslone przy ocenie dostatecznej;
oraz

2) zna podstawowe tresci przewidziane programem dla danego przedmiotu nauczania;

3) korzysta ze wskazowek nauczyciela przy rozwigzywaniu trudnych problemow;

4) korzysta jedynie ze zrodel przewidzianych programem nauczania lub wskazanych przez
nauczyciela;

5) w sprawdzianach pisemnych (lub innych zadaniach kontrolnych) uzyskuje okre$lony przez
nauczyciela procent poprawnych odpowiedzi, proporcjonalny do skali trudno$ci zadan / pytan,
uwzgledniajacej wymagania na okreslong oceng;

6) ma trudnosci z wykorzystaniem tresci zdobytych na innych przedmiotach.

4. Stopien ,,dostateczny” otrzymuje uczef, ktory:

1) spelnia wymagania okre§lone przy ocenie dopuszczajace;j;

2) podstawowe treSci przewidziane programem nauczania dla danego przedmiotu odtwarza przy
pomocy nauczyciela;

3) proste zadania wykonuje samodzielnie, nie radzac sobie z rozwigzywaniem zadan problemowych
nawet przy pomocy nauczyciela;

4) nie dostrzega zwigzkéw zachodzacych migdzy tresciami réoznych przedmiotow;

5) nie potrafi dokona¢ selekcji tresci dostgpnych w podstawowych zrodtach;

6) w sprawdzianach pisemnych uzyskuje okreSlony przez nauczyciela procent poprawnych
odpowiedzi, proporcjonalny do skali trudnosci zadan / pytan, uwzgledniajagcej wymagania na
okreslona ocene.

5. Stopien ,,dopuszczajacy” otrzymuje uczen, ktory:

1) odtwarza wybrane przez nauczyciela tresci;

2) przy pomocy nauczyciela wykonuje proste zadania;

3) nie dostrzega zwigzkdw zachodzacych migdzy tre§ciami w obrebie danego przedmiotu;

4) w sprawdzianach pisemnych (lub innych zadaniach kontrolnych) uzyskuje okreslony przez
nauczyciela procent poprawnych odpowiedzi, proporcjonalny do skali trudnosci zadan /pytan,
uwzgledniajacej wymagania na okre$long oceng.

6. Stopien ,,niedostateczny” otrzymuje uczen, ktory nie spetnia wymagan okreslonych wyzej kryteriow
ocen pozytywnych.

7. W klasach I — III ocena opisowa powinna uwzglednia¢ kryteria oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych w
zakresie poszczegolnych umiejetnosci, wskazanych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego
oraz w programie nauczania edukacji wczesnoszkolnej, uzgodnione i stosowane przez zespo6t
nauczycieli tego przedmiotu.

§ 54.
1. Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoty o funkcjonowaniu ucznia w Srodowisku szkolnym i respektowaniu
przez niego zasad wspolzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych.
2. Ocenie podlegaja:
1) wywigzywanie si¢ z obowiagzkow ucznia okreslonych w § 40;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej i lokalne;j:

a) czynne zaangazowanie w prace, imprezy i zaj¢cia organizowane przez klas¢ i szkole,
miedzy innymi praca w Samorzadzie Klasowym, Samorzadzie Uczniowskim 1 jego
poszczegolnych sekcjach,

b) udzial w przygotowaniach oraz realizacji uroczystosci klasowych i szkolnych,

¢) dbatos¢ o tad, porzadek i estetyke otoczenia szkolnego,

d) poszanowanie przyrody, aktywnos$¢ proekologiczna;

e) dzialalno$¢ na rzecz §rodowiska lokalnego, np.: w ramach wolontariatu.

3) dbalo$¢ o honor i tradycje szkoty:

a) troske o honor szkoty oraz godne jej reprezentowanie,

b) szacunek do symboli, w tym narodowych, regionalnych i szkolnych,

¢) udziat w konkursach i zawodach szkolnych i pozaszkolnych,

d) przestrzeganie zasad okreslonych w regulaminach — np.: Ceremoniat szkolny;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j:
a) dbatos¢ o kulture jezyka:
- uzywa na co dzien zwrotdw grzecznosciowych
- postuguje si¢ jezykiem polskim bez wulgaryzmow
b) zwracanie uwagi na przestrzeganie tych zasad wsrod innych;
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5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

a) przestrzeganie ogodlnie przyjetych zasad BHP na terenie szkoty i poza nia,

b) reagowanie na zachowania zagrazajace bezpieczenstwu innych,

c) dbatos¢ o zdrowie swoje i innych,

d) propagowanie zdrowego stylu zycia, bez wszelkich nalogow,

e) reagowanie na obecno$¢ wsrdd uczniéw jakichkolwiek uzywek na terenie szkoly i

poza nia, bez narazania wlasnego bezpieczenstwa;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:
a)  kulturalne, zgodne z przyjetymi normami zachowanie sig:
- nalekcjach
- na przerwach
- podczas uroczystosci klasowych
- podczas uroczystosci szkolnych
- podczas wyj$¢ poza teren szkoty
- podczas uczestniczenia w imprezach pozaszkolnych
- w miejscach publicznych (przystanek autobusowy, ulica, sklep itp.)
b) stosowanie si¢ do polecen nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty;
7) okazywanie szacunku innym osobom:
a) poszanowanie pracy wilasnej i cudze;j,
b) udzielanie pomocy kolegom, w szczegdlnos$ci stabszym i potrzebujacym,
c) uprzejmos¢, zyczliwosc i tolerancja wobec wszystkich kolezanek i kolegow, a szczeg6lnie
mtodszych,
d) zyczliwosé, tolerancja i pomoc dla ludzi chorych i niepelnosprawnych.

§ 55.
1. Szczegétowe kryteria ocen zachowania.

1) zachowanie ucznia ocenia si¢ jako wzorowe, jesli jest najbardziej zblizone do modelu absolwenta,

okreslonego w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty, w tym :
a) wyroznia si¢ wzorowa postawa wobec obowigzkow szkolnych okre§lonych w statucie
szkoly i wewnatrzszkolnych regulaminach,
b) jest zdyscyplinowany i obowigzkowy, zawsze stosuje si¢ do polecen nauczycieli i
pracownikow szkoty,
¢) wyroznia si¢ samodzielno$cia, inicjatywa i tworcza postawa, angazujac si¢ w zycie klasy,
szkoty i srodowiska lokalnego,
d) przygotowuje i aktywnie uczestniczy w uroczystosciach klasowych i szkolnych,
e) aktywnie angazuje si¢ w dziatania samorzadu uczniowskiego,
f) przejawia troske o mienie szkoty, wlasno$¢ spoteczng i prywatna,
g) jest kolezenski, odpowiedzialny, prawdomowny, zyczliwy, chetny do pomocy, pomaga
stabszym,
h) troszczy si¢ o honor szkoty i godnie jg reprezentuje (m.in. w konkursach przedmiotowych,
zawodach sportowych), ma szacunek dla symboli, w tym narodowych, regionalnych i
szkolnych,
i) dba o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i innych, o tad, porzadek i estetyke otoczenia
szkolnego, szanuje przyrode,
j) swoja postawa stara si¢ przeciwstawic¢ przejawom zla i przemocy,
k) prezentuje wysoka kulture osobista, szanuje innych, dba o kulturg jezyka;

2) zachowanie ucznia ocenia si¢ jako bardzo dobre, jesli:
a) bez zastrzezen wywigzuje si¢ z obowiazkow szkolnych okreslonych w statucie szkoty i
wewnatrzszkolnych regulaminach,
b) jest zdyscyplinowany i obowigzkowy, stosuje si¢ do polecef nauczycieli i pracownikow
szkoly,
¢) angazuje si¢ w zycie klasy, szkoty i srodowiska lokalnego,
d) bierze udziat w organizowaniu imprez szkolnych i klasowych,
e) angazuje si¢ w dziatania samorzadu uczniowskiego szkotly lub klasowy,
f) godnie reprezentuje szkote, dba o jej dobre imig,
g) jest rzetelny, prawdomowny, zdyscyplinowany, godny zaufania, kolezenski, zyczliwy,
chetny do pomocy,
h) prezentuje wysoka kulturg osobista, szanuje innych, dba o kulture jezyka,
1) nie uzywa agresji fizycznej i stownej, a zaistniate konflikty stara si¢ rozwiazywac
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polubownie,
j) dba o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i innych, o tad, porzadek i estetyke otoczenia
szkolnego, szanuje przyrode;

3) zachowanie ucznia ocenia si¢ jako dobre, jesli:

a) wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych okreslonych w statucie szkoty i wewnatrzszkolnych
regulaminach,

b) uczestniczy w zyciu klasy i szkoty, czesto jednak bez wlasnej inicjatywy - oczekuje polecen
i wskazowek,

¢) wykazuje wlasciwg postawe wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty, kolezanek i kolegow,
d) jest kolezenski, zyczliwy, uczciwy, zdyscyplinowany, prawdomdwny, nie jest obojetny na
zto, chetnie pomaga innym, dba o kulture jezyka,

e) dba o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i innych, o tad, porzadek i estetyke otoczenia
szkolnego, szanuje przyrode,

f) nie opuszcza lekcji bez usprawiedliwienia, nie spoznia si¢ wigcej niz 5 razy w potroczu;

Zachowanie dobre uznaje si¢ za wyjsciowe dla potrzeb ustalenia biezacej, Srédrocznej lub rocznej oceny
zachowania ucznia.
4) zachowanie ucznia ocenia si¢ jako poprawne , jesli:

a) na ogot wypetnia obowiazki szkolne okreslone w statucie szkoly i wewnatrzszkolnych
regulaminach,

b) bierze udziatu w zyciu klasy i szkoty niechetnie lub tylko na wyrazne polecenie nauczyciela,
c) poprawnie zachowuje si¢ wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoly, kolezanek i
kolegow, a jego kultura osobista oraz dbato$¢ o zdrowie i bezpieczenstwo na ogét nie budzi
zastrzezen,

d) na ogot stosuje si¢ do polecen i uwag dotyczacych jego postawy i zachowania,

e) opuszcza pojedyncze lekcje bez usprawiedliwienia (nie wigcej niz 5 godzin w potroczu), nie
spoznia si¢ wigcej niz 10 razy w potroczu;

5) Zachowanie ucznia ocenia si¢ jako nieodpowiednie, jesli:

a) wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkoéw szkolnych okreslonych w statucie szkoty i
wewnatrzszkolnych regulaminach,

b) nie przejawia zainteresowania sprawami klasy i szkoty,

¢) niewlasciwie zachowuje si¢ wobec innych,

d) charakteryzuje si¢ niska kulturg osobista, uzywa wulgarnych stow,

e) opuszcza bez usprawiedliwienia nie wigcej niz 30 godzin w poétroczu, spdznia si¢ wigcej niz
10 razy w potroczu,

f) nie dba o zdrowie i bezpieczenstwo, o tad, porzadek i estetyke otoczenia szkolnego, nie
szanuje przyrody;

6) Zachowanie ucznia ocenia si¢ jako naganne, jesli:

a) wykazuje negatywny stosunek do obowiazkow szkolnych okreslonych w statucie szkoly i
wewnatrzszkolnych regulaminach,

b) nie przejawia zainteresowania sprawami klasy i szkoty,

c) charakteryzuje si¢ brakiem kultury osobistej, jest arogancki, agresywny, wulgarny,

d) stosuje agresje stowng i fizyczng, czesto popada w konflikty z innymi uczniami,

¢) ma demoralizujacy wptyw na innych uczniow,

f) niszczy mienie klasy i szkoty,

g) ulega nalogom,

h) dokonuje innych negatywnych dziatan - dopuszcza si¢ powaznych uchybien poza szkota np.
kradziez, chuliganstwo, rozpowszechnianie narkotykow, rozbdj itp.,

i) opuszcza bez usprawiedliwienia wigcej niz 30 godzin w potroczu, spoznia si¢ wigeej niz 10
razy w polroczu.

2.Biezaca oceng naganng zachowania ustala si¢ obligatoryjnie, gdy udowodniony zostal jeden z nw.

przypadkow:

1) systematyczne naruszanie nietykalnosci fizycznej lub psychicznej uczniéw, nauczycieli i
pracownikow szkoty;

2) zachowanie obsceniczne, czyny nieobyczajne;

3) s$wiadome naruszanie godnosci, majace charakter zngcania si¢;

4) popekienie czyndéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego;

5) wulgarne odnoszenie si¢ do cztonkoéw spotecznosci szkolnej, uzywanie stow wulgarnych i
obrazliwych .

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na
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podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania
lub opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

§ 56.
Tryb i zasady ustalania oceny zachowania oraz tryb odwolywania sie.

1. Oceng zachowania ustala wychowawca klasy wg procedury, okreslonej w ust. 5.

2. Ocena zachowania ucznia klas I — III ($rédroczna i roczna) ma charakter opisowy i uwzglednia z powyzszych
kryteriow te, ktorych zastosowanie jest mozliwe na tym poziomie edukacji.

3. Ocena $rodroczna zachowania ustalana jest w klasach I —III i IV — VIII na podstawie ocen biezacych,
dokumentowanych przez wychowawce w dzienniku lekcyjnym w formie comiesi¢cznej oceny podsumowujacej
w skali okreslonej w § 52 ust. 10 z uwzglednieniem samooceny ucznia. W tym celu wychowawca moze ustali¢
wewnatrzklasowy system oceniania zachowania uczniéw zgodny z WZO. Przy ustalaniu oceny rocznej
uwzglednia si¢ oceny biezace uzyskane w II okresie nauki oraz oceng $rdédroczna. W klasach I — III biezace
oceny zachowania stanowia jedynie narz¢dzie pomocnicze dla potrzeb ustalenia $rodrocznej / rocznej oceny
opisowej.

4. Ocen¢ zachowania ucznia realizujgcego obowigzek nauki w trybie nauczania indywidualnego ustala
wychowawca klasy, uwzgledniajac te sposrod kryteriow, ktore sa mozliwe do zastosowania, biorgc pod uwage
warunki realizacji nauczania oraz udziat dziecka w zajeciach na terenie szkoty i z klasg. Przy ustalaniu oceny
stosuje si¢ n/w zasady.

5. Procedury ustalania §rodrocznej / rocznej/ oceny klasyfikacyjnej:

1) procedure ustalania §rddrocznej / rocznej/ oceny klasyfikacyjnej wychowawca rozpoczyna od analizy
zebranych informacji, pochwat i uwag, zgloszonych w ciaggu potrocza, w tym przez pracownikow
szkoty, przedstawicieli rady rodzicéw, samorzadu uczniowskiego oraz osoby wspotpracujace ze
szkola, wraz ze zweryfikowana frekwencja, a takze samoocena ucznia oraz opinig samorzadu
klasowego, tworza one podstawowe przestanki dla ustalenia przez wychowawcg propozycji oceny;

2) o przewidywanej rocznej ocenic klasyfikacyjnej zachowania wychowawca jest zobowigzany
poinformowac ucznia i jego rodzicoéw w terminie najpdzniej czterech tygodni przed zebraniem rady
pedagogicznej w zwiazku z klasyfikowaniem /i promowaniem/ uczniéw, wychowawca przekazuje te
informacj¢ w formach okreslonych w § 65 ust. 2;

3) wychowawca wypelnia “Arkusz konsultacji oceny zachowania”, a nauczyciele - czlonkowie zespotu
oddzialowego oraz pedagog i nauczyciel bibliotekarz ustosunkowuja si¢ do jego propozycji, wpisujac
wlasng oceng lub adnotacj¢ o aprobacie dla oceny proponowanej; nauczyciele, realizujacy w szkole
zajecia pozalekcyjne oraz wychowawcy $wietlicy konsultuja oceny ucznidow, ktorzy uczestniczyli w
prowadzonych przez nich zajeciach;

4) ostateczng ocen¢ ustala wychowaweca klasy, uwzgledniajac wnioski zgloszone w arkuszu przez osoby
wymienione w pkt 3, z tym ze przyjmuje sie, iz wychowawca powinien rozwazy¢ wyjatkowo
wnikliwie /powtornie przeanalizowaé/ propozycje zmiany oceny zachowania ucznia, zgloszone przez
co najmniej 50% nauczycieli konsultujacych;

5) wypehiony “Arkusz konsultacji...” jest dokumentem wychowawcy klasy, niezb¢dnym w sprawach
spornych lub przy odwotaniach rodzicow i uczniéw od oceny; arkusz przechowuje wychowawca do
konca roku szkolnego;

6) uczen zostaje poinformowany o ustalonej dla niego w wyniku konsultacji Srédrocznej /rocznej/ ocenie
zachowania w terminie okreslonym w “Kalendarzu najwazniejszych terminéw”, obowigzujacych w
szkole, jednak nie p6zniej niz w dniu posiedzenia klasyfikacyjnego rady pedagogiczne;.

§57.

1. Szczegolowe kryteria oceniania osiagnie¢ edukacyjnych ucznia wlasciwe dla poszczegdlnych zajeé

edukacyjnych, z uwzglednieniem zasad WZO.
1) wymagania edukacyjne, wynikajace z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz sposoby
sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniéw danego poziomu edukacji okre§la nauczyciel przedmiotu z
uwzglednieniem odpowiednich zapis6w w niniejszym statucie;
2) kryteria szczeg6towe oceniania oraz narz¢dzia oceniania opracowane przez nauczycieli podawane sa do
wiadomosci ucznidéw i ich rodzicéw na poczatku roku szkolnego i stanowia osobny dokument
przechowywany w dokumentacji pracy nauczyciela oraz u dyrektora szkoty.

§ 58.
1. Sposoby sprawdzania osiagnie¢ uczniow (formy, czestotliwosé, narzedzia) oraz zasady poprawiania
wynikow:
1) osiagnigcia uczniéw sg sprawdzane w formie odpowiedzi ustnych, zadan domowych oraz pisemnych
prac kontrolnych (kartkéwki, sprawdziany / testy, prace klasowe);
2) kartkowki sg forma kontroli wiedzy i umiejetnosci ucznidéw, obejmujacej tresci programowe z 1 — 3
ostatnich lekcji, kartkowki nie muszg by¢ zapowiadane;
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3)

4)

5)
6)
7)

8)

§ 59.

prace klasowe /sprawdziany/ sa formg zapowiedzianej kontroli wiedzy i umiejg¢tnosci, obejmujacej
tresci programowe z minimum trzech ostatnich lekcji;
prace wymienione w pkt. 3 powinny by¢ zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem, w
uzgodnieniu z zespotem danego oddziatu (np. w formie zapisu / zapowiedzi w dzienniku lekcyjnym);
uczniowie danego oddzialu / grupy mogg pisaé nie wiecej niz trzy sprawdziany w tygodniu, jednak nie
wigcej niz jeden dziennie;
uczen ma prawo do zwolnienia z odpowiedzi ustnych oraz niezapowiedzianych kartkéwek zgodnie z
zasadami tzw. ,,szcze$liwego numerka”;
nauczyciel powinien poinformowac ucznidéw o wynikach pisemnych prac kontrolnych w ciggu 14 dni,
a w przypadku jezyka polskiego najp6zniej w ciggu miesigca;
uczen ma obowigzek poprawienia negatywnej oceny ze sprawdzianu, uczniowie nieobecni na
sprawdzianie przystepuja do niego w terminie uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu;

szczegbtowe zasady i terminy poprawiania prac pisemnych okresla nauczyciel z uwzglednieniem
specyfiki nauczanego przedmiotu.

1. Ocena klasyfikacyjna uwzglednia oceny wystawione za formy aktywnosci okreslone w ust. 4 pkt 1.

2. Jezeli w metodyce nauczania przedmiotu nie przewiduje si¢ jednej z ww. form, nauczyciel uwzglgdnia
w odpowiednich proporcjach pozostate elementy, mozliwe do zastosowania przy ocenianiu.

3. Prace pisemne oceniane oceng biezaca w skali:

1)
2)

stopien % poprawnych
odpowiedzi

celujacy od 96% do 100%
bardzo dobry od 86% do 95%
dobry od 71% do 85%
dostateczny od 51% do 70%
dopuszczajacy od 31% do 50%
niedostateczny do 30%

ww. wartoSci procentowe zaokragla si¢ w gore zgodnie z ogolnie przyjetymi zasadami
matematycznymi;

prace pisemne i inne formy aktywnosci, ktore nie podlegaja ocenie w ww. wartosciach procentowych,
nauczyciel ocenia w odniesieniu do wymagan okreslonych dla danego przedmiotu.

4. Formom aktywnosci wskazanym w ust. 1 przypisuje si¢ wage (rangg) :
1) wklasach IV — VIII, jak w ponizszej tabeli:

prace pisemne, sprawdziany, testy, prace klasowe 5
odpowiedzi ustne, kartkowki 4
rozne formy aktywnosci i pracy na lekcji 3
udziat ucznia w konkursach przedmiotowych, zawodach na 10
szczeblu co najmniej powiatowym zakonczony tytutem

laureata, finalisty lub miejscem I-111

udzial ucznia w konkursach przedmiotowych, zawodach na 8
szczeblu miejskim i szkolnym zakonczony miejscem  I-III

aktywno$¢ pozalekcyjna 1 pozaszkolna (udzial w 3-6
uroczystosciach, konkursach, zawodach szkolnych,
pozaszkolnych itp.)

zadania domowe 1-3

2) w klasach I-IIl ocena $rodroczna i roczna jest oceng opisowa, ktorej charakter nie wymaga uwzgledniania
$redniej ocen biezacych, dlatego wszystkim formom aktywnos$ci wskazanym w ust. 1 przypisuje sic wage
(range) rowna ,,17.

5. Zasady ustalania oceny klasyfikacyjne;:

1)

ocena $rodroczna ustalana jest na podstawie ocen biezacych z ww. obszaréw aktywnosci, uzyskanych
W pierwszym poélroczu nauki;
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2) ocena roczna ustalana jest na podstawie ocen biezacych z ww. obszaréw aktywnos$ci, uzyskanych w
drugim poétroczu oraz z uwzglednieniem oceny Srodrocznej, ktorej waga okreslona jest na ,,6”.
6. Srodroczng oraz roczng klasyfikacyjna ocene ustala sie jako $rednig wazona, ktora oblicza si¢ w nastepujacy
sposob:
1) kazdej ocenie przyporzadkowuje si¢ liczbe naturalng, oznaczajac jej wage (range) w hierarchii ocen;
2) $redniej wazonej przyporzadkowuje si¢ oceng szkolng nastgpujaco:

Srednia stopien

do 1,50 niedostateczny
od 1,51 do 2,60 dopuszczajacy
od 2,61 do 3,60 dostateczny
od 3,61 do 4,60 dobry

0d 4,61 do 5,50 bardzo dobry
od 5,51 celujacy

7. Nauczyciele edukacji wezesnoszkolnej opracowuja propozycj¢ rocznej oceny opisowej i przedstawiaja
rodzicom / opiekunom prawnym ucznia klasy I — III nie pdzniej niz cztery tygodnie przed zebraniem rady
pedagogicznej w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow.

8. Nauczyciele przedmiotow i zaje¢ obowiazkowych w klasach IV — VIII okreslaja przewidywana oceng roczng i
informuja o niej ucznia nie pdzniej niz cztery tygodnie przed zebraniem rady pedagogicznej w zwigzku z
klasyfikowaniem / i promowaniem/ uczniow.

9. Uczen ma prawo do poprawiania ocen biezacych oraz ubiegania si¢ o ocen¢ wyzsza od przewidywanej oceny
rocznej na zasadach ustalonych przez nauczyciela prowadzacego obowigzkowe lub dodatkowe zajgcia
edukacyjne, okreslonych w przedmiotowych kryteriach oceniania, o ktorych mowa § 60.

§60.
1.Tryb 1 warunki uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych w klasach I —1I1I:

1) za przewidywang roczng oceng opisowa przyjmuje si¢ oceng zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w Statucie szkoty (§ 64 ust. 2 ppkt. 6 statutu);
2) w przypadku zastrzezen merytorycznych do tresci przewidywanej oceny, zgloszonych przez
rodzicow / prawnych opickunow/ pisemnie do wychowawcy, nauczyciel uzgadnia z nimi termin
sprawdzianu umiej¢tnosci i wiadomosci, zakres jego tresci oraz formg, wlasciwg dla danego poziomu
edukacyjnego i z uwzglgdnieniem przedmiotowych kryteriow oceniania;
3) sprawdzian powinien by¢ przeprowadzony nie pdzniej niz Sdni roboczych przed klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej, na prosbe rodzicéw nauczyciel umozliwia im obserwowanie przebiegu
sprawdzianu;
4) wynik sprawdzianu moze by¢ konsultowany z innym nauczycielem tego poziomu nauczania oraz
przewodniczacym zespotu nauczycieli klas I- I1I;
5) nauczyciel zobowiazany jest do uwzglgdnienia pozytywnego wyniku sprawdzianu w tresci rocznej
oceny opisowe;j;
6) tekst sprawdzianu, opisany przez nauczyciela, powinien by¢ dolaczony do szkolnego zestawu
narzgdzi diagnozujacych.
2. Tryb i warunki uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV —
VIIIL:
1) za przewidywana oceng¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela zgodnie z
terminem ustalonym w Statucie szkoly (§ 64 ust. 2 ppkt. 6 statutu);
2) uczen moze ubiegaé si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny o jeden stopien;
3) warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzsza niz przewidywana:
a) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow i prac
pisemnych,
b) uzyskanie ocen pozytywnych ze wszystkich sprawdziandw i prac pisemnych, rowniez w
trybie poprawy ocen niedostatecznych,
c) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy,
d) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach z danego przedmiotu.
3. W przypadku spetnienia przez ucznia kryteriow, o ktoérych mowa w pkt. 2 nauczyciel przedmiotu wskazuje
zakres zagadnien, ktore mogg podlega¢ sprawdzeniu.
4. W przypadku niespelnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 2 prosba ucznia zostaje
odrzucona.
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5. Uczen spetniajacy wszystkie warunki przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu
dodatkowego sprawdzianu pisemnego nie p6zniej niz 5dni roboczych przed klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej.

6. Sprawdzian oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania zostaje dotaczony do dokumentacji
nauczyciela przedmiotu.

7. Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat oceniony na stopien, o
ktoéry ubiega si¢ uczen lub oceng wyzsza.

8. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od wynikow sprawdzianu,
do ktérego przystapit uczen w ramach procedury podwyzszenia oceny.

§ 61.
1. Procedura odwolawcza od ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej:
1) uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
zastrzezenia moga by¢ zgloszone nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych;
2) w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:
a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczna
ocene klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych,
b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gtosow; w przypadku rownej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji;
3) sprawdzian, o ktorym mowa w ppkt 2a, przeprowadza si¢ nie po6zniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen, termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi );
4) w sktad komisji wchodza:
a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:
- dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji,
- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
- nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
- dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji,
- wychowawca klasy,
- nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
- pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
- psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
- przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
- przedstawiciel rady rodzicow.
5) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach; w takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty;
6) ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny, ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego;
7) z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
a) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
- nazwe zaj¢é edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,
- imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,
- termin sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci,
- imig i nazwisko ucznia,
- zadania sprawdzajace,
- ustalong oceng klasyfikacyjna;
b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
- imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,
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- termin posiedzenia komisji,

- imi¢ i nazwisko ucznia,

- wynik glosowania,

- ustalong oceng klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem;
8) protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia, do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i
zwigzla informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia;
9) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa w ppkt.
2 a, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

§ 62.
1. Egzamin poprawkowy:

1) poczawszy od klasy IV, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z
jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec;
2) egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemnej 1 ustnej, egzamin poprawkowy z plastyki,
muzyki, zajg¢ technicznych, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych ;
3) egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich;
4) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w sktad komisji
wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy

komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
5) pytania egzaminacyjne proponuje egzaminator, a zatwierdza przewodniczacy;
6) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wtlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, w takim przypadku dyrektor
szkoty powoluje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty;
7) z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

b) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,

¢) termin egzaminu poprawkowego,

d) imig¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania egzaminacyjne ,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna;
8) do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego, protokét
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia;
9) uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez dyrektora szkoty, nie
p6zniej niz do konca wrzesnia;
10) uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg;
11) uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia oraz jego sytuacje rodzinng, rada pedagogiczna moze
jeden raz w ciagu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych do klasy programowo wyzszej, pod warunkiem, ze
zajgcia te sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 63.

1. Egzamin klasyfikacyjny
1) uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajgciach
edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania;
2) uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny;
3) na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na prosbe
jego rodzicéw (prawnych opickunoéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin
klasyfikacyjny;
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4) egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

a) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki,

b) spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota;
5) egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z dwoch czg¢$ci: pisemnej i ustnej obejmujacej umiejgtnoscei i
wiadomosci danego przedmiotu;
6) egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktébrym mowa w ppkt 4b, nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zajecia techniczne, plastyka, muzyka, i wychowanie fizyczne oraz
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;
7) uczniowi, o ktdrym mowa w ppkt 4b zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny
zachowania;
8) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaj¢¢. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami;
9) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie
ustalonym zgodnie z ust. 8, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty;
10) egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ppkt 4 a, przeprowadza komisja w sktadzie:

a) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
11) egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ppkt 4 b, przeprowadza komisja powotana
przez dyrektora szkoty, w ktorej sktad wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy

komisji,

b) nauczyciel albo nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest

przeprowadzany ten egzamin;
12) w przypadku, gdy nie jest mozliwe powolanie nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego w
sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry kontynuuje we wlasnym
zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub uczgszcza do
oddzialu w innej szkole na zaje¢cia z jgzyka obcego nowozytnego, dyrektor szkoty powotuje w sktad
komisji nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty;
13) przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ppkt. 4b, oraz jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) liczbe¢ zajg¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu
jednego dnia;
14) w czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw - rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia;
15) z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegdlnoscei:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych byt przeprowadzony egzamin,

b) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji, o ktoérej mowa w ppkt.101 11,

¢) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

d) imi¢ i nazwisko ucznia,

¢) zadania egzaminacyjne,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna;

16) do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego, protokét
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia;

17) uczen, ktory z przyczyn losowych, nie przystepuje do egzaminu klasyfikacyjnego w wymienionym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez dyrektora szkoty;

18) w przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiazkowych lub dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "nieklasyfikowany";

19) ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna;

20) ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 62 ust. 1 pkt.1 niniejszego statutu.

§ 64.

1. Powiadamianie rodzicow (prawnych opiekunow) o osiagnigciach ich dzieci.

1) rodzice (opiekunowie prawni) na poczatku kazdego roku szkolnego sg informowani o zasadach, kryteriach
oraz narze¢dziach i terminach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidow oraz ich oceniania, wynikajacych ze
szkolnego systemu oceniania;
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2) ustala si¢ naste¢pujace zasady informowania o osiggnigciach i zachowaniu uczniow:
a) informowanie biezace:

- poprzez dostgp do informacji o uczniu w dzienniku elektronicznym,

- zwykorzystaniem modutlu wiadomosci w dzienniku elektronicznym,

- wydruki sporzadzone przez wychowawce¢ z wykorzystaniem dziennika elektronicznego,

- winnych formach ustalonych przez wychowawce z rodzicami,

b) informowanie $rdédroczne:

- w klasach I — III: odpowiednio do kalendarza roku szkolnego - wykaz ocen biezacych lub
ustalona $rédroczna klasyfikacyjna ocena opisowa lub przewidywana roczna ocena opisowa
osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

- wklasach IV — VIII: odpowiednio do kalendarza roku szkolnego - wykaz ocen biezacych lub
ustalona $rodroczna ocena klasyfikacyjna lub przewidywana roczna ocena  osiagnigé
edukacyjnych ucznidéw, przygotowane przez wychowawce klasy,

c) spotkania indywidualne w terminach ustalonych przez nauczycieli lub wychowawcow,

d) zebrania klasowe ogdlne w terminach okres$lonych w rocznym planie pracy,

e) kontakty telefoniczne;
3) informacje przekazane w formie wydruku rodzice / opiekunowie prawni potwierdzaja podpisem na zasadach
uzgodnionych przez wychowawce z rodzicami;
4) oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak 1 jego rodzicéw / prawnych opiekunow/. Sprawdzone i ocenione
prace kontrolne uczen i jego rodzice / opiekunowie/ otrzymuja do wgladu na zasadach okreslonych w §50 ust. 7
statutu, nauczyciel ma obowigzek umotywowac¢ kazda oceng¢ na prosbe ucznia lub jego rodzicow / opiekunow/;
5) nauczyciele poszczegélnych przedmiotow ustalaja sposob informowania rodzicow oraz ucznia o jego
osiggnieciach;
6) o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania wychowawca
jest zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicow w terminie najpozniej czterech tygodni przed

zebraniem rady pedagogicznej w zwigzku z klasyfikowaniem /i promowaniem/ uczniow w trybie okre§lonym

w pkt 2.

Rozdzial 11.
Warunki pobytu w szkole zapewniajace uczniom bezpieczenstwo.

§ 65.
1. Szkota organizuje warunki pobytu zapewniajace uczniom i pracownikom bezpieczenstwo na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.
2. Warunki pobytu w szkole, zapewniajace uczniom bezpieczenstwo:
1) dziatalno$¢ opiekunczo - wychowawcza $wietlicy 1 biblioteki szkolnej;
2) miedzylekcyjne dyzury nauczycieli;
3) migdzylekcyjne dyzury ucznidéw klas V i VIII;
4) opicka pielggniarska, organizowana w porozumieniu z wlasciwym miejscowo i rzeczowo organem
stuzby zdrowia;
5) nauczyciele przeszkoleni w zakresie opieki przedmedycznej;
6) przestrzeganie procedur postgpowania w razie wypadku i innych procedur zwigzanych z
bezpieczenstwem uczniow i pracownikow szkoty.
3. Nauczyciele, pracownicy ekonomiczni, administracji oraz pracownicy obshugi szkoty realizuja swoje zadania,
wynikajace z obowiazkow stuzbowych ze szczegdlnym uwzglednieniem dziatan na rzecz bezpieczenstwa
uczniow, w tym niezwlocznie reaguja na wszelkie zauwazone lub zgloszone nieprawidtowosci, w celu
ograniczenia lub likwidacji zagrozenia bezpieczenstwa, wystgpujace w zachowaniach dzieci lub innych os6b
przebywajacych na terenie szkoty oraz w zakresie funkcjonowania obiektow szkoty i ich wyposazenia, a takze w
najblizszym sasiedztwie szkoty.
4. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:
1) nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow, nad ktérymi sprawuje
opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote;
2) nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia odno$nie
bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;
3) nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez dyrektora
szkoty, zgodnie z zasadami okreslonymi w regulaminie dyzurow;
4) organizacje i harmonogram dyzuréw nauczycieli ustala dyrektor szkoty po rozpoznaniu potrzeb
szkoty. W czasie przerw uczniowie pozostaja pod nadzorem i opieka nauczycieli;
5) przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych uczniowie powinni przebywac na boisku szkolnym
(na $wiezym powietrzu) pod opieka nauczycieli dyzurnych;
6) podczas petnienia dyzuru nauczyciel obowigzany jest do:
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a) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi,
b) aktywnego petnienia dyzuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od
przyjetych norm,
¢) kontrolowania toalet szkolnych,
d) natychmiastowego reagowania w przypadku pojawienia si¢ na terenie szkoly osob
postronnych;
7) nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom biorgcym udziat w
pracach na rzecz szkoty i srodowiska. Prace moga by¢é wykonywane po zaopatrzeniu ucznidow w
odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i Srodki ochrony indywidualnej;
8) nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych miejsc
osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaj¢c;
9) nauczyciel nie rozpoczyna zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych maja
by¢ prowadzone zajgcia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa;
10) nauczyciele zobowiazani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec
edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do pelnych przerw migdzylekcyjnych;
11) nauczyciel ma obowiazek zapoznac sig¢ i przestrzegac ,,Instrukcji przeciwpozarowej” w szkole;
12) nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowiazek przestrzegaé
zasad ujetych w Regulaminie wycieczek szkolnych, obowigzujacym w szkole.
5. Algorytm postgpowania przy organizowaniu wycieczek:
1) =zaplanowanie wycieczki z uwzglednieniem potrzeb, zainteresowan, wieku, stanu zdrowia
1 sprawnosci fizycznej uczniow;
2) zapoznanie uczniéw, rodzicow (prawnych opiekunéw) z projektem wycieczki;
3) ustalenie w uzgodnieniu z dyrektorem (wicedyrektorem) kierownika ~ wycieczki
i opiekunow;
4) opracowanie przez kierownika wycieczki harmonogramu i regulaminu wycieczki;
5) uzyskanie zgody rodzicow (prawnych opiekundéw) lub pelnoletnich ucznidw na udzial
W wycieczce;
6) sporzadzenie listy uczestnikow;
7) w szczego6lnych przypadkach konsultacja listy z pielggniarka placowki (z punktu widzenia kryteriow
zdrowotnych poszczegolnych uczestnikow);
8) przygotowanie dokumentacji wycieczki;
9) przedtozenie dyrektorowi dokumentacji wycieczki do zatwierdzenia;
10) zatwierdzenie przez dyrektora (w przypadku wycieczki krajowej); zawiadomienie organu
prowadzacego i organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny (w przypadku wycieczki zagranicznej) i
nastepnie zatwierdzenie przez dyrektora wycieczki spetniajacej wymagania formalne;
11) przekazanie informacji o wycieczce:
a) autokarowej — miejscowej Sekcji Drogowej Komendy Policji w przypadku potrzeby kontroli
sprawnosci pojazdu,
b) stacji GOPR lub TOPR, na terenie ktorej odbedzie si¢ impreza turystyczna;

12) przeprowadzenie pogadanki z uczestnikami wycieczki (kierownik wycieczki);

13) kontrola wewnetrzna:
a) sprawdzenie aktualnoéci przepiséw oraz prawidlowosSci przygotowania wycieczki,
b) rozliczenie finansowe wycieczki zgodnie z przyjetymi ustaleniami.

6. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie :

1) ma obowiagzek sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazaja bezpieczenstwu uczniow i
nauczyciela, jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowiazek
zgtosi¢ to do dyrektora szkoty celem usunigcia usterek, do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma
prawo odméwic prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) podczas zaj¢c nauczyciel nie moze pozostawic¢ uczniow bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala , nalezy skierowaé go w
towarzystwie drugiej osoby do pielggniarki szkolnej, jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu pierwszej
pomocy, o zaistnialej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicOw ucznia, jesli jest to nagly wypadek
powiadomi¢ dyrektora szkoly;

4) mnauczyciel powinien kontrolowa¢ wlasciwa postawe uczniow w czasie zajeé, korygowac zauwazone
btedy i dbac¢ o czystosé, tad i porzadek podczas trwania lekcji i1 po jej zakonczeniu;

5) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi , by nie dopusci¢ do gwattownego ich
otwarcia przez wybiegajacych ucznidéw;

6) uczniéw chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

7) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej, zapewnienia
wlasciwego o$wietlenia i temperatury;
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8) w czasie zaje¢ i spotkan prowadzonych przez osoby spoza szkoly (np. praktykantow, prelegentow)
nauczyciel zobowigzany jest do przebywania w klasie razem z uczniami;

9) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;j.
7. Wychowawcy klas s3 zobowiazani zapozna¢ ucznidéw z :

1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) zplanami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowiazkami w czasie zagrozenia;

5) zasadami zachowania w szkole podczas przerw, w tym zasadami obowigzujagcymi w trakcie

przebywania na boisku szkolnym zgodnie z obowigzujacymi regulaminami szkolnymi.

8. W czasie przerw sale lekcyjne powinny byé zamkniete. Jesli pozostajg w nich uczniowie, nauczyciel
zobowigzany jest przebywac razem z nimi.
9. Nauczyciel odbywajacy ostatnig lekcje w danej klasie ma obowigzek sprowadzi¢ ucznidéw do szatni i
dopilnowa¢ tam porzadku.
10. Nauczyciel zobowiazany jest zapewni¢ bezpieczenstwo i opieke uczniom w czasie zajg¢ pozalekcyjnych od
chwili przyjscia uczniow na zajecia do chwili opuszczenia przez nich szkoty.
11. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki budynki szkoty oraz teren boiska
szkolnego objete sg nadzorem kamer CCTV (monitoring wizyjny).
12. Dyrektor szkoty powoluje zespdt powypadkowy, ktory prowadzi postgpowanie wyjasniajagce 1 wykonuje
czynnos$ci okreslone w przepisach oraz w wewnatrzszkolnym regulaminie.
13. Dyrektor szkoty omawia z pracownikami szkoty okolicznosci i przyczyny wypadkow oraz ustala $rodki
niezbedne do zapobiegania im.
14. Dyrektor jako pracodawca jest zobowigzany wyznaczy¢ pracownikow do udzielania pierwszej pomocy w
ilosci adekwatnej do rodzaju i poziomu wystgpujacych zagrozen.
15. Udzielanie pierwszej pomocy jest obowiazkiem prawnym kazdego obywatela. Kazdy, kto udziela pierwszej
pomocy oraz podejmuje medyczne czynno$ci ratunkowe korzysta z ochrony przewidzianej w ustawie z dnia 6
czerwca 1997 r. — Kodeks karny dla funkcjonariuszy publicznych.
16. W przypadku zauwazenia osoby, znajdujacej si¢ w stanie nagtego zagrozenia zdrowotnego, w miarg
posiadanych mozliwo$ci i umiejetnosci niezwlocznie podejmuje si¢ dzialania zmierzajgce do ratowania
poszkodowanego oraz do skutecznego powiadomienia o tym zdarzeniu podmiotow ustawowo powotanych do
niesienia pomocy.

Rozdzial 12.

Postanowienia koncowe.

§ 66.

1. Podstawowe zasady ceremoniatu i tradycji szkoty okresla regulamin pn.: ,,Ceremonial szkolny, obowiazujacy
w Szkole Podstawowej Nr 5 im. Grzegorza Piramowicza w Pabianicach”.

2. Szkota posiada sztandar.

3. Zasady udziatu sztandaru w uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych okresla ,,Ceremoniat szkolny,
obowiazujacy w Szkole Podstawowej Nr 5 im. Grzegorza Piramowicza w Pabianicach”.

4. Szkota posiada wilasne logo oraz hymn szkolny.

5. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami. Pieczatki osob uprawnionych do
postugiwania si¢ nimi mogg zawiera¢ skrot nazwy szkoty: ,,SP5 Pabianice”.

6. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

7. Szkota prowadzi gospodarke finansowa i materialowa zgodnie z odrgbnymi przepisami.

8. Przy oznaczaniu akt sprawy prowadzonej zgodnie z instrukcja kancelaryjna szkoty jako oznaczenie jednostki
stosuje si¢ skrot: ,,SP5”.

§67.

1. Zmiany w Statucie Szkoly.

1) Komisja powotana przez dyrektora szkoty opracowuje projekt zmian w statucie, a takze projekt tekstu
ujednoliconego statutu, ktory tworzy si¢ poprzez zastapienie przepisOw zmienionych przepisami w aktualnym
brzmieniu, usuni¢cie z tekstow przepisdOw uchylonych oraz dodanie przepiséw nowo uchwalonych.

2) Zmiana statutu wprowadzana jest w drodze uchwaly rady pedagogicznej z zastrzezeniem, jak w §15 ust. 2
Statutu.

3) Rada Pedagogiczna moze upowazni¢ dyrektora szkoly do opracowania tekstu ujednoliconego, o ktorym
mowa w pkt. 1.

4) Tre$¢ zmian oraz tekst ujednolicony statutu dyrektor szkoly podaje do publicznej wiadomosci.
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	§ 41.
	3. O zastosowaniu kary  wychowawca klasy powiadamia rodziców (prawnych opiekunów).
	4. Od przydzielonej kary przysługuje rodzicom odwołanie w terminie do 3  dni od chwili powiadomienia.
	1) od kary nałożonej przez nauczyciela przysługuje odwołanie do wychowawcy klasy;
	6. Dyrektor szkoły w terminie do 7 dni powiadamia rodziców o sposobie rozpatrzenia odwołania.

