Z}obek Miejski w Pabianicach to instytucja z duzymi tradycjami i wieloletnia praktyka
w sferze opieki i wychowania. Wysoka jako$¢ pracy Ztobka zawdzieczamy kadrze opiekunczo-
wychowawczej, ktora dzigki zawodowemu do$wiadczeniu, posiadanych kompetencji podnosi
jakos$¢ pracy ztobka. Grono pracownikéw opiekunczo- wychowawczych realizuje zadania
statutowe ztobka zgodnie z Ustawg o opiece nad dzie¢mi do lat 3 z dnia 4 lutego 2011r.
Do podstawowych zdan naleza w szczegdlnoSci:
- zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych,
- zagwarantowanie dziecku wtasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej, poprzez
prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb dziecka,
- prowadzenie zajec¢ opiekunczo- wychowawczych i edukacyjnych uwzgledniajac rozwoj
psychoruchowy dziecka, wtasciwych do wieku dziecka.
Kadra opiekunczo- wychowawcza jest grupa opiekunéw skierowang na realizacje wspolnych
celow — w dazeniu do wszechstronnego rozwoju dzieci w wymiarze intelektualnym, fizycznym,

emocjonalnym i duchowym.
Kadra opiekunczo — wychowawcza.

- jest wykwalifikowana z wieloletnim do§wiadczeniem,

- systematycznie aktualizuje 1 uzupetnia kwalifikacje zawodowe w zaleznosci od potrzeb,

- zaspakaja potrzeby dzieci zwigzane z wiekiem, zré6znicowanym rozwojem i roznorodnymi
zainteresowaniami,

- umiej¢tnie diagnozuje potrzeby dzieci,

- stosuje zréznicowane i aktywizujace formy zajec,

- traktuje dziecko podmiotowo,

- SW0j3 prace wykonuje sumiennie i rzetelnie,

- swoje doswiadczenie przekazuje pracownikom mtodszym,

- przestrzega regulaminu pracy, przepisow i zasad bezpieczenstwa.

Praca zlobka kieruje Dyrektor przy pomocy Zastepcy Dyrektora i Kierownika Filii .

Kadra kierownicza zapewnia sprawne funkcjonowanie zlobka i warunki jego dziatania, organizuje



biezaca prace zlobka.

Dyrektor wykonuje uprawnienia zwierzchnika stuzbowego w stosunku do pracownikéw ztobka.
Sprawuje nadzor i kontrole nad pracg poszczegdlnych komorek organizacyjnych. Reprezentuje
zlobek na zewnatrz na podstawie otrzymanego pelnomocnictwa.

Personel medyczny — odpowiada za bezpieczenstwo zdrowotne dzieci. Gromadzi dokumentacje
kart pielegnacyjnych dzieci ( pomiar wagi , wzrostu, zachorowalno$¢ dzieci), prowadzi wywiady z
rodzicami dzieci przyjetych do ztobka, sprawuje nadzor nad jadlospisem, prowadzi profilaktyke

zdrowotng oraz udziela profesjonalnej pomocy i porad rodzicom.

Stanowisko gldwnego ksiegowego zajmuje pracownik doswiadczony z dlugoletnim stazem
pracy w tym zawodzie. Odpowiada za prowadzenie, catoksztaltu spraw zwigzanych z
planowaniem , zabezpieczaniem, rozliczaniem $rodkéw finansowych zlobka w zakresie budzetu

oraz funkcjonowanie systemu finansowo- ksieggowego.

Stanowisko specjalisty ds. pracowniczych i kasy zajmuje réwniez pracownik

z odpowiednimi kwalifikacjami i wieloletnim doswiadczeniem . Prowadzi niezb¢dng
dokumentacj¢ pracowniczg oraz dokonuje wszelkich operacji kasowych. Wszyscy pracownicy
zatrudnieni w Ztobku Miejskim w Pabianicach przestrzegaja dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy

i wszelkich przepisow dotyczacych bhp i p/pozarowych.

Dyrekcja Zlobka Miejskiego w Pabianicach

1. Winiarska Violetta — Dyrektor Ztobka Miejskiego
2. Gtusiec Dorota — zastepca Dyrektora Ztobka Miejskiego
3. Skéra Milena — Kierownik Filii Ztobka Miejskiego



