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l.

81

POSTANOWIENIA OGOLNE

Regulamin pracy ustala organizacje i porzadek w procesie pracy w Szkole Podstawowej nr
oraz okresla zwigzane z tym prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikow.

§2

llekro¢ w regulaminie pracy jest mowa o:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

§3.

regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin pracy Szkoty Podstawowej nr
Pabianicach,

szkole — nalezy przez to rozumiec Szkote Podstawowg w Pabianicach,

pracodawcy — nalezy przez to rozumieé¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr w
Pabianicach lub osobe upowazniong do dziatania w jego imieniu,

pracowniku — nalezy przez to rozumiec osobe zatrudniong w Szkole Podstawowej w
Pabianicach, na podstawie umowy o prace, powofania, wyboru, mianowania,
zaktadowej organizacji zwigzkowej — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Oddziatu
Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Pabianicach i Miedzyzaktadowg Komisje
Pracownikéw Oswiaty NSZZ ,,Solidarnos$¢” w Pabianicach,

Kodeksie pracy— nalezy przez to rozumieé ustawe z dn. 26.06.1974 r. — Kodeks Pracy
(Dz. U. Nr 24, poz. 141 z pdzn. zmianami),

Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dn. 26.01.1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz.U. Nr 3, poz.19 z pdZn. zmianami).

1. Regulamin jest aktem normatywnym ustalajgcym organizacje i porzadek pracy
oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracodawcy i pracownika.
2. Regulamin pracy okresla w szczegdélnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

organizacje pracy,

systemy i rozktady czasu pracy, pore nocna,

termin, miejsce, czas i czestotliwosé wyptaty wynagrodzenia,

wykazy prac wzbronionych pracownikom mtodocianym i kobietom,

rodzaje prac i wykaz stanowisk prac dozwolonych pracownikom mtodocianym w celu
odbywania przygotowania zawodowego,



6) wykaz prac dozwolonych pracownikom mtodocianym zatrudnionym w innym celu niz
przygotowanie zawodowe, w tym takze sposéb informowania pracownikow o ryzyku
zawodowym, zwigzanym z wykonywang pracg,

7) przyjety u pracodawcy sposdb potwierdzania przez pracownikéw przybycia
i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy,

8) kary stosowane z tytutu odpowiedzialnosci porzadkowej pracownikdw.

§4.

1. 1.Postanowienia regulaminu stosuje sie do wszystkich pracownikow, bez wzgledu na
rodzaj pracy i wymiar czasu wykonywanej pracy, zajmowane stanowisko oraz podstawe
prawng zatrudnienia.

2. Przepiséw regulaminu o charakterze porzagdkowym zobowigzane sg rdwniez przestrzegac
osoby wykonujgce prace w pomieszczeniach Szkoty na jej rzecz na podstawie umowy
zlecenia lub umowy o dzieto.

1. PODSTAWOWE OBOWIAZKI PRACOWNIKOW | PRACODAWCY

§5.
Pracodawca jest obowigzany w szczegdlnosci:

1) zaznajomi¢ pracownika podejmujacego prace z zakresem jego obowigzkow,
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonym stanowisku oraz z jego
podstawowymi uprawnieniami,

2) organizowaé prace w sposdb zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pracy jak
rowniez osigganie przez pracownikéw, przy wykorzystaniu ich uzdolnien
i kwalifikacji, wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci pracy,

3) przeciwdziataé dyskryminacji w zatrudnieniu, a w szczegdlnosci ze wzgledu na pte¢,
wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng,
a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo
w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy,

4)  zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematycznie
szkolenia pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

5) terminowo i prawidtowo wyptaca¢ wynagrodzenie,

6) ufatwi¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych i stwarza¢ warunki
do awansu zawodowego nauczycieli,

7)  zaspokaja¢ w miare posiadanych srodkéw socjalne potrzeby pracownikow,

8) stosowac obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikow,

9) prowadzi¢ dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta
osobowe pracownikow,

10) przechowywac¢ dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz
akta osobowe pracownikow w warunkach niegrozgcych uszkodzeniem Ilub
zniszczeniem,

11) wptywad na ksztattowanie wtasciwych zasad wspétzycia spotecznego.

§6.

Podstawowym obowigzkiem pracownika jest:



8§7.

1) sumiennie i starannie wykonywac¢ prace oraz stosowac sie do polecen przetozonych,
ktore dotyczg pracy, jezeli nie s3 one sprzeczne z przepisami prawa lub umowa
0 prace,

2) przestrzegac ustalonego w szkole czasu pracy,

3) przestrzegad regulaminu pracy i ustalonego w szkole porzadku,

4) przestrzegal przepisOw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséow
przeciwpozarowych,

5) dbaé o o dobro szkoty, chroni¢ jego mienie oraz zachowywaé w tajemnicy informacje,
ktorych ujawnienie mogtoby narazaé pracodawce na szkode, a w przypadku
nauczyciela takze tajemnicy posiedzen rady pedagogicznej

6) przestrzegac zasad wspotzycia spotecznego,

7) dbad o czystosé i porzadek wokot stanowiska pracy,

8) nalezycie zabezpieczac stanowisko po skoriczonej pracy,

9) w przypadku rozwigzania stosunku pracy — rozliczy¢ sie ze zobowigzan wobec szkoty
przed ustaniem stosunku pracy.

li.  CZAS PRACY

Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje do dyspozycji pracodawcy w siedzibie
szkoty lub w innym miejscu wyznaczonym przez pracodawce.

§8.
1.

§9.

Czas pracy pracownikéw niepedagogicznych wynosi 8 godzin dziennie i przecietnie 40
godzin w przecietnie 5-dniowym tygodniu pracy.

2.Pracodawca ustala czas rozpoczynania i konczenia pracy, zaleznie od potrzeb
wynikajacych z realizacji biezgcych zadan, jednak z zachowaniem obowigzujgcego czasu
pracy.

Do czasu pracy wlicza siel15-minutowg przerwe na spozycie positku.

Czas pracy oséb zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin ustala sie indywidualnie
dla kazdego pracownika.

Pora nocna trwa 9 godzin, od 20 4o 5 00‘

Pracownikowi, ktéry na polecenie pracodawcy wykonywat prace w dniu wolnym od
pracy

przystuguje w zamian dzien wolny od pracy w innym terminie, do wykorzystania w ciggu
miesigca.

Szkota prowadzi dla kazdego pracownika ewidencje czasu pracy z uwzglednieniem pracy w
godzinach nadliczbowych.

§10.
Dla nauczycieli i pracownikéw zarzadzajgcych nie ewidencjonuje sie godzin pracy.

§11.
Pracodawca udostepnia ewidencje czasu pracy pracownikowi na jego zgdanie.



§12.
Na uzasadniony wniosek pracownika bezposredni przetozony moze wyrazi¢ zgode na
indywidualny rozktad czasu pracy.

§13.

1. Pracownik przez caty czas pracy obowigzany jest przebywaé na swoim stanowisku pracy.
Opuszczenie stanowiska pracy wymaga uzyskania uprzedniej zgody przetozonego.
Samowolne opuszczenie stanowiska w czasie godzin pracy lub przed ich zakoriczeniem
jest zabronione. Niedopuszczalna jest réwniez samowolna, bez zgody przetozonego,
zmiana stanowiska pracy i wyznaczonych godzin pracy.

2. Wyjscie poza teren szkoty moze nastgpi¢ za zgoda dyrektora lub osoby przez niego
upowaznionej. Pracownik obowigzany jest odnotowac godzine wyjscia, przyczyne wyjscia
oraz przewidywang godzine powrotu w zeszycie wyjs¢. Po powrocie pracownik
obowigzany jest wpisac rzeczywistg godzine powrotu.

3. Dyzury nauczycieli odbywaja sie wedtug opracowanego harmonogramu dyzuréw i nie
moga by¢ samowolnie zmieniane, bez zgody przetozonego.

§14.

1. Czas pracy osoby niepetnosprawnej zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.

2. Osoba niepetnosprawna nie moze by¢ zatrudniona w porze nocnej i w godzinach
nadliczbowych.

3. Wymiar czasu pracy ustalony dla osoby niepetnosprawnej obowigzuje od dnia
nastepujgcego po przedstawieniu pracodawcy orzeczenia o niepetnosprawnosci.

§ 15.

Kazdy pracownik po zakoriczeniu pracy jest obowigzany uporzadkowac swoje stanowisko
pracy oraz zabezpieczyé powierzone mu narzedzia, maszyny, sprzet, pomoce dydaktyczne,
dokumenty, pieczecie itp.

§16.
Przebywanie pracownikdw na terenie placéwki poza godzinami pracy, moze mie¢ miejsce
tylko w uzasadnionych przypadkach, po uzyskaniu zgody bezposredniego przetozonego.

IV. WYNAGRODZENIE ZA PRACE

§17.

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace odpowiednie do wykonanej pracy,
kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu a takze ilosci i jakosci Swiadczonej pracy.

2. Za czas niewykonywania pracy, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia za prace
tylko wowczas, gdy przepisy prawa tak stanowig.

3. Pracodawca obowigzany jest na zgdanie pracownika udostepni¢ do wglagdu dokumenty,
na ktérych podstawie zostato obliczone jego wynagrodzenie.

4. 7 wynagrodzenia za prace podlegajg potrgceniu naleznosci wyszczegdlnione w Kodeksie
Pracy na zasadach w nim okreslonych.



§18.

Wyptaty wynagrodzen za prace dokonuje sie raz w miesigcu, z dotu — najpdzniej w ostatnim
roboczym dniu miesigca — dla pracownikéw nie bedacych nauczycielami, zas$ nauczycielom —
zgodnie z regulaminem wynagradzania.

§19.
Pracodawca przekazuje wynagrodzenie na wskazany przez pracownika rachunek
oszczednosciowo — rozliczeniowy.

V. BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY ORAZ OCHRONA
PRZECIWPOZAROWA

§ 20.

Pracodawca ponosi odpowiedzialno$é za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w szkole. Na
zakres odpowiedzialnosci pracodawcy nie wptywajg obowigzki pracownikéw w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz powierzenie wykonywania zadan stuzby bezpieczenstwa
i higieny pracy specjalistom spoza zakfadu pracy.

§ 21.

Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikdw poprzez zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiggniec
nauki i techniki. W szczegdlnosci pracodawca jest obowigzany:

1) organizowac prace w sposob zapewniajgcy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

2) zapewnic przestrzeganie w szkole przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy, wydawac¢ polecenia usuniecia uchybien w tym zakresie oraz kontrolowac
wykonanie tych polecen,

3) reagowac na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
dostosowywac Srodki podejmowane w celu doskonalenia istniejgcego poziomu
ochrony zdrowia i zycia pracownikéw, biorgc pod uwage zmieniajace sie warunki
wykonywania pracy,

4) zapewni¢ rozwoj spojnej polityki zapobiegajacej wypadkom przy pracy i chorobom
zawodowym uwzgledniajgcej zagadnienia techniczne, organizacje pracy, warunki
pracy, stosunki spoteczne oraz wptyw czynnikdéw Srodowiska pracy

5) uwzglednia¢ ochrone zdrowia mifodocianych, pracownic w cigzy lub karmigcych
dziecko piersig oraz pracownikdow niepetnosprawnych w ramach podejmowanych
dziatan profilaktycznych,

6) zapewniaé¢ wykonanie nakazow, wystgpien, decyzji i zarzadzen wydawanych przez
organy nadzoru nad warunkami pracy,

7) zapewniac wykonanie zalecen spotecznego inspektora pracy.

§22
Osoba kierujgca pracownikami jest obowigzana:
1) organizowa¢ stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczerstwa
i higieny pracy,
2) dba¢ o sprawnos¢ $srodkéw ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie zgodnie
z przeznaczeniem,



3) organizowaé, przygotowywac i prowadzi¢ prace, uwzgledniajgc zabezpieczenie
pracownikdw przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi
chorobami zwigzanymi z warunkami srodowiska pracy,

4) dbac o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia technicznego,
a takze o sprawnos¢ Srodkédw ochrony zbiorowej i ich stosowanie zgodnie
z przeznaczeniem,

5) egzekwowac przestrzeganie przez pracownikéw przepiséw i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy,

6) zapewnia¢ wykonanie zalecen lekarza sprawujgcego opieke zdrowotng nad
pracownikami.

§ 23.
Przestrzeganie przepisdw i zasad bezpieczernstwa i higieny pracy jest podstawowym
obowigzkiem pracownika. W szczegdlnosci pracownik jest obowigzany

1) znaé przepisy i zasady bezpieczerstwa i higieny pracy, bra¢ udziat w szkoleniu
iinstruktazu z tego zakresu oraz poddawa¢ sie wymaganym egzaminom
sprawdzajacym,

2) wykonywaé prace zgodnie z przepisami i zasadami bhp oraz dostosowaé sie w tym
zakresie do polecen i wskazéwek przetozonych,

3) dbac o nalezyty stan urzadzen, sprzetu i narzedzi oraz o porzadek i tad w miejscu
pracy,

4) stosowac Srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielonych srodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem,

5) poddawac sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim i stosowac sie do wskazan lekarskich,

6) niezwtocznie zawiadomié przetozonego o zaistniatym na terenie szkoty wypadku
albo zagrozeniu zycia i zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspodtpracownikéw, a takze
inne osoby znajdujgce sie w rejonie zagrozenia o grozgcym im niebezpieczenstwie,

7) wspotdziata¢ z pracodawcy i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkdow dotyczgcych
bezpieczenstwa i higieny pracy.

§24.
Kazdy pracownik po zapoznaniu sie z kartg ryzyka zawodowego dla swojego stanowiska
pracy, potwierdza ten fakt swoim podpisem.

§ 25.

1.

2.

W razie gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy i
stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia i zycia pracownika, albo gdy wykonywana
przez niego praca grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom, pracownik ma prawo
powstrzyma¢ sie od wykonywania pracy, zawiadamiajagc o tym niezwiocznie
przetozonego.

Jezeli powstrzymywanie sie od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia, o ktorym
mowa w ust. 1. pracownik ma prawo oddali¢ sie z miejsca zagrozenia, powiadamiajac o
tym niezwtocznie przetozonego.

Za czas powstrzymywania sie od wykonywania pracy lub oddalenia sie z miejsca
zagrozenia, w przypadkach, o ktérych mowa w ust. | i 2, pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia.



§ 26.

1. Pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ pracownikom nieodpfatnie odziez i obuwie
robocze, spetniajgce wymagania okreslone w Polskich Normach.

2. Zasady i normy przydzielania pracownikom s$rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy
i obuwia roboczego zawiera zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

3. Naprawa i pranie odziezy nalezy do obowigzkdéw zaktadu pracy. Pranie odziezy ochronnej
pracownikdw odbywa sie na terenie szkoty, lub poza nig. Za pranie poza szkota
pracownikowi wyptacany jest ekwiwalent jeden raz w roku.

4. Pracownik ponosi petng odpowiedzialno$¢ materialng za powierzong odziez i obuwie
robocze. W zwigzku z tym obowigzany jest utrzymad je w nalezytym stanie.

§ 27.

Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku
z monitorem ekranowym i uzytkujgcemu monitor przynajmniej przez potowe dobowego
wymiaru czasu pracy, okulary korygujgce wzrok, zgodnie z zaleceniem lekarza, jezeli wyniki
badan okulistycznych przeprowadzonych w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej wykazg
potrzebe ich stosowania podczas pracy przy obstudze monitora ekranowego.

§ 28.
Pracodawca jest obowigzany do zapewnienia pracownikom srodkow higieny osobistej
(mydta, recznikdw jednorazowych lub suszarek w toaletach).

§ 29.
W okresie wysokich temperatur (pow. 28 stopni Celsjusza) pracodawca jest obowigzany
dostarczy¢ pracownikom nieodptatnie wode mineralna.

§ 30.

1. Ustala sie nastepujgce stanowiska, na ktdrych moze by¢ uzywana przez pracownikow , za
ich zgodg, witasna odziez i obuwie robocze spetniajgce wymogi bezpieczenstwa i higieny
pracy:

1) nauczyciel wychowania fizycznego,

2. Pracownikowi uzywajagcemu wiasnej odziezy i obuwia roboczego a takie okularéw
korygujacych wzrok, o ktérych mowa w § 24 pracodawca wyptaca ekwiwalent pieniezny
w wysokosci uwzgledniajgcej ich aktualne ceny.

3. Pracodawca w drodze zarzadzenia co roku ustala wysokosci ekwiwalentéw, o ktérych
mowa w § 26 ust.3 i § 30 ust.2., z tym, Ze ekwiwalent za okulary stanowi % wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace w danym roku kalendarzowym.



V. DOKUMENTOWANIE OBECNOSCI w PRACY ORAZ
USPRAWIEDLIWIANIE NIEOBECNOSCI W PRACY

§ 31.
Kontrolg dyscypliny pracy i jej oceng zajmuje sie dyrektor.

§ 32.

1. Obecnos¢ w pracy pracownik niebedacy nauczycielem potwierdza osobiscie podpisem
na liscie obecnosci bezposrednio po przyjsciu do szkoty.

2. Nauczyciel potwierdza obecnos¢ w pracy odpowiednim wpisem do dziennika lekcyjnego
lub dziennika zajec.

3. Nauczyciel rozpoczyna i koiczy zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze zgodnie
z tygodniowym rozktadem zajeé. Pozostate czynnosci i zajecia zwigzane z przydziatem
zadan, nauczyciel realizuje w czasie okreslonym indywidualnie.

§33.
Dyrektor moze zwolni¢ pracownika na czas niezbedny dla zatatwienia waznych spraw
osobistych lub rodzinnych, w okolicznosciach i na warunkach okreslonych przepisami prawa.

§ 34.
Przyczynami usprawiedliwiajgcymi nieobecnos¢ pracownika w pracy sg zdarzenia
i okolicznosci okreslone przepisami prawa pracy, ktére uniemozliwiajg stawienie sie
pracownika do pracy i jej Swiadczenie, a takze inne przypadki niemoznosci wykonywania
pracy, wskazane przez pracownika i uznane przez pracodawce za usprawiedliwiajgce
nieobecnos¢ w pracy, w szczegdlnosci:
1) wypadek lub choroba powodujgca niezdolno$¢ do pracy pracownika lub izolacja
z powodu choroby zakaznej,
2) wypadek lub choroba cztonka rodziny, wymagajaca sprawowania przez
pracownika osobistej opieki,
3) inne nadzwyczajne wypadki uniemozliwiajgce przybycie do pracy.

§ 35.

1. Uznanie nieobecnosci w pracy za usprawiedliwiong badz, nieusprawiedliwiong nalezy do
dyrektora lub osoby przez niego wyznaczonej.

2. Za nieusprawiedliwiony i nie odpracowany czas nieobecnosci w pracy, pracownik nie
otrzymuje wynagrodzenia.

§ 36.

Pracownik powinien uprzedzi¢ pracodawce o przyczynie i przewidywanym okresie
nieobecnosci w pracy, jezeli przyczyna tej nieobecnosci jest z gory wiadoma lub mozliwa
do przewidzenia.

§ 37.

W razie zaistnienia nieprzewidzianych przyczyn uniemozliwiajgcych stawienie sie do pracy,
pracownik jest obowigzany niezwtocznie zawiadomi¢ dyrektora o przyczynie swojej
nieobecnosci i przewidywanym okresie jej trwania, nie pdzniej jednak niz w drugim dniu
nieobecnosci w pracy. Zawiadomienia tego pracownik dokonuje osobiscie lub przez inng
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osobe, telefonicznie lub za posrednictwem innego Srodka tacznosci albo drogg pocztows,
przy czym za date zawiadomienia uwaza sie wowczas date stempla pocztowego.

§ 38.

Niedotrzymanie terminu powiadomienia dyrektora o przyczynie nieobecnosci w pracy moze
by¢ usprawiedliwione szczegdlnymi okolicznosciami uniemozliwiajgcymi  terminowe
dopetnienie przez pracownika obowigzku, zwfaszcza jego obtozng chorobg pofaczona
z brakiem lub nieobecnoscia domownikéw albo innym zdarzeniem losowym W takim
przypadku pracownik zawiadamia bezposredniego przetozonego o przyczynie nieobecnosci
niezwtocznie po ustaniu okolicznosci, o ktédrych mowa wczesnie;j.

§ 39.
Dowodami usprawiedliwiajgcymi nieobecnos¢ w pracy s3:

1) zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy, wystawione zgodnie
z przepisami o orzekaniu o czasowej niezdolnosci do pracy,

2) decyzja wifasciwego inspektora sanitarnego, wydana zgodnie z przepisami
o zwalczaniu choréb zakaznych — w razie odosobnienia pracownika z przyczyn
wynikajgcych z tych przepiséw,

3) oswiadczenie pracownika — w razie zaistnienia okolicznosci uzasadniajgcych
koniecznos¢ sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem
do lat 8 z powodu nieprzewidzianego zamkniecia ztobka, przedszkola lub szkoty, do
ktdrej dziecko uczeszcza,

4) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia sie, wystosowane przez
organ wiasciwy w sprawach powszechnego obowigzku obrony, organ administracji
rzgdowe] lub samorzadu terytorialnego, sad, prokurature, policje lub organ
prowadzgcy postepowanie w sprawach o wykroczenia — w charakterze strony lub
Swiadka
w postepowaniu prowadzonym przed tymi organami, zawierajgce adnotacje
potwierdzajgca stawienie sie na to wezwanie,

5) oswiadczenie pracownika potwierdzajgce odbycie podrdzy stuzbowej w godzinach
nocnych, zakoriczonej w takim czasie, ze do rozpoczecia pracy nie uptyneto 8 godzin,
w warunkach uniemozliwiajacych odpoczynek nocny.

§ 40.

1. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy w trybie i na zasadach
okreslonych przez przepisy Kodeksu Pracy i przepisy wykonawcze wydane na jego
podstawie albo inne przepisy prawa. W szczegdlnosci pracodawca jest obowigzany
zwolni¢ od pracy pracownika:

1) na czas niezbedny do stawienia sie na wezwanie organu administracji rzgdowej lub
samorzgdu terytorialnego, sadu, prokuratury, policji albo organu prowadzgcego
postepowanie w sprawach o wykroczenia,

2) wezwanego do osobistego stawienia sie przed organem wifasciwym w zakresie
powszechnego obowigzku obrony na czas niezbedny w celu zatatwienia sprawy
bedgcej przedmiotem wezwania,

3) wezwanego w celu wykonywania czynnosci biegtego w postepowaniu
administracyjnym, karnym przygotowawczym, sgdowym lub przed kolegium d/s
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wykroczen. tgczny wymiar zwolnien z tego tytutu nie moze przekracza¢ 6 dni w ciggu
roku kalendarzowego,

4) bedgcego krwiodawcy na czas oznaczony przez stacje krwiodawstwa w celu oddania
krwi,

5) na czas obejmujacy :

a) 2 dni — w razie $lubu pracownika lub urodzenia sie jego dziecka albo zgonu
i pogrzebu matfzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub
macochy,

b) 1 dzien — w razie slubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry,
brata, tesciowej, tescia, babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajgcej na
utrzymaniu pracownika lub pod jego bezposrednia opieka.

6) wychowujgcego co najmniej jedno dziecko w wieku do lat 14 dwa dni w ciggu roku
kalendarzowego.

2. Za czas zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1-3 pracodawca wydaje, na
whniosek pracownika, zaswiadczenie okreslajgce wysoko$é utraconego przez pracownika
wynagrodzenia w celu uzyskania przez niego od witasciwego organu rekompensaty
pienieznej z tego tytutu, w wysokosci i na warunkach przewidzianych w odrebnych
przepisach.

3. Za czas zwolnienia od pracy, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 4-6 pracownik zachowuje
prawo do wynagrodzenia.

4. Pracodawca prowadzi odrebnie dla kazdego pracownika karte ewidencji czasu pracy,
w ktorej rejestruje wszelkie zwolnienia od pracy oraz inne usprawiedliwione i nie
usprawiedliwione nieobecnosci w pracy.

5. Wyjazdy stuzbowe (poza wyjazdami miejscowymi) odbywajg sie na podstawie polecenia
wyjazdu (delegacji) podpisanej przez pracodawce.

Vil. URLOPY

§41.

Nauczycielowi zatrudnionemu w szkole przystuguje urlop wypoczynkowy przewidziany w
ustawie Karta Nauczyciela.

§42.

1.

w

Pracownikowi niepedagogicznemu przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego
ptatnego urlopu wypoczynkowego, w wymiarze i na zasadach ustalonych zgodnie
z kodeksem pracy oraz w przypadku pracownikdw bedgcych  osobami
niepetnosprawnymi zgodnie z przepisami ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oaz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych.

Pracownik podejmujacy prace po raz pierwszy, w roku kalendarzowym, w ktérym podjat
prace uzyskuje prawo do urlopu z uptywem kazdego miesigca pracy, w wymiarze 1/12
wymiaru urlopu przystugujagcego mu po przepracowaniu roku. Prawo do kolejnych
urlopéw nabywa w kazdym nastepnym roku kalendarzowym.

Urlopy, o ktérych mowa w ust. 1. sg udzielane zgodnie z planem urlopow.

Pracownik moze rozpoczac urlop po uzyskaniu zgody pracodawcy.

Wymiar urlopu dla pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy ustala
sie proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika.
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6. Urlopu udziela sie w dni, ktére sg dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujgcym
go rozktadem czasu pracy, w wymiarze godzinowym, odpowiadajgcym dobowemu
wymiarowi czasu pracy pracownika w dany dniu.

7. Pracownik niepedagogiczny ma prawo zadania czterech dni urlopu wypoczynkowego
w roku kalendarzowym, w terminie przez niego wskazanym. Pracownik zgtasza zgdanie
udzielenia urlopu najpdzniej w dniu jego rozpoczecia.

§43.
Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czesci. Co najmniej jedna czes¢ urlopu
powinna obejmowac nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

§ 44.

Przesuniecie terminu urlopu moze nastgpi¢ na wniosek pracownika umotywowany waznymi
przyczynami. Przesuniecie terminu urlopu jest takze dopuszczalne z powodu szczegdlnych
potrzeb szkoty, jezeli nieobecnos¢ pracownika spowodowataby powazne zaktdcenie toku

pracy.

§45.
Urlopu niewykorzystanego zgodnie z planem urlopéw nalezy pracownikowi udzieli¢
najpdzniej do korica wrzesnia nastepnego roku kalendarzowego.

§ 46.
Jezeli pracownik nie moze rozpoczg¢ urlopu w ustalonym terminie z przyczyn
usprawiedliwiajgcych nieobecnos$¢ w pracy, a w szczegélnosci z powodu:
1) czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby,
2) odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng,
3) powotania na ¢wiczenia wojskowe albo na przeszkolenie wojskowe na czas do
3 miesiecy,
4) urlopu macierzynskiego,
pracodawca jest obowigzany przesungc termin urlopu.

§ 47.
Na wniosek pracownika nalezy udzieli¢ mu urlopu wypoczynkowego bezposrednio po
urlopie macierzynskim.

§48.

1. Pracodawca moze odwota¢ pracownika z urlopu tylko wéwczas, gdy jego obecnosci w
szkole wymagaja okolicznosci nieprzewidziane w chwili rozpoczynania urlopu.

2. Pracodawca jest obowigzany pokry¢ koszty poniesione przez pracownika w
bezposrednim zwigzku z odwotaniem go z urlopu.

§ 49.

Przed rozpoczeciem urlopu pracownik powinien zatatwi¢ wszystkie przydzielone mu do
wykonania sprawy, a w wyjatkowych wypadkach, sprawy niezatatwione przekaza¢ osobie,
ktdra go zastepuje.

W okresie wypowiedzenia umowy o prace pracownik obowigzany jest wykorzystac
przystugujacy mu urlop, jezeli w tym czasie pracodawca udzieli mu urlopu. W takim
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przypadku wymiar udzielonego urlopu, z wylgczeniem urlopu zalegtego, nie moze
przekracza¢ wymiaru wynikajgcego z przepisow art. 155 Kodeksu pracy.

§50.

Pracownikom, ktérzy podnoszg kwalifikacje bez skierowania, dyrektor moze udzieli¢
bezptatnego urlopu szkoleniowego i zwolnienia z czesci dnia pracy w wymiarze ustalonym na
zasadzie porozumienia stron.

§51.

Na pisemny wniosek pracownika dyrektor moze udzieli¢ mu urlopu bezptatnego. Okres
urlopu bezptatnego nie wlicza sie do okresu pracy, od ktdérego zalezg uprawnienia
pracownicze.

Vill. OCHRONA PRACY KOBIET

§ 52.

1. Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia.

2. Wykaz prac wykonywanych w zaktadzie pracy, przy ktérych nie wolno zatrudnia¢ kobiet,
stanowi zafacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

§ 53.

1. Kobiety w cigzy nie wolno zatrudnia¢:
1) w godzinach nadliczbowych,
2) w porze nocnej.

2. Kobiety w cigzy nie wolno bez jej zgody delegowac poza state miejsce pracy.

3. Kobiety opiekujacej sie dzieckiem do lat 4, nie wolno bez jej zgody, zatrudniaé¢ na
dyzurach ani w porze nocnej, jak réwniez delegowac poza state miejsce pracy.

§54.
Kobiete w cigzy przenosi sie do innej, odpowiedniej pracy w razie:
1) zatrudnienia przy pracy wzbronionej kobietom w cigzy,
2) przedfozenia orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego, ze ze wzgledu na stan cigzy nie
powinna wykonywacé dotychczasowej pracy. Stan cigzy powinien by¢ stwierdzony
zaswiadczeniem lekarskim.

§ 55.

1. Pracownica karmigca dziecko piersig ma prawo do dwdch poétgodzinnych przerw w pracy,
wliczanych do czasu pracy. Pracownica karmigca wiecej niz jedno dziecko ma prawo do
dwéch przerw w pracy, po 45 minut kazda.

2. Na wniosek pracownicy, przerwy na karmienie mogg by¢ udzielane tacznie.

3. Pracownicy zatrudnionej przez czas krétszy niz 4 godziny dziennie, przerwy na karmienie
nie przystugujg. Pracownicy, ktérej czas pracy nie przekracza 6 godzin dziennie,
przystuguje jedna przerwa na karmienie.
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§ 56.
1. Wykaz prac szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet:

1) reczne podnoszenie i przenoszenie ciezarow o masie przekraczajacej:
a) 12 kg przy pracy statej,
b) 20 kg przy pracy dorywczej dorywczej (do 4 razy na godzine w czasie zmiany
roboczej),
2) reczne przenoszenie pod gore — po pochylniach, schodach, itp., ktérych maksymalny
kat nachylenia przekracza 30°% a wysokos¢ 5 m — ciezaréw o masie przekraczajacej:
a) 8 kg przy pracy statej,
b) 15 kg przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzine w czasie zmiany roboczej),
3) wciazy i okresie karmienia:
a) prace wymienione w pkt 1. i 2., jezeli wystepuje przekroczenie % okreslonych
w nich wartosci,
b) prace w pozycji wymuszonej,
c) prace w pozycji stojgcej tgcznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej,
d) prace przy obstudze monitoréw ekranowych — powyzej 4 godzin na dobe.

2. Szczegdétowy wykaz prac szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet
okresla rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 10 wrzesnia 1996 r. w sprawie wykazu
prac szczegolnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet (Dz.U. Nr 114, poz. 545,
z pézn. zm.).

§ 57.

W szkole nie zatrudnia sie mtodocianych (osdb, ktore ukonczyty 16 lat, a nie przekroczyty 18
lat), w zwigzku z tym, nie ustala sie wykazu prac wzbronionych mtodocianym, rodzaju prac
i wykazu stanowisk pracy dozwolonych pracownikom mtodocianym w celu odbywania
przygotowania zawodowego oraz wykazu lekkich prac dozwolonych pracownikom
mtodocianym zatrudnionym w innym celu niz przygotowanie zawodowe.

IX. DYSCYPLINA PRACY

§ 58.

1. Pracownikdow obowigzuje zakaz wykorzystywania stuzbowych srodkéw fgcznosci,
wyposazenia pomieszczen stuzbowych oraz innego mienia szkoty Ilub mienia
znajdujgcego sie w jej uzytkowaniu w celach prywatnych.

2. Zabrania sie palenia tytoniu, spozywania alkoholu i uzywania innych S$rodkéw
odurzajgcych na terenie szkoty.

§ 59.
Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji pracy i porzagdku w procesie
pracy, przepisdw bhp, przepisdw przeciwpozarowych, a takie przyjetego sposobu
potwierdzania przybycia i obecnos$ci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy,
pracodawca moze stosowac:

1) kare upomnienia,

2) kare nagany.
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§ 60.

Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bhp lub przepisdw przeciwpozarowych,
opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie sie w pracy w stanie nietrzezwosci lub
spozywanie alkoholu w czasie pracy — dyrektor moze réwniez stosowac kare pieniezna.

§61.

Kara pieniezna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej
nieobecnosci, nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a taczne
kary pieniezne nie moga przewyzsza¢ dziesigtej czesci wynagrodzenia przypadajacego
pracownikowi do wyptaty po dokonaniu potrgcen naleznosci wyszczegdlnionych w Kodeksie
pracy lub na zasadach w nim okreslonych. Wptyw z kar pienieznych przeznacza sie na
poprawe warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 62.

W wyjatkowych wypadkach dyrektor moze zastosowaé najsurowszy srodek dyscyplinujacy,
jakim jest bezzwtoczne rozwigzanie umowy o prace z winy pracownika w trybie art.52
kodeksu pracy.

§ 63.

1. Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od powziecia wiadomosci
o naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uptywie 3 miesiecy od dopuszczenia sie
tego naruszenia.

2. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.

3. Jezeli z powodu nieobecnosci w zaktadzie pracy pracownik nie moze by¢ wystuchany,
bieg dwutygodniowego terminu przewidzianego w § 1 nie rozpoczyna sie, a rozpoczety
ulega zawieszeniu do dnia stawienia sie pracownika do pracy.

4. zastosowanej kaze pracodawca zawiadamia pracownika na piSmie, wskazujgc rodzaj tego
naruszenia i date dopuszczenia sie przez pracownika tego naruszenia oraz informujac go
0 prawie zgtoszenia sprzeciwu i terminie jego wniesienia. Odpis zawiadomienia sktada sie
do akt osobowych pracownika.

5. Przy stosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczegdlnosci rodzaj naruszenia
obowigzkéw pracowniczych, stopien winy pracownika i jego dotychczasowy stosunek do

pracy.

§ 64.

Jezeli zastosowanie kary nastgpito z naruszeniem przepiséw prawa, pracownik moze w ciggu
7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnie$¢ sprzeciw do dyrektora. O uwzglednieniu
lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje dyrektor po rozpatrzeniu stanowiska reprezentujgcej
pracownika zaktadowej organizacji zwigzkowej. Nieodrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od
dnia jego wniesienia jest rownoznaczne z uwzglednieniem sprzeciwu.

§ 65.

Pracownik, ktéry wnidst sprzeciw, moze w ciggu 14 dni od dnia zawiadomienia go
o odrzuceniu sprzeciwu wystgpi¢ do sgdu pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego kary.
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§ 66.
W razie uwzglednienia sprzeciwu wobec zastosowanej kary pienieznej lub uchylenia tej kary
przez sad pracy, pracodawca jest obowigzany zwrdci¢ pracownikowi rownowartosé kwoty tej
kary.

§ 67.

Kare uwaza sie za niebytg, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa z akt osobowych
pracownika po roku nienagannej pracy. Pracodawca moze, z wfasnej inicjatywy lub na
whniosek reprezentujgcej pracownika zaktadowej organizacji zwigzkowej, uzna¢ kare za
niebyta przed uptywem tego terminu.

§68.
Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu
nauczyciela lub obowigzkom, o ktérych mowa w art.6 Karty Nauczyciela.

§69
Kary dyscyplinarne i postepowanie dyscyplinarne stosuje sie zgodnie z przepisami rozdziatu
10 ustawy Karta Nauczyciela.

X. PRZEPISY KONCOWE

§70.
W sprawach skarg i wnioskdw dyrektor lub wicedyrektor przyjmujg pracownikow
i interesantéw we wtorki w godz. od 12 © 4016 iw piatki od 8 04012 %,

§71.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg odpowiednio zastosowanie
przepisy prawa pracy.

§72.

1. Dyrektor zapoznaje pracownika z Regulaminem pracy najpdzniej w dniu nawigzania
stosunku pracy.

2. Pracownik potwierdza znajomos$¢ Regulaminu pracy swoim podpisem, zgodnie ze
wzorem stanowigcym zatgcznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

§73.
Do dokonywania zmian w tresci niniejszego regulaminu uprawniony jest dyrektor szkoty w
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

§ 74.
Zmiana niniejszego regulaminu nie jest traktowana jako wypowiedzenie warunkdéw pracy i
pfacy.

§75.
Zmiany tresci regulaminu ogtasza sie zarzadzeniem dyrektora szkoty.
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§ 76.
Zmienione postanowienia regulaminu nabierajg mocy obowigzujacej w terminie 14 dni od
daty podania ich do wiadomosci w trybie okreslonym w § 75.

§77.
Niniejszy regulamin jest dostepny w sekretariacie szkoty.

Wprowadzony Zarzgdzeniem Dyrektora Szkoty nr 6/2019/2020 z dnia 8 listopada 2019 r.
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu pracy
Szkoty Podstawowej nrl17 w Pabianicach

Zasady i normy przydzielania pracownikom srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy

i obuwia roboczego

Lp. | Stanowisko pracy

Zakres wyposazenia

R-odziez i obuwie robocze
O-srodki ochrony indywidualne;j
H-s$rodki higieny

Przewidywany okres
uzywalnosci w miesiacach,
okresach zimowych (0.z.)
i do zuzycia (d.z.)

1. Wozny, dozorca R-Ubranie robocze 18
R-Koszula flanelowa 12
R-Czapka letnia d.z.
R- Czapka zimowa d.z.
R-Trzewiki roboczo-skoérzane 18
R-Kurtka cieptochronna 3o.z.
R-Kurtka przeciwdeszczowa 36
R-Buty filcowo-gumowe 24
O-Kamizelka ostrzegawcza d.z.
R-Rekawice robocze d.z.
O-Re¢kawice ochronne d.z.
drelichowe d.z.
0O-Kask dyzurny d.z.
O-Okulary ochronne - dyzurne d.z.
H-Srodki higieniczne - pasta bhp 100g/m-c
2. Nadzorujacy Strdj z elementami d.z.
przejscie przez odblaskowymi
jezdnig
3. Konserwator R-Ubranie robocze - 12
kombinezon. d.z. (min24)
R-Nakrycie glowy 24
R-Trzewiki roboczo-skérzane 4 0.z
R-Kurtka ocieplana d.z.
O-Okulary ochronne — dyzurne d.z. (min.6)
O-Re¢kawice ochronne d.z.
drelichowe d.z.
R-Rekawice robocze d.z.
O-Rgkawice ochronne( gumowe, d.z.
brezentowe, dielektryczne)
O-Pasy bezpieczenstwa do pracy
na wysokosci, powyzej 3 m — d.z.
dyzurne
H-Srodki higieniczne - pasta bhp 100g/m-c
4. Palacz c.o. R-Ubranie robocze 24
R-Koszula flanelowa 12
R-Trzewiki roboczo-skérzane 24
O-Rekawice brezentowe d.z.
H-Srodki higieniczne - pasta bhp 100g/m-c
5. RzemieSlnik, R-Ubranie drelichowe 12
pracownik R-Koszula flanelowa 12
porzadkowo- R-Trzewiki roboczo-skorzane 24
gospodarczy, R-Nakrycie glowy 24
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pracownik do prac | R-Kurtka ocieplana 3o.z
lekkich R-Buty filcowo-gumowe 3o.z
O-Re¢kawice ochronne d.z.
R-Rekawice robocze d.z.
H-Srodki higieniczne - pasta bhp 100g/m-c
6. Sprzataczka R-Fartuch roboczy 12
R-Buty robocze antyposlizgowe 12
O-Rgkawice gumowe d.z.
O-Pasy bezpieczenstwa do d.z.
mycia okien ( liczba szt. wg
potrzeb)
7. Szatniarz R-Fartuch roboczy 18
R-Buty robocze antyposlizgowe 24
R-Kamizelka cieptochronna 3o0.z.
8. Intendent R-Czepek lub chustka na gtowe 12
R-Fartuch bialy 24
0. Kucharz, R-Czepek lub chustka na gtowe d.z.
pomoc kuchenna O-Fartuch ochronny 2 szt. 18
O-Fartuch podgumowany d.z.
O-Potbuty lub sandaty na 12
spodach antyposlizgowych
R-Kamizelka cieptochronna — 36
dyzurna d.z.
O-Rgkawice gumowe i d.z.
lateksowe
10. | Kierownik R-Fartuch roboczy 24
gospodarczy R-Kurtka ocieplana 4.0.z.
R-Buty przemystowe d.z. (min. 24)
11. | Nauczyciel w-f R-Dres 36
R-Obuwie sportowe 24
R-Spodenki gimnastyczne 24
R-Koszulka 12
O-Rekawice ochronne - dyzurne d.z.
12 | Dozorca-ochrona R-obuwie robocze 24
(dozor mienia 1 (przemystowe)
0s6b) R-spodnie 24
R-koszula bawelniana 12
R-sweter 36
R-kurtka ocieplana 36
nieprzemakalna

Przydzial nowej odziezy i obuwia oraz §rodkéw ochrony indywidualnej nastgpuje po
uptywie przewidywanego okresu uzytkowania lub po stwierdzeniu, ze ww. artykuly nie maja

cech uzytkowych lub nie spetniaja roli ochronnej. Oceny przydatno$ci dokonuje kierownik

gospodarczy.
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Zalacznik nr 2 do Regulaminu pracy
Szkoty Podstawowej nr 17 w Pabianicach

SZCZEGOLOWY WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH KOBIETOM
zgodnie z ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW z dnia 10 wrze$nia 1996 r.
w sprawie wykazu prac wzbronionych kobietom. (Dz. U. Nr 114, poz. 545)

I. Prace zwiazane z wysilkiem fizvcznym i transportem ciezarow oraz wymuszona
pozycja ciala

1. Wszystkie prace, przy ktoérych najwyzsze wartos$ci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 5000 kJ na zmiane
robocza, a przy pracy dorywcezej - 20 kJ/min.

Uwaga: 1 kJ = 0,24 kcal.

2. Reczne podnoszenie i przenoszenie cigzardw o masie przekraczajace;j:

1) 12 kg - przy pracy state;j,

2) 20 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej).
3. Reczna obstuga elementow urzadzen (dzwigni, korb, kot sterowniczych itp.), przy ktorej
wymagane jest uzycie sily przekraczajace;j:

1) 50 N - przy pracy statej,

2) 100 N - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej).
4. Nozna obstuga elementéw urzadzen (pedatow, przyciskow itp.), przy ktérej wymagane jest
uzycie sity przekraczajace;j:

1) 120 N - przy pracy stale;j,

2) 200 N - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej).
5. Reczne przenoszenie pod gore - po pochylniach, schodach itp., ktorych maksymalny kat
nachylenia przekracza 30°, a wysoko$¢ 5 m - ciezarOw o masie przekraczajace;j:

1) 8 kg - przy pracy statej,

2) 15 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej).
6. Przewozenie cigzarOw o masie przekraczajace;j:

1) 50 kg - przy przewozeniu na taczkach jednokotowych,

2) 80 kg - przy przewozeniu na wozkach 2, 3 1 4-kotowych,

3) 300 kg - przy przewozeniu na wozkach po szynach.

Wyzej podane dopuszczalne masy cigzar6w obejmujg réwniez mas¢ urzadzenia
transportowego 1 dotycza przewozenia ci¢zardw po powierzchni réwnej, twardej 1 gladkiej
o pochyleniu nie przekraczajgcym:

2% - przy pracach wymienionych w pkt 11 2,

1% - przy pracach wymienionych w pkt 3.

W przypadku przewozenia cigzaréw po powierzchni nieréwnej w sposob okreslony w pkt 1
1 2, masa cigzarow nie moze przekracza¢ 60% wielkosci podanych w tych punktach.
7. Kobietom w cigzy i w okresie karmienia:

1) wszystkie prace, przy ktdrych najwyzsze warto$ci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 2900 kJ na zmiane
robocza,

2) prace wymienione w ust. 2-6, jezeli wystepuje przekroczenie 1/4 okreslonych
w nich wartosci,

3) prace w pozycji wymuszone;j,
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4) prace w pozycji stojacej facznie ponad 3 godziny w czasie zmiany robocze;j.

II. Prace w mikroklimacie zimnym, goracym i zmiennym

Kobietom w ciazy i w okresie karmienia:

1) prace w warunkach, w ktorych wskaznik PMV (przewidywana ocena $rednia), okreslany
zgodnie z Polska Norma, jest wigkszy od 1,5,

2) prace w warunkach, w ktérych wskaznik PMV (przewidywana ocena $rednia), okreslany
zgodnie z Polska Norma, jest mniejszy od - 1,5,

3) prace w $rodowisku, w ktorym wystepuja nagle zmiany temperatury powietrza w zakresie
przekraczajacym 15° C.

II1. Prace w halasie i drganiach

1. Prace w §rodowisku, w ktorym wartosci wazone przyspieszenia drgan oddziatywujacych na
organizm cztowieka przez konczyny gorne, mierzone zgodnie z Polskimi Normami, dla drgan
o réznej wartosci wspodlczynnika szczytu k, przy cigglym 8-godzinnym oddziatywaniu na
organizm, przekraczaja warto$ci podane w tabeli:

Wartosci wazone przyspieszenia drgan [m/s2]
k<2 2<k<3 k>3
XY, Z(xYy,2z) 0,26 0,6 0,93

Sktadowe drgan

2. Prace w $rodowisku, w ktorym wartoSci wazone przyspieszenia drgan o ogdlnym
oddziatywaniu na organizm cztowieka, mierzone zgodnie z Polskimi Normami, dla drgan
o réznej wartosci wspolczynnika szczytu k, przy cigglym 8-godzinnym oddziatywaniu na
organizm, przekraczajg warto$ci podane w tabeli:

Wartosci wazone przyspieszenia drgan [m/s2]

Sktadowe drgan
k<2 2<k<3 3<k<6
Poziome X,Y (X,y) 0,1 0,15 0,3
Pionowe Z (z) 0,13 0,2 0,4

3. Kobietom w cigzy:

1) prace w $rodowisku, w ktorym poziom ekspozycji na hatas, odniesiony do 8-godzinnego
dnia pracy mierzony zgodnie z Polskimi Normami, przekracza wartos¢ 65 dB,

2) prace w $rodowisku, w ktdorym poziom ci$nienia akustycznego halasu infradzwigkowego,
mierzony zgodnie z Polskimi Normami, przekracza wartosci podane w tabeli (dla 8-godzinne;j
ekspozycji na hatas):

Czestotliwos¢ srodkowa pasm oktawowych Poziom ci$nienia akustycznego
[Hz] [dB]
8;16 85
31,5 80
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3) prace w srodowisku, w ktorym poziom ci$nienia akustycznego hatasu ultradzwigkowego,
mierzony zgodnie z Polskimi Normami, przekracza wartosci podane w tabeli (dla 8-godzinnej
ekspozycji na hatas):

Czestotliwos¢ srodkowa pasm Dopuszczalny poziom cis$nienia
tercjowych [kHz] akustycznego [dB]
10; 12,5; 16 77
20 87
25 102
31,5; 40; 50; 63; 80; 100 107

4) prace w Srodowisku, w ktorym warto$ci wazone przyspieszenia drgan oddziatywajacych na
organizm czlowieka przez konczyny goérne nie przekraczaja wartosci okreslonych w ust. 1 -
powyzej 4 godzin na dobe,

5) kazda praca w warunkach narazenia na drgania o og6lnym oddzialywaniu na organizm
czlowieka.

IV. Prace narazajace na dzialanie podl elektromagnetycznych, promieniowania
jonizujacego i nadfioletowego oraz prace przy monitorach ekranowych

1. Kobietom w cigzy:

1) prace w zasiggu pol elektromagnetycznych o natgzeniach przekraczajacych wartosci dla
strefy bezpieczne;,

2) prace w sSrodowisku, w ktorym wystepuje przekroczenie 1/4 warto$ci najwyzszych
dopuszczalnych natezen promieniowania nadfioletowego, okre§lonych w przepisach
w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia
w §rodowisku pracy,

3) prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace,

4) prace przy obstudze monitorow ekranowych - powyzej 4 godzin na dobe.
2. Kobietom w okresie karmienia - prace przy otwartych Zrédlach promieniowania
jonizujacego.

V. Prace pod ziemia, ponizej poziomu gruntu i na wysokosci

1. Prace pod ziemig we wszystkich kopalniach, z wyjatkiem pracy:

1) na stanowiskach kierowniczych, nie wymagajacych stalego przebywania pod ziemia
1 wykonywania pracy fizycznej,

2) w stuzbie zdrowia,

3) w okresie studiéw, w ramach szkolenia zawodowego,

4) wykonywanej dorywczo i nie wymagajacej pracy fizycznej.

2. Kobietom w cigzy:

1) prace na wysoko$ci - poza statymi galeriami, pomostami, podestami i innymi stalymi
podwyzszeniami, posiadajagcymi pelne zabezpieczenie przed upadkiem (bez potrzeby
stosowania $rodkow ochrony indywidualnej przed upadkiem), oraz wchodzenie i schodzenie
po drabinach i klamrach,

2) prace w wykopach oraz w zbiornikach otwartych.
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VI. Prace w podwyzszonym lub obnizonym ciSnieniu

Kobietom w cigzy 1 w okresie karmienia - prace nurkow oraz wszystkie prace w warunkach
podwyzszonego lub obnizonego ci$nienia.

VII. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi

Kobietom w cigzy i w okresie karmienia:

1) prace stwarzajace ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem ospy
wietrznej 1 potpasca, wirusem rézyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, pateczka
listeriozy, toksoplazmoza,

2) prace przy obstudze zwierzat dotknigtych chorobami zakaznymi i inwazyjnymi

VIII. Prace w narazeniu na dzialanie szkodliwych substancji chemicznvch

Kobietom w cigzy 1 w okresie karmienia:
1) prace w narazeniu na dziatanie czynnikow rakotworczych i o prawdopodobnym dzialaniu
rakotworczym, okreslonych w odrebnych przepisach,
2) prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich st¢zenia
w §rodowisku pracy:
e chloropren,
e 2-etoksyetanol,
e ctylenu dwubromek,
e leki cytostatyczne,
® mangan,
e 2-metoksyetanol,
e olow 1 jego zwigzki organiczne 1 nie organiczne,
e rtec i jej zwigzki organiczne 1 nieorganiczne,
styren,
syntetyczne estrogeny i progesterony,
wegla dwusiarczek,
e preparaty do ochrony roslin.
3) prace w narazeniu na dzialanie rozpuszczalnikdw organicznych, jezeli ich st¢Zenia
w §rodowisku pracy przekraczajg wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stgzen.

IX. Prace grozace ciezkimi urazami fizycznymi i psychicznymi

Kobietom w cigzy i w okresie karmienia:

1) prace w wymuszonym rytmie pracy (np. na tasmie),

2) prace wewnatrz zbiornikéw 1 kanatow,

3) prace stwarzajace ryzyko cigzkiego urazu fizycznego lub psychicznego, np. gaszenie
pozardw, udzial w akcjach ratownictwa chemicznego, usuwanie skutkéw awarii, prace
z materiatami wybuchowymi, prace przy uboju zwierzat hodowlanych oraz obstudze
rozplodnikow.
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Zalacznik nr 3 do Regulaminu pracy
Szkoty Podstawowej nr 17 w Pabianicach

Wzér

Oswiadczenie o zapoznaniu sie z trescig regulaminu pracy

......................................... Pabianice, dnia ......ccccveeveeeeviviinnnnnen.
imi¢ i nazwisko pracownika
.............. s
Oswiadczenie

Oswiadczam, ze W dniu .......ccceeeveeeeiieeeenneennne. , zapoznatem si¢ z trescig regulaminu

pracy obowiazujacego w Szkole Podstawowej nr 17

w Pabianicach.

(podpis pracownika)
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Zaltacznik nr 4 do Regulaminu pracy
Szkoty Podstawowej nr 17 w Pabianicach

REGULAMIN UZYTKOWANIA MONITORINGU WIZYJNEGO
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 17 IM. MALGORZATY KOZERY-GLISZCZYNSKIEJ
W PABIANICACH

§1

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996);

2. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2018 poz.
1000);

3. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej PL);

§2

1. Zapewnienie bezpieczenstwa ucznidow i1 pracownikéw oraz osob przebywajacych
na terenie placowki;

2. Ochrona mienia na terenie placéwki;

3. Ograniczenie zachowan 1 sytuacji konfliktowych zagrazajacych zdrowiu
1 bezpieczenstwu uczniow;

4. Ustalanie sprawcéw czynow nagannych (bojki, zniszczenia mienia, kradzieze itp.)
w placowce 1 jej otoczeniu;

5. Ograniczanie dostepu do budynku 1 terenu placéwki osdb nieuprawnionych
1 niepozadanych;

6. Zapewnienie bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i1 opieki;

§3

1. Monitoringiem wizyjnym objete sa:
-Korytarz przy szatni
-Na zewnatrz wokot budynku, parking

2. Monitoring funkcjonuje cala dobeg;

3. Rejestracji 1 zapisu na nos$niku fizycznym podlega tylko obraz (wizja) z kamer
systemu monitoringu. Nie rejestruje si¢ dzwigku (fonii);

§4
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Osoby przebywajace na terenie placéwki sg informowane o funkcjonowaniu systemu
monitoringu wizyjnego przez umieszczenie przy wejsciu do obiektu oraz w
widocznych miejscach tabliczek informacyjnych;

§5

Urzadzenia rejestrujagce przechowywane sg w pomieszczeniu do ktorego ma dostep
jedynie Dyrektor 1 osoby upowaznione przez Dyrektora;

Dostep do odtwarzania nagran maja tylko osoby posiadajace upowaznienie Dyrektora
(wykaz 0s6b upowaznionych stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu);
Osoba posiadajaca uprawnienia przegladania zapisOw monitoringu Wwizyjnego
dokonuje tej czynno$ci za pomocg oprogramowania zainstalowanego na komputerze;
Wykaz komputeréw z zainstalowanym oprogramowaniem umozliwiajagcym
przegladanie nagran systemu monitoringu stanowi Zatgcznik Nr 2 do niniejszego
regulaminu;

§6

Zapis z monitoringu wizyjnego przechowuje si¢ przez okres 2 tygodni.

Przenoszenie zarejestrowanego obrazu na nos$niki zewngtrzne moze nastapi¢ jedynie
za zgodg Dyrektora w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach (np. prowadzenie
postepowania wyjasniajacego);

Utrwalania danych na nos$nikach zewng¢trznych dokonuje osoba upowazniona przez
Dyrektora;

Osoba dokonujaca utrwalania danych z systemu monitoringu na no$nikach
zewngtrznych odnotowuje ta czynnos$¢ w Rejestrze dziatan w systemie monitoringu,
ktérego wzor stanowi Zatacznik Nr 3 do niniejszego regulaminu;

Nosnik zawierajacy nagranie moze by¢ przekazywany tylko Dyrektorowi placowki
lub osobie przez niego wskazanej;

Nos$nik zawierajgcy nagranie przechowywany jest przez okres do 3 miesiecy od dnia
wystgpienia zdarzenia, ktére zostalo na nim udokumentowane. Natomiast w
sytuacjach, gdy nagranie moze stuzy¢ jako dowod niewlasciwych zachowan
utrwalony zapis moze by¢ zachowany przez okres czasu potrzebny do wyjasnienia
sprawy;

Zapis monitoringu wizyjnego moze by¢ udostgpniony Policji, Prokuraturze oraz
wymiarowi sprawiedliwos$ci jako material dowodowy w prowadzonym postgpowaniu;
Udostepnienie zapisu z monitoringu wizyjnego odbywa si¢ na podstawie pisemnego
wniosku zatwierdzonego przez Dyrektora placowki (wzdér wniosku stanowi Zatgcznik
nr 4 do niniejszego regulaminu). Przekazanie no$nikow zewnetrznych podmiotom
uprawnionym odnotowuje si¢ w Rejestrze dziatan w systemie monitoringu — zgodnie
ze wzorem stanowigcym Zatgcznik Nr 2 do niniejszego regulaminu;
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10.

11.

12.

Wglad do zapisOw systemu monitoringu wizyjnego przystuguje rodzicom tylko
w przypadku wystapienia zdarzen zagrazajacych bezpieczenstwu lub zdrowiu ich
dziecka;

Wglad do zapisow systemu monitoringu wizyjnego przez rodzica odbywa si¢
na podstawie pisemnego wniosku zatwierdzonego przez Dyrektora placowki (wzor
wniosku stanowi Zatgcznik nr 4 do niniejszego regulaminu);

Wglad do zapisow systemu monitoringu wizyjnego przez rodzica odbywa si¢
wyltacznie w obecnos$ci osoby upowaznionej przez Dyrektora placowki, ktoéra
wykonanie czynno$ci potwierdza w Rejestrze dziatan w systemie monitoringu;

W trakcie wgladu do nagran systemu monitoringu niedozwolone jest wykonywanie
zdje¢ lub filmowanie odtwarzanego materiatu;

§7

Po utrwaleniu obrazu no$nik powinien zosta¢ opisany i zabezpieczony przed utratg,
zniszczeniem, uszkodzeniem lub dostepem os6b nieupowaznionych;

Zapisane nosniki  przechowane s3 w miejscu niedostgpnym  osobom
nieupowaznionym;

Niszczenie no$nikow zawierajacych nagrania systemu monitoringu wykonywane jest
komisyjnie w obecnosci minimum dwodch oséb wyznaczonych przez Dyrektora
placowki. Wykonanie niszczenia no$nikdw zawierajacych nagrania potwierdzane jest
wpisem w Rejestrze dziatan w systemie monitoringu;

§8

Odpowiedzialnymi za prawidlowe funkcjonowanie systemu monitoringu wizyjnego
jest Dyrektor, ktory ma dostgp do:

a) bezposredniego podgladu kamer,

b) urzadzen rejestrujacych,

c) zarejestrowanych nagran;

Nadzor nad prawidlowym zabezpieczeniem informacji zapisanych na nosnikach
fizycznych pelni Dyrektor placowki lub osoba przez niego upowazniona;

Nagrania z monitoringu zabezpieczone s3 przed ich udostepnieniem osobom
nieupowaznionym, zabraniem przez osob¢ nieuprawniong, przetwarzaniem
Z naruszeniem przepisOw oraz zmiang, utratg, uszkodzeniem lub zniszczeniem;

Dostep do urzadzenia rejestrujacego jest zabezpieczony hastem;

§9

Zabrania si¢ jakiejkolwiek ingerencji w urzadzenia rejestrujace;

Kazdy pracownik, ktory stwierdzi uszkodzenie zainstalowanych w placowce kamer
lub zauwazy prébe ich uszkodzenia zobowigzany jest powiadomi¢ o tym fakcie
Dyrektora placowki;
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3. Przeglady, konserwacje 1 naprawy urzadzen wchodzacych w sklad systemu
monitoringu zlecane sa wyltacznie osobom posiadajagcym niezbedng wiedze i
doswiadczenie;

§10

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzj¢ podejmuje Dyrektor
placowki;
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Zalacznik Nr 1
do Regulaminu uzytkowania
monitoringu wizyjnego

WYKAZ OSOB UPOWAZNIONYCH DO OBSEUGI MONITORINGU WIZYINEGO
ORAZ ODTWARZANIA NAGRAN

1

Imie i iske Data Data
Lp. e 1 NAZWISKO Stanowisko uzyskania | Zakres dostepu' | Podpis utraty Podpis
upowaznionego
dostepu dostepu
Monika Kierownik
1. Miszczak- administracyin 1.09.2019 Pelen
Maskulak yiny
Agnieszka .
2. Okruszek Wicedyrektor | 1.09.2019 Pelen
Grazyna Kierownik
3. Mieczek Swietlicy 1.09.2019 Pelen
Mirostawa Gléwna
4. Dabrowska ksiegowa 1.09.2019 Pelen
Anna .
5. Salaterska Ksiegowa 1.09.2019 Pelen
6. Rysz.ar(.l Konserwator | 1.12.2008 Pelen
Sawicki
7. Ewa Sekretarz | 1.09.2019 Pelen
Kaczmarek
Krzysztof
8. Teodorczyk Informatyk 1.09.2019 Pelen
9.
10.
Zalacznik Nr 2

do Regulaminu uzytkowania
monitoringu wizyjnego

Nalezy wskaza¢ czy osoba uprawniona posiada upowaznienie do obshugi
systemu monitoringu wizyjnego lub odtwarzania nagran
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WYKAZ KOMPUTEROW Z ZAINSTALOWANYM OPROGRAMOWANIEM
UMOZLIWIAJACYM PRZEGLADANIE NAGRAN SYSTEMU MONITORINGU

Lp. Komputer / Umiejscowienie Uwagi

1 Komputer w gabinecie dyrektora szkoly.

10.




Zalacznik Nr 3
do Regulaminu uzytkowania
monitoringu wizyjnego

REJESTR DZIAEAN W SYSTEMIE MONITORINGU WIZYINEGO SZKOLY
PODSTAWOWEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 17 IM. MALGORZATY KOZERY-
GLISZCZYNSKIEJW PABIANICACH

Osob Podpi Ob
Lp. | Data Opis wykonanego dziatania® >0 y 0 pls}i 959
wykonujace | wykonujacych
1.
2.
3.
4.
Zalacznik Nr 4
do Regulaminu uzytkowania
2 Opis wykonanej operacji powinien zawierac:

- w przypadku wgladu do nagran — imi¢ i nazwisko osoby wgladajacej, cel i zakres (okres zapisu,
numery kamer);

- w przypadku zapisu na nos$nik — cel i zakres zabezpieczonego materiatu (okres zapisu, numery
kamer),dane osoby, ktorej przekazano nosnik;

- w przypadku przekazania no$nika — cel i zakres zabezpieczonego materialu (okres zapisu, numery
kamer), dane osoby/instytucji, ktorej przekazano no$nik;

- w przypadku niszczenia no$nikdéw — opis (nazwe) niszczonego nosnika, sposob zniszczenia;
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monitoringu wizyjnego

WZOR WNIOSKU O UDOSTEPNIENIE / WGLAD DO ZAPISOW Z NAGRAN
MONITORINGU WIZYINEGO ZAREJESTROWANEGO PRZEZ SZKOLE
PODSTAWOWA NR 17 IM. MALGORZATY KOZERY-GLISZCZYNSKIEJ W
PABIANICACH

(adres)
Dyrektor
Szkoty Podstawowej nr 17 w
Pabianicach

Zwracam si¢ z prosba o udostepnienie / wgla}d3 do zapiséw z nagran monitoringu wizyjnego

zarejestrowanego przez szkote wdniu ...
Uzasadnienie:
(podpis zainteresowanego) Decyzja Dyrektora szkoty:
WYRAZAM / NIE WYRAZAM ZGODY
3 Prosze wybraé wiasciwe
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