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WSTEP

Zmiany zachodzace w zyciu spotecznym oraz na rynku pracy zobowigzuja
placowki oswiatowe do podjecia dziatan wspierajacych ucznidéw i ich rodzicow
w pomocy $wiadomego planowania kariery zawodowej. Istotne jest stworzenie
uczniom warunkow do poznawania siebie 1 §wiata przez cate zycie, zrozumienie
potrzeby edukacji. Dzialania wewnatrzszkolnego sytemu doradztwa
zawodowego stwarzajg realng mozliwos¢ na:

e uzyskanie przez ucznidéw dostgpu do wsparcia z zakresu doradztwa
zawodowego;

e zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do odnalezienia swojego
miejsca na drodze kariery zawodowej 1 jej zaplanowanie;

e poznanie siebie 1 wlasnych predyspozycji zawodowych;

e poznanie zasad rzadzacych rynkiem pracy;

e uzyskanie informacji o lokalnym rynku pracy;

e wsparcie rodzicow w zwigzku z udzielaniem przez nich pomocy
w podejmowaniu przez dzieci decyzji edukacyjno-zawodowych;

e wzbogacenie oferty szkoly 1 jej promocj¢ w obszarze dziatan z zakresu
doradztwa zawodowego;

o przejrzystos¢ 1 ciaglos¢ oddziatywan poprzez wskazanie 0sOb
dziatajacych na rzecz WSDZ oraz okreSlenie zakresu ich
odpowiedzialnosci;

e zaplanowanie dziatan w cyklu ksztalcenia.

Program WSDZ zapewnia cigglo$¢ dzialan doradczych, stuzy wskazaniu
korelacji miedzy tymi dzialaniami i procesami dydaktyczno-wychowawczymi
w szkole. Stluzy rozwijaniu umiej¢tnosci niezbednych do rozpoznania wtasnego
potencjalu zawodowego oraz aktywnego poruszania si¢ na rynku pracy.
Dziatania realizowane sg poprzez wilaczenie w program wychowawczy szkoty
rodzicoOw oraz innych osob, grup i instytucji. WSDZ opiera si¢ na zalozeniu,
ze wybor Sciezki rozwoju zawodowego jest procesem, na ktéry sktadajg sig
wiedza na temat samego siebie, zawodow, szkot oraz rynku pracy.

Prezentowany program przeznaczony jest do realizacji w szkole
podstawowej na lekcjach przedmiotowych, godzinach wychowawczych,
w trakcie biezacej pracy z dzie¢mi i1 indywidualnych spotkan z doradca,
pedagogiem czy tez psychologiem. Uczestnikami sg uczniowie klas I-VIIIL
Zadania podejmowane w ramach WSDZ maja charakter dziatan planowych 1 sg



one koordynowane przez szkolnego doradce zawodowego. TreSci z zakresu
doradztwa zawodowego s3 realizowane w szkole w ciggu roku szkolnego,
zgodnie harmonogramem dziatah WSDZ:

- kl. I - III — prowadzenie orientacji zawodowe],

- kl. IV — VI — prowadzenie preorientacji zawodowej przez nauczycieli
przedmiotow ogolnoksztalcacych,

- kl. VII 1 VIII realizacja zagadnien doradztwa zawodowego podczas lekcji
wychowawczych oraz na zaj¢ciach z doradztwa zawodowego,

Przewidywanym rezultatem dziatah WSDZ jest nabycie przez uczniow
umiejetnosci podejmowania §wiadomie waznych decyzji w sprawie wyboru
kolejnego etapu ksztalcenia 1 zawodu. WSDZ przewidziany jest na caty cykl
ksztatcenia w szkole podstawowej. Dla usprawnienia realizacji tresci programu
WSDZ jest opracowany program realizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego na dany rok.



L.

PODSTAWA PRAWNA
» Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 z dnia 12

>

>

>

lutego 2019 r.w sprawie doradztwa zawodowego - Na podstawie
art. 26a ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996, 1000, 1290, 1669 1 2245)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia
2018 r. w sprawie doradztwa zawodowego.

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst
jednolity: Dz. U. z 1996 1., Nr 67, poz. 329 ze zm.).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r . - Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2003 r., Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz.1304, Nr203, poz. 1966,
Nr 228, poz.2258 oraz z 2004 r., Nr 96, poz. 959 1 Nr 179, poz.
1845).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja
2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola
oraz publicznych szkot (Dz. U. z 2001r. Nr 61, poz. 624, z 2002
r. Nr 10, poz. 96, z 2003 r. Nr 146, poz. 1416) .

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia
2017r. w sprawie zasad organizacji 1 udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz. U. 2017.1591 z dnia 25 sierpnia
2017r.).

Ustawa z 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r.
poz. 59) — art. 47 ust. 1 pkt 3 lit. C 1 pkt 4, art. 109 ust. 1 pkt 7.
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13
czerwca 2017 r. w sprawie warunkéw organizowania
ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy

niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym ( (Dz. U. z 2017 r.
poz. 59);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego
2013 r. w sprawie zasad dzialania publicznych poradni
psychologiczno-pedagogicznych, w tym poradni
specjalistycznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 199);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja
2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola
oraz publicznych szkot (Dz. U. z 2001 r., nr 61 poz.624)



II.  Cel ogolny

Przygotowanie uczniow do podjecia trafnych wyboréw edukacyjno-
zawodowych, wyboru szkoty ponadpodstawowej zgodnej z zainteresowaniami
1 uzdolnieniami oraz do roli pracownika na wspotczesnym rynku pracy.

Celem orientacji zawodowej w klasach I-III jest wstepne zapoznanie uczniéw
z rbéznorodno$cia zawodéw na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej
1 proaktywne] postawy wobec pracy 1 edukacji oraz stwarzanie sytuacji
edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu 1 rozwijaniu zainteresowan oraz pasji.

Celem orientacji zawodowe] w klasach IV-VI jest poznawanie wtasnych
zasobOw, zapoznanie ucznidw z wybranymi zawodami 1 rynkiem pracy,
ksztattowanie pozytywnej 1 proaktywnej postawy ucznibw wobec pracy
1 edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych 1 wychowawczych
sprzyjajacych poznawaniu 1 rozwijaniu zdolno$ci, zainteresowan oraz pasji.

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoly podstawowej jest
przygotowanie  ucznidw do  odpowiedzialnego planowania  kariery
1 podejmowania przy wsparciu doradczym decyzji edukacyjnych i zawodowych
uwzgledniajacych znajomos$¢ wlasnych zasobow oraz informacje na temat rynku
pracy i systemu edukacji .

II. Cele szczegolowe
Uczniowie:

* posiadaja umiejetnos¢ pracy zespolowej oraz ksztattowania wtasciwych relacji
spotecznych;

* majg $wiadomos¢ swoich mocnych i stabych stron;

* maja $wiadomos$¢ czynnikéw pomagajacych i przeszkadzajacych w procesie
uczenia si¢;

* potrafig zaprezentowa¢ swoje zainteresowania, pasje 1 talenty;

e uczniowie znajg specyfike wybranych zawodow;
e posiadaja informacje o zawodach, ofercie edukacyjnej 1 rynku pracy
potrafig podejmowac decyzje w oparciu o wiedzg¢ o swoich zasobach.



Wychowawcy i specjaliSci:

e potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow;

e wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielaja informacji, kierujg
do specjalistow;

e 7naja Sciezki edukacyjne, oferte szkot, zasady rekrutacji;

e wlaczajg partnerow w proces orientacji 1 doradztwa zawodowego w
szkole;

e rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje uczniow;

e wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielaja informacji lub
kieruja do specjalistow;

e majg S$wiadomos$¢ konieczno$ci podejmowania tematu preorientacji
zawodowe] w roznych sytuacjach dydaktycznych.

Rodzice:

potrafig wskaza¢ czynniki wazne przy wyborze szkoty 1 zawodu;

znajg strukture szkolnictwa;

e 7naja oferte szk6ét ponadpodstawowych oraz zasady i1 terminarz
rekrutacji;

e angazuja si¢ w prace doradztwa zawodowego (prezentuja swoje zawody

1 zaktady pracy).

IV. Obszary do realizacji

1. Poznawanie wlasnych zasobow, m.in.: zainteresowan, zdolnosci 1 uzdolnien,
mocnych 1 stabych stron jako potencjalnych obszarow do rozwoju, ograniczen,
kompetencji (wiedzy, umiejetno$ci 1 postaw), wartosci, predyspozycji
zawodowych, stanu zdrowia.

2. Swiat zawodow 1 rynek pracy, m.in.: poznawanie zawodow, wyszukiwanie
oraz przetwarzanie informacji o zawodach 1 rynku pracy, umiejetnos¢
poruszania si¢ po nim, poszukiwanie i utrzymanie pracy.

3. Rynek edukacyjny 1 uczenie si¢ przez cale zycie, m.in.: znajomos¢ systemu
edukacji 1 innych form uczenia si¢, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji
o formach i placéwkach ksztatcenia, uczenie si¢ przez cate zycie.



4. Planowanie wlasnego rozwoju 1 podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych, m.in.: planowanie $ciezki edukacyjnej 1 zawodowe;j
z przygotowaniem do zdobywania doswiadczenia zawodowego oraz refleks;ji
nad nim, podejmowanie 1 zmiany decyzji dotyczacych edukacji 1 pracy,
korzystanie z catozyciowego poradnictwa kariery

V. Formy i metody pracy

Formy pracy: indywidualne 1 grupowe realizowane poprzez wycieczki do firm,
spotkania z przedstawicielami zawodow, udziat w przedsigwzigeciach lokalnych,
np. targi szkol, zajecia lekcyjne, spotkania ze specjalistami, filmy, pogadanki,
warsztaty zawodoznawcze, ankiety, kwestionariusze, konkursy, indywidualna
rozmowa doradcza z doradcg zawodowym , lekcje wychowawcze, realizacja
projektow itp.

VI. Dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym i ich adresaci.

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym w szkole podstawowe] sa
kierowane do trzech grup adresatow:

* uczniow,
* rodzicow,
* nauczycieli.

Dzialania Kierowane do uczniow:

Udzielanie porad i1 konsultacji indywidualnych, prowadzenie zaje¢ grupowych
zwigzanych tematycznie z obszarami: poznawanie wlasnych zasobow, $wiat
zawodow 1 rynek pracy, rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie,
planowanie wlasnego rozwoju 1 podejmowanie decyzji edukacyjno -
zawodowych, pomaganie uczniom w przygotowywaniu teczek ,portfolio”,
okreslanie potencjatu edukacyjno-zawodowego, prowadzenie kot zainteresowan,
organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku pracy, stwarzanie
okazji do udzialu w wydarzeniach takich jak np. targi edukacyjne, umozliwianie
udzialtu  w  spotkaniach informacyjnych z przedstawicielami  szkot
ponadpodstawowych, organizowanie spotkan z przedstawicielami zawoddow,
umozliwienie dostepu do informacji edukacyjno-zawodowej poprzez strong
internetowg szkoty, tablice informacyjne, e-dziennik, organizowanie zaj¢é
w Swietlicy zwigzanych z orientacja zawodowa, organizowanie kacikow
zawodoznawczych, np. w Swietlicy szkolnej, w salach edukacji
wczesnoszkolnej, organizowanie imprez o charakterze zawodoznawczym, np.



konkursy, festiwale czy prezentacje zawodow, umozliwianie uczniom udziatu w
tzw.  lekcjach ~ zawodoznawczych  organizowanych  przez  szkoty
ponadpodstawowe zawodowe, udostepnianie materiatbw multimedialnych (np.
gier edukacyjnych, filmow 1 innych e-zasobdéw) ulatwiajacych samopoznanie,
podejmowanie decyzji edukacyjnych izawodowych, prowadzenie projektow
edukacyjnych tematycznie powigzanych =z orientacja zawodowa oraz
doradztwem zawodowym.

Dzialania Kkierowane do nauczycieli, wychowawcow, specjalistow:
umozliwienie udzialu w szkoleniach 1 kursach z zakresu doradztwa
zawodowego, prowadzenie lekcji otwartych, inicjowanie kontaktow
z przedstawicielami instytucji rynku pracy oraz z przedstawicielami firm
lokalnego rynku pracy, udostepnianie zasobow z obszaru doradztwa
zawodowego, wspieranie w realizacji zadan doradztwa zawodowego.

Dzialania kierowane do rodzicow: organizowanie spotkan informacyjno-
doradczych z doradca zawodowym w szkole, inicjowanie kontaktow
z przedstawicielami instytucji dziatajacych na rynku pracy, prowadzenie
konsultacji  dotyczacych  decyzji  edukacyjno-zawodowych  ucznidw,
informowanie o targach edukacyjnych, udostepnianie informacji edukacyjnych
1 zawodowych (mig¢dzy innymi poprzez: biblioteczke publikacji, strong www
szkoly, szkolne konto Facebooka, tablice informacyjne, e-dziennik), wtaczanie
rodzicow w szkolne dzialania zwigzane z orientacjag zawodowg 1 doradztwem
zawodowym.

VII. Realizatorzy dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym.
Dyrektor:

* odpowiada za organizacj¢ dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym;
» wspotpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ;

» wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej
oraz doradztwa zawodowego w szkole a instytucjami zewng¢trznymi,

» zapewnia warunki do realizowania w szkole zaje¢ orientacji zawodowe;j
1 doradztwa zawodowego;

» organizuje w szkole wspomaganie realizacji dzialan z zakresu orientacji
zawodowej 1 doradztwa zawodowego poprzez planowanie 1 przeprowadzanie
dziatan majacych na celu poprawe jakosci pracy placoéwki w tym obszarze.



Doradca zawodowy:

e Systematycznie diagnozuje zapotrzebowania uczniéw na informacje
edukacyjne 1 zawodowe;

e Gromadzi, aktualizuje 1 udostepnia informacje edukacyjne 1 zawodowe,

e Prowadzi zajecia z zakresu doradztwa;

o Koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradcza realizowang przez
szkote;

e Wspdlpracuje z innymi nauczycielami zapewniajgc cigglo$¢ dziatan
okreslonych WSDZ;

e Wspiera nauczycieli, wychowawcoéw w zakresie realizacji dziatan
okreslonych w programie realizacji WSDZ.

Wychowawcy:

» okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania 1 uzdolnienia
uczniow;

* eksponujg w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci
nauczania z treSciami programowymi orientacji zawodowej 1 doradztwa
zawodowego;

» wlaczajg do swoich planow wychowawczych zagadnienia z zakresu orientacji
zawodowej 1 doradztwa zawodowego;

* realizujg tematy zwigzane z orientacja zawodowa 1 doradztwem zawodowym
na godzinach wychowawczych;

» wskazuja uczniom specjalistow, ktorzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu
kariery zawodowej;

» wspoélpracujg z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno-
zawodowej ich dzieci;

* wspolpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami
1 specjalistami w zakresie realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem
zawodowym.

Nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wezesnoszkolnej):

» okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania 1 uzdolnienia
uczniow;



* eksponujg w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci
nauczania z tre$ciami programowymi orientacji zawodowe] 1 doradztwa
zawodowego;

» wspotpracuja z wychowawcami klas w zakresie realizowania zajg¢ orientacji
zawodowej 1 doradztwa zawodowego dla uczniow;

* przygotowuja ucznidow do udzialu w konkursach np. zawodoznawczych;
 prowadzg kota zainteresowan, zaj¢cia dodatkowe;
* organizuja w sali edukacji wezesnoszkolnej kaciki zawodoznawcze;

* wspélpracuja z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami
i1 specjalistami w zakresie realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem
zawodowym.

Nauczyciele-wychowawcy w Swietlicy szkolnej:

» wlaczaja w zajecia realizowane w $§wietlicy szkolnej tresci z zakresu orientacji
zawodowej;

* organizuja w sali kaciki zawodoznawcze;
* r0Zpoznaja 1 wspierajg w rozwoju zdolnosci 1 uzdolnienia ucznidéw.
Nauczyciel-bibliotekarz:

* wspolpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami
i1 specjalistami w zakresie realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem
zawodowym,;

» opracowuje, aktualizuje 1 udostgpnia zasoby dotyczace doradztwa
zawodowego;

» wlacza si¢ w organizowane przez szkot¢ i instytucje zewnetrzne wydarzenia z
zakresu doradztwa zawodowego.

Sojusznicy — sie¢ wspolpracy

Wsparcie merytoryczne dla ucznidéw, rodzicow 1 pedagogow stanowig: poradnie
psychologiczno-pedagogiczne, o$rodki doskonalenia nauczycieli, biblioteki
pedagogiczne i centra ksztalcenia praktycznego. Ponadto szkota dodatkowo



pozyskuje partnerow wspierajacych dzialania zwigzane z doradztwem
zawodowym ( sg to instytucje, placowki, firmy).

VIII. Przewidywane efekty
Uczniowie po zrealizowaniu zaje¢ potrafia:

e dokona¢ adekwatnej samooceny;

e rozpozna¢ swoje mocne i stabe strony;

e wymieni¢ zdolno$ci, zainteresowania 1 umiejgtnosci;

e racjonalnie planowac $ciezke edukacyjno — zawodowa;
e dostosowac si¢ do zmian;

e analizowac zrédta informacji edukacyjno — zawodowej;
e potrafi wybra¢ szkole ponadpodstawowa, zgodng z jego zainteresowaniami;
e wspoOtpracowaé w zespole;

e sporzadza¢ CV 1 list motywacyjny;

e skutecznie si¢ zaprezentowac;

e zachowac si¢ asertywnie;

e dopasowac kompetencje do zawodu;

e sprawnie si¢ komunikowac;

e przewidzie¢ skutki dziatan.

Wychowawecy i specjalisci:

* 7znajg potrzeby i zasoby uczniow;

* wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji, lub kieruja
do specjalistow;

* znaja strukture szkolnictwa;

* w roznych sytuacjach dydaktycznych prezentuja informacje dotyczace
preorientacji zawodowe;j.

Rodzice:

e 7znajg czynniki wazne przy wyborze szkoty 1 zawodu;

e 7naja mocne i stabe strony swojego dziecka, jego zainteresowania;

¢ konsekwencje niewtasciwych wyboréw;

e pomagaja madrze planowaé przysztos¢ edukacyjno-zawodowa swojego
dziecka;



e 7naja oferte szkot;
e wiedzg gdzie szuka¢ informacji na temat szkot, zawoddéw 1 wymagan
wobec uczniow.

Nauczyciele:

Nauczyciele po realizacji Programu:

e 7znajg zdolnosci 1 predyspozycje swoich ucznidow (uzdolnienia,
ograniczenia zdrowotne);

e 7naj3 zainteresowania uczniéw 1 ich hobby;

e 7znaja baze danych o szkotach, zasadach rekrutacji 1 preorientacji
zawodowe].

IX. Efekty programu

1) Uczen jest lepiej przygotowany do Swiadomego planowania kariery.

2) Ksztattuje odpowiednie postawy, zachowania, umiejetnosci 1 wiedze.

3) Zapewnia bardziej kompleksowe rozwigzywania problemow z mlodzieza
nalezaca do tzw. kategorii szczegdlnego ryzyka.

4) Pomaga rodzinie w ksztaltowaniu okreslonych postaw i zachowan
zwigzanych z planowaniem kariery zawodowe;j ich dzieci.

5) Zapewnia dostep do informacji zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz
rodzicow.

7) Utworzenie na terenie szkoty bazy informacji edukacyjnej i zawodowe;j
oraz zapewnienie jej systematycznej aktualizacji.

X . Ewaluacja

Ewaluacja ma na celu sprawdzenie, czy dzialania doradcze na terenie szkoty
byly zgodne z oczekiwaniami i potrzebami uczniéw i ich rodzicow oraz
spetnity  zalozenia Programu. Wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego jest monitorowany. Za monitoring odpowiada bezposrednio
doradca zawodowy. Monitoring stanowi podstawe¢ do okresowej ewaluacji
1 koniecznych modyfikacji WSDZ. Dyrektor, po konsultacji z doradca
zawodowym, ustala sposoby, zasady 1harmonogram oraz obszary
prowadzenia monitoringu i ewaluacji. Ewaluacja przeprowadzana bedzie co
trzy lata - po pierwszym etapie edukacji oraz po klasie szdstej .



Ewaluacja moze by¢ realizowana w jednej z wymienionych form:

* obserwacje, ankiety

* rozmowy z rodzicami
* TOZMOWY Z Uczniami
* analiza efektow pracy

* analiza dokumentow.
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